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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Bienestar Social

Actividad especlfica

Meta

Fecha de
Inicio

Fecha final

Objetivo I. Emision o actualizacion del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas
a la dependencia o entidad, yel compromiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.

Responsable

Medlos de verlficacién

Avance mensual
acumulado (%

de comportamiento de las personas servidoras plblicas adscritas

Actividad I.1. Emisidn / actualizacién y publicacion del
Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés.

Ratificacion mediante acuerdo que obre en el acta del
comité.

Objetivo Il. Gestidn del CECPCl. Asegurar la operacion del Com

ité yel cumpl

28 de marzo
de 2025

Integrantes del Comité de
Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés

Publicacién del Cédigo de
Conducta

100%

imiento de sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.

Actividad 1.1. Formalizar el calendario Anual de

Integrantes del Comité de

realizadas y sobre las quejas y denuncias recibidas y su

de 2025

. o .. - C i Id
Sesiones Ordinarias. 1 6 de enero 28 de marzo Etica, Conducta y Prevencién aléndarlo Ar.\ua . N 100%
de 2025 de 2025 . Sesiones Ordinarias
de Conflictos de Interés
Act?wdad 11.2. Integrar el CE(.ZPCI dela d.ependenua o 3 de febrero 28 de marzo I.ntegrantes del Comité de Acta de instalacién o de
entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que lo 1 Etica, Conducta y Prevencién .. 100%
. de 2025 de 2025 ) sesion
integran. de Conflictos de Interés
AlchYIQad 11.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo de 4 de marzo 28 de marzo . I.ntegrantes del Comité de Acta de sesién .
ejercicio en curso. 1 Etica, Conducta y Prevencién ) 100%
de 2025 de 2025 R X PAT formalizado
de Conflictos de Interés
Actividad I1.4. Emitir el Informe Anual de Actividades 20 de Integrantes del Comité de .,
L . 30 de enero :. L. Acta de sesion
del ejercicio en curso. 1 noviembre de 2026 Etica, Conducta y Prevencion IAA formalizado 0%
de 2025 de Conflictos de Interés
Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas ) 17 de Integrantes del Comité de
. e L 1 de abril de L -, i Encuestas
electronicas para la verificacion de cumplimiento de b diciembre de | Etica, Conducta y Prevencién 0%
2025 X X Resultados de las encuestas
valores. 2025 de Conflictos de Interés
Actividad 11.6. Ejecutar las actividades de colaboracion 17 de Integrantes del Comité de . . ..
; 6 de enero - . .. Evidencia de las actividades
con la Contraloria Gubernamental. L de 2025 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion realizadas 25%
2025 de Conflictos de Interés
Avance mensual acumulado
Actividad I1.7. . L
C;n"clrlalzrl'; GuLn;?r:;nr:;rr:;nSl;Tg?zr:: Iaaslaact-ividades 6 de enero 17 de Integrantes del Comité de Evidencia de las actividades
v 12 diciembre de Etica, Conducta y Prevencidn realizadas 16.66%

L 2025 de Conflictos de Interés Registro de quejas y
seguimiento. denuncias
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Objetivo Ill. Capacitacion y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el
desempefio de su emplieo, cargo o comisidn yactuacion dentro de un marco ético, integro yen apego a la egalidad.

Gubernamental.

2025

de Conflictos de Interés

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Bienestar Social

Actividad lIl.1. Promover la firma de la carta 1 de abril de 17 de Integrantes del Comité de i
compromiso por las personas servidoras publicas. . diciembre de | Etica, Conducta y Prevencién Actividad de promocién 0%
2025 R .
2025 de Conflictos de Interés
Actividad I11.2, Dar cumplimiento al cronograma anual 17 de Integrantes del Comité de . . .
S : . 6 de enero - . L Registros de asistencia o
de capacitacion que emita la Contraloria = diciembre de Etica, Conducta y Prevencion )y 0%
de 2025 Fotografias

Fecha de

Avance mensual

Obijetivo IV. Difusién. Promover el contenido d

el Codigo de Etica del Pode

Actividad especifica Meta Iniclo Fecha final Responsable Medios de verificacién acumulado (%)

Actividad 111.3. Gestionar o impartir cursos de
capacitacién y sensibilizacién a las personas servidoras . ) . )
plblicas en materia de: ética publica, integridad, 17 de Integrantes del Comité de Registros de asistencia
prevencién de conflictos de interés, derechos 5 Abril de 2025 | diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion Fotografias 0%
humanos y prevencion del acoso y/o hostigamiento 2025 de Conflictos de Interés Material didactico
sexual y/o laboral.
manos u cursa do capachacibn por o8 mismbtos de 17de | integrantes el Comité de Diplomas o
Comité P P S Abril de 2025 | diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion Recor?ocimie'htos 0%

’ 2025 de Conflictos de Interés

*

r Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de |a

ejercicio de la Funcion Publica y el Cédigo de

Conducta de la dependencia o entidad.

Funcidn Piblica y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.
Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las 17 de Integrantes del Comité de Cartas compromiso
personas servidoras publicas. * Abril de 2025 | diciembre de | Etica, Conductay Prevencién np 0%
) A formalizadas
2025 de Conflictos de Interés
Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material
P X ! p . pIos, . .g € * diciembre de Etica, Conducta y Prevencién Evidencia de actividades de 25%
contenidos en los Codigos de ética y de conducta para de 2025 X .
e X 2025 de Conflictos de Interés difusién
fomentar la actuacién ética e integra de las personas
servidoras publicas.
Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet
institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo det Cantura de pantalia
Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el 3 - - - P P 100%

Link de acceso

=



- -
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%

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcidn y atencion de consultas y proporcionar asesorias.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés
de la Secretaria de Bienestar Social

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras 17 de Integrantes del Comité de . . L
- . . R 6 de enero - X . Evidencia de actividades de
publicas el mecanismo para la recepcién y atencién de * de 2025 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencién difusion 0%
consultas. 2025 de Conflictos de Interés
Actividad V.2. Establ i i o
vida s ?, ecer un registro de las asesorias y 17 de Integrantes del Comité de . ]
consultas manteniéndolo permanentemente 6 de enero - . .. Registro de asesoria y o
R 1 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion 100%
actualizado de 2025 \ . consulta
2025 de Conflictos de Interés

Fecha de . 0 Avance mensual
Actividad especifica Meta Infcio Fecha final Responsable Medios de verificaclén acumulado (%)
Obijetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcidn, atencién yseguimiento de quejas ydenuncias.
Actividad VI.1. Aplicar el Procedimiento y protocolo 17 de Integrantes del Comité de
- - . . 6 de enero - - .. .
de recepcidn y atencién a quejas y denuncias. * de 2025 diciembre de Etica, Conducta y Prevencion Expedientes 100%
2025 de Conflictos de Interés
Actividad V‘I..Z. Foment’ar. la cultt’nta de la denuncia por 17 de Integrantes del Comité de Evidencia de actividades de
faltas u omisiones al Cdigo de Etica, Reglas de 6 de enero L X R o
X - * diciembre de Etica, Conducta y Prevencién fomento a la cultura de la 0%
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de de 2025 . . .
- X 2025 de Conflictos de Interés denuncia
hostigamiento y/o acoso sexual.
Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas
servidoras publicas los mecanismos de denuncias por 6 de enero 17 de Integrantes del Comité de Mecanismos de denuncia
faltas u omisiones al Cédigo de ética, Reglas de * de 2025 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion Evidencia de actividades de 25%
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de 2025 de Conflictos de Interés difusion de los mecanismos
hostigamiento y/o acoso sexual.
Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y 17 de Integrantes del Comité de . .
. . 6 de enero - . . Registro de quejas y
denuncias manteniéndolo permanentemente 1 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion . 100%
; de 2025 ) ) denuncias
actualizado. 2025 de Conflictos de Interés
. . . 17d ité
Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas . 6 de enero .. € - I.ntegrantes del Comiteé de . o
denuncias recibidas de 2025 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion Expedientes 100%
Y : 2025 de Conflictos de Interés
Objetivo Vil. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas porel OlCu otras instancias de seguimiento y evaluacidn.
Actividad VIL1. Implementar las recomendaciones o 17 de Integrantes del Comité de Recomenc!a;lones
. ) R g . . 6 de enero - . .. PAT modificado
areas de mejora identificadas generando la evidencia ¥ diciembre de | Etica, Conducta y Prevencién . R L 0%
R de 2025 A . Evidencia de las actividades
correspondiente. 2025 de Conflictos de Interés imnlmentadas

Objetivo VIIl. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.
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Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o areas de 17 de Integrantes del Comité de

oportunidad en los procedimientos que ejecuta el 6 de enero diciembre de | Etica, Conducta y Prevencion Evidencia de actividades de 259%

Comité a efecto de realizar los ajustes o de 2025 5025 deIC0nﬂictos de Interés diagndstico o revision

modificaciones pertinentes.

Actividad VIIl.2. Documentar los ajustes o 6 de enero 17 de Integrantes del Comité de Modificaciones a los

modificaciones realizadas a los procedimientos. de 2025 diciembre de | Etica, Conducta y Prevencidn procedimientos 25%
2025 de Conflictos de Interés formalizadas

*La definicién de la meta estd sujeta a la cantidad de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, capacidad técnica, actividades programadas por la Contralorfa

Gubernamental y/o las quejas y denuncias recibidas.




