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ANEXO C1. AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: S121 Comedores de Bienestar.

Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefio

Ejercicio evaluado: 2023

estructurales que
visibilicen las
desigualdades en el
acceso a la
alimentacién entre
mujeres y hombres.

. | Aspecto Susceptible Area oy Area Fecha Resultados Medios de % de q q .

18 de Mejora (ASM) coordinadora Actividades responsable compromiso esperados verificacion avance Evidencia documental Observaciones

1 Fortalecer la alineacién | Direccién de | Incorporar en|Secretaria 19-12-2025 Diagnéstico de | Diagnéstico de | 40% | Capacitacién en perspectiva | Memorias de capacitacion a
del programa en su | Empoderamiento | Diagndstico vy | Técnica/Direccién Ppy Reglasde|Pp 2026 vy de género Enlace PbR y pesonal de la
diagnédstico y RO | Ciudadano reglas de|de operacion del Pp | Manifestacién de Secretaria involucrados en la
conforme al marco operacion Empoderamiento ejercicio 2026 Impacto incorporacion en
normativo en materia redaccién y marco | Ciudadano Presupuestario Diagnposticoy Reglas de
de igualdad de género, naormativo en de Reglas de operacion elmarco
asi como reforzar el materia de operacion del normativo en materia de
andlisis del problema igualdad de programa para el igualdad de género.
incorporando brechas género gjercicio 2026
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Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: S121 Comedores de Bienestar.

Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefo Ejercicio evaluado: 2023
. | Aspecto Susceptible Area A Area Fecha Resultados Medios de % de A . A

B de Mejora (ASM) coordinadora Actividades responsable compromiso esperados verificacién avance Evidencia documental DL=syasints

2 Actualizar los|Direccién de|Actualizar las | Secretaria Técnica | 19-12-2025 Carga inicial de | Fichas Técnicas | 40% | Capacitacién/Mesa de | Capacitacién y mesas de
indicadores de laMIR | Planeacién, |indicadores de indicadores de la | de Indicadores trabajopara elaboracion de | trabajo para actualizacién de
para garantizar su | Seguimiento y|resultados MIR para en MIR indicadores de la MIR en
claridad, relevandia, | Evaluacidn conforme a ejercicio 2026 en basea recomendaciones de
monitoreabilidad vy evaluacién de SIMIR laevaluacion, para identificar
adecuacién. Es criterios CREMAA viabilidad de los mismos.
necesario redefinir la por la Direccidn
denominacion de General de
aquellos indicadores y Planeacidn
su definicion, Estratégica de la
establecer un valor en Secretaria de
las lineas base, Finanzas

formular metas
orientadas al
desempeiio y que los
medios de verificacion
sean publicos para su
consulta por parte de
la ciudadania. Con
especial atencidn en
los indicadores del
nivel Fin, Propdsito,
Componente 1y 3, y
Actividad 3 de la MIR
vigente. Implementar
indicadores de genero
para identificar los
resultados de manera
diferenciada entre
mujeres y hombres.
Por ejemplo:
porcentaje de mujeres
embarazadas
atendidas en los
comedores de
bienestar.
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Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: S121 Comedores de Bienestar.

Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefio

Ejercicio evaluado: 2023

sistematicos vy
documentados para la
depuracidn y
actualizacién de los
registros y generar
versiones estadisticas
agregadas de la
informacién para fines
de rendicién de
cuentas y seguimiento
de la poblacién
beneficiaria.

instrumentos para
la identificacién de
titulares de
derecho,
depuracién y/o
actualizacién de
registros que
permitan reportes
estadisticos para
fines de rendicién
de cuentas vy
seguimiento de la
poblacidn
beneficiaria.

_ | Aspecto Susceptible Area s Area Fecha Resultados Medios de % de . - .

s de Mejora (ASM) coordinadora RELIEEE responsable compromiso esperados verificacién avance Evidencia documental Observaciones

3 Ampliar el Manual de | Direccién de | Documentar los [Secretaria 19-12-2025 Elaborar un|Manual de| 20% |Propuesta de Manual| Se presenta documento en
Procedimientos del | Empoderamiento | procesos que | Técnica/Direccién Manual de | Procedimientos Operativodel Programa proceso de elaboracién de
programa para | Cudadano integran el Manual [ d e Procedimientos | del Programa Manual de Procedimientos
documentar los de Procedimientos | Empoderamiento del programa, | presupuestario delPrograma.
procesos relacionados del programa. Ciudadano documentado | S121 Comedores
con la seleccion de la pOr procesos. de Bienestar
poblacién que recibe
fos apoyos
alimentarios, asi como
los procedimientos
para recibir, registrar y
dar trémite a las
solicitudes de bienes y
servicios, incluir
procesos para la
entrega y seguimiento
de los apoyos
otorgados, asi como
los procesos de
planeacién, ejecucidn,
monitoreo, evaluacién
y difusion del
programa.

4 Asignar una clave | Direccién de | Documentar el|Secretaria 19-12-2025 Lineamientos | Lineamientos | 100% | Lineamientos para | Sitio de la Direccién de
Unica de identificacién | Empoderamiento | mecanismo para la | Técnica/Direccién para la|para la laintegracién de Padrén de | Padrén de Titulares de
a las personas titulares | Ciudadano integracion de|de integracién de | integracion de titulares de derecho Derecho, Criterios minimos
de derecho, e padron de titulares | Empoderamiento padrén de|padrén de para la integracién de
implementar de derecho, donde | Ciudadano titulares de|titulares de informacion de ciudadanos
mecanismos se considere los derecho derecho alPadrén Unico de Titulares

deDerecho de la Secretaria
deBienestar Social del
Gobiernodel Estado de
Tamaulipas.

Pagina 3 de 4



.- i" Tamaulipas

Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nombre del Programa presupuestario (Pp) o del Fondo o programa de gasto federalizado: 5121 Comedores de Bienestar.

Tipo de evaluacién: Evaluacién de Disefio

Ejercicio evaluado: 2023

desglosados por

programas

Social

Transparencia

programas

. | Aspecto Susceptible Area Ak Area Fecha Resultados Medios de % de - - .
it de Mejora (ASM) coordinadora Actividades responsable compromiso esperados verificacién avance Evidencia documental Observaciones
5 Publicar de manera | Direccién de|Solicitar a la|Secretaria 19-12-2025 Crear pestana | Publicacion de | 60% | Publicacién de MIR Publicacion de MIR en
sistemdtica en la | Empoderamiento | Direccién de | Técnica/Direccion “PbR-SEBIEN" | MIR, Fichas apartado "PbR-SEBIEN" de
pagina web de la UR | Ciudadano Comunicacién | de Comunicacién en mend de|Técnicas de lapdgina web de la
los documentos del Social publicar de | Social Transparencia | Indicadores vy Secretaria.
programa, como la manera trimestral delapaginaweb | Diagndstico
MIR, las Fichas en pagina web de delaSecretaria [versidn
Técnicas de la Secretaria la simplificada
Indicadores, el MIR, Fichas
diagnostico; asi como Técnicas de
los resultados de la Indicadores vy
evaluaciones Diagndstico del
realizadas. Programa en
version
simplificada
6 Generar reportes|Direccion de|Publicar los|Secretaria 19-12-2025 Crear pestafa | Publicacién de| 30% | Reporte del primer trimeste | Reporte del primer trimestre
trimestrales sobre el | Empoderamiento | reportes  de | Técnica/Direccidn “PbR-SEBIEN" [ reportes de del ejercicio del gasto del | de evaluacién emitida por la
ejercicio del gasto, | Ciudadano evaluacién de | de Comunicacién en mend de|evaluacion de programa Direccién General de

Planeacion Estratégica, en

capitulo y objeto del presupuestarios de la pagina web | presupuestarios. proceso de publicacién en
gasto, y ponerlos a emitidos por la de |3 Secretaria pagina web de la Secretaria.
disposicion publica a Direccion General
través de los medios de Planeacion
oficiales de la UR del Estratégica de la
programa. Secretaria de / L~

1\ Finanzas / A — _/.
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Dra. Silvia Lucero'Casas Gonzalez C. P. Dominga Cepgda Beas Lic. Adrian ibel $anchez Varela

Titular de la Secretarfa de Bienestar Social

Elaborado: Cd. Victoria, Tamaulipas, a 29 de Septiembre de 2025

Titular de la Direccién de Fortalecimiento Social

Titular del Grgano Interno

Control de la Secretaria de Bienestar Social
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