
  

 

PO47 CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA DE BIENESTAR SOCIAL 

 

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de cálculo Medios de verificación Supuestos 

Fin 

Contribuir a reducir la pobreza y la 
desigualdad mediante políticas 

públicas que mejoren las 
condiciones de vida de la 
población en Tamaulipas. 

Tasa de variación de la 
población en 

Tamaulipas en pobreza. 

[(Personas en pobreza en 
Tamaulipas año t-1/Personas 

en pobreza en Tamaulipas 
año t)-1] * 100 

Medición multidimensional de la 
pobreza en México, información 

disponible en 
https://www.coneval.org.mx/Medi

cion/MP/Paginas/P 
obreza_2022.aspx 

Las personas en 
Tamaulipas mejoran sus 

condiciones de vida 
mediante políticas 

públicas que contribuyen 
a reducir la pobreza y la 

desigualdad. 

Propósito  

Población en Tamaulipas con 
carencias sociales o en rezago 

social son beneficiarias de algún 
programa, proyecto y/o servicio 

social de la Secretaría de 
Bienestar Social. 

Porcentaje de la 
población con carencias 

sociales o en rezago 
social en Tamaulipas 

beneficiaria de 
programas, proyectos 

y/o servicios sociales de 
la Secretaría de 
Bienestar Social. 

(Número de personas 
beneficiadas de programas, 

proyectos y/o servicios 
sociales de la Secretaría de 
Bienestar Social/Total de 
población con carencias 

sociales o en rezago social) * 
100 

Reportes estadísticos de titulares 
de derecho y/o beneficiarios de 

programas, proyectos y/o servicios 
de la Secretaría de Bienestar, bajo 
resguardo de la Secretaría. Módulo 
de medición multidimensional de la 

pobreza en México, información 
disponible en 

https://www.coneval.org.mx/Medi
cion/MP/Paginas/P 
obreza_2022.aspx 

La población en 
Tamaulipas con 

carencias sociales o en 
rezago social es 

beneficiaria de al menos 
un programa, proyecto o 

servicio social 
proporcionado por la 

Secretaría de Bienestar 
Social. 



  

 

Componente 1 

Procesos de planeación, 
seguimiento y evaluación de 

programas de la secretaría de 
bienestar social realizados. 

Porcentaje de procesos 
de planeación, 
seguimiento y 
evaluación de 

programas efectuados 

(Procesos de planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
secretaría de bienestar social 

realizados/Procesos de 
planeación, seguimiento y 
evaluación programados 

efectuar) * 100 

Reporte de procesos de 
planeación, seguimiento y 

evaluación realizados, bajo el 
resguardo de la Secretaría 
Técnica de la Secretaría de 

Bienestar Social. 

Los procesos de planeación 
se cumplen en tiempo y 
forma, debido a que los 

responsables de los 
programas cuentan con la 

información, capacitación y 
recursos necesarios para 
aplicar los procesos de 

planeación, seguimiento y 
evaluación. 

Componente 2 
Procedimientos de naturaleza 

jurídica realizados 

Porcentaje de 
procedimientos de 
naturaleza jurídicos 

realizados 

(Procedimientos de naturaleza 
jurídica 

solicitados/Procedimientos de 
naturaleza jurídica realizados) 

* 100 

Reporte de registro de 
procedimientos jurídicos 

efectuados solicitados por las 
áreas de la secretaría de 
bienestar social, bajo el 

resguardo de la dirección de 
legalidad y transparencia. 

Los sujetos obligados 
cumplen con las 

disposiciones legales y 
normativas que regulan los 

procedimientos de naturaleza 
jurídica de la Secretaría de 

Bienestar Social. 

Componente 3 
Acciones de promoción de valores 
en la población con rezago social 

efectuadas. 

Porcentaje de 
instituciones 

educativas atendidas 
mediante la academia 

social de valores 

(Número de instituciones 
educativas focalizadas por 

nivel de rezago social 
programadas atender/Número 

de instituciones educativas 
atendidas) *100 

Registro de instituciones 
educativas en el estado que 

cuentan con un grado de 
rezago social atendidas 
mediante la estrategia 

Academia Social de Valores, 
bajo el resguardo de la 

Dirección de Giras. 

La población con rezago 
social tiene acceso, interés y 
disponibilidad para participar 
en las jornadas de formación 
para el bienestar, aplicando 

los conocimientos y 
habilidades adquiridas. 



  

 

Componente 4 
Cumplimiento a ejes transversales 

de bienestar realizados 

Porcentaje de 
cumplimiento a ejes 

transversales de 
bienestar 

(Número de acciones de 
seguimiento y monitoreo de 

ejes transversales 
programado/Número de 

acciones de seguimiento y 
monitoreo de ejes 

transversales realizado) *100 

Reporte de Seguimiento y 
Monitoreo (lineamientos, 

programa de trabajo, entre 
otros) de Ejes Transversales de 

Bienestar, elaborado por la 
Subsecretaría de Derechos 

Humanos y Articulación Social 
y Secretaría Técnica bajo el 

resguardo de la Secretaría de 
Bienestar Social. 

Las iniciativas y programas 
de la Secretaría de Bienestar 

Social cuentan con un 
seguimiento y monitoreo 

efectivo de los ejes 
transversales de Bienestar. 

Actividad A1 C1 

Monitoreo y control de procesos 
de planeación de los programas 

de la Secretaría de Bienestar 
Social. 

Porcentaje de 
programas 

presupuestarios 
reportados en el 

sistema de monitoreo 
de indicadores de 

resultados. 

(Número de programas 
presupuestarios del ejercicio 

fiscal actual/Número de 
programas presupuestarios 

del ejercicio fiscal actual 
reportados en sistema de 

monitoreo de indicadores de 
resultados) * 100 

Reporte de Monitoreo y 
control de programas 

presupuestarios reportados 
en el sistema de monitoreo de 

indicadores de resultados, 
bajo el resguardo de la 

Secretaría Técnica. 

Los procesos de planeación 
de programas de la 

Secretaría de Bienestar Social 
cuenten con sistemas de 

monitoreo y control 
efectivos, permitiendo 

identificar y corregir 
desviaciones. 

Actividad A1 C2 

Asesoría legal a unidades 
administrativas de la secretaría y 

organismos públicos 
descentralizados. 

Porcentaje de atención 
de asesorías legales. 

(Asesorías legales 
atendidas/Asesorías legales 

solicitadas) * 100 

Reportes estadísticos de 
asesorías legales atendidas, 

elaborado por la Dirección de 
Legalidad y Transparencia, bajo 

resguardo de la Coordinación 
General Jurídica. 

Las unidades administrativas 
y organismos públicos 

descentralizados reciben 
asesoría legal oportuna y 
efectiva, abordando todas 

las consultas y necesidades 
jurídicas. 



  

 

Actividad A1 C3 

Promoción de una cultura de 
valores que transforme a la 

comunidad hacía un estado de 
bienestar 

Porcentaje de 
actividades de 

formación cultural y de 
valores realizadas 

(Número de actividades de 
formación cultural y de 
valores programadas 
realizar/Número de 

actividades de formación 
cultura y de valores 

realizadas) *100 

Reporte de actividades de 
formación cultural y de valores 
realizadas, elaborado y bajo el 
resguardo de la Dirección de 

Logística y Giras. 

La comunidad participa 
activamente en las 

actividades de promoción 
de valores, reconoce y 

practica los valores en la 
convivencia diaria. 

Actividad A1 
C4  

Gestión de formación a servidores 
públicos en la materia de Ejes 

Transversales de Bienestar 

Porcentaje de acciones 
de formación 
efectuadas 

(Reporte de acciones de 
formación realizadas/Reporte 

de acciones de formación 
programadas) * 100 

Registro estadístico de 
acciones formación en materia 

de ejes transversales de 
Bienestar, bajo el resguardo de 

la Secretaría de Bienestar 
Social. 

La Secretaría de Bienestar 
Social implementa un 
programa integral de 

formación para servidores 
públicos en materia de Ejes 
Transversales de Bienestar. 

Actividad A2 
C4 

Fortalecimiento de acciones de 
derechos humanos 

Porcentaje de 
dependencias 

integradas a las 
jornadas de 

fortalecimiento y 
promoción de derechos 

humanos 

(Número de dependencias 
integradas en acciones de 

fortalecimiento y promoción 
de derechos 

humanos/Número de 
dependencias programadas 

integrar en acciones de 
fortalecimiento y promoción 
de derechos humanos) *100 

Reporte de acciones de 
promoción de derechos 

humanos entre servidores 
públicos y población 

vulnerable, generado por la 
Dirección de Derechos 

Humanos de la Subsecretaría 
de Derechos Humanos y 

Articulación Social. 

Los servidores públicos de 
los distintos niveles de 
gobierno se integran a 

acciones de fortalecimiento 
y promoción de los 

derechos humanos en su 
entorno. 

  


