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La informacion contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Dependencia a mi cargo, ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos minimos en
cuanto a formacidn, experiencia, capacitacién y otros, para ocupar cada uno de los puestos que conforman la
Estructura Organizacional de la Secretaria de Bienestar Social.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacién para atender las necesidades de reclutamiento y seleccién
del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona un esquema
funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracién administrativa cuando sea necesario al interior de la
Dependencia.

FIRMAS

Dra. Silvia ] Casas Gonzalez
Secretaria de Blenestar Social

Elaboré Revisé .

Ing. Alejandra FéliyRamos Mtro. Jeslds Deme
Directora Genefal AdMministrativa Coordinador General Juridico/
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacién donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacién de lineamientos, normas juridico -
administrativas, manuales administrativos, certificacion de procesos, evaluaciéon del desempefio y mejora
regulatoria, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar
con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodoldgicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misidn y visién, valores, marco juridico de actuacidn,
estructura orgdnica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio,
con el propésito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados
por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacién y firma de cada uno de’ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia
de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y
cficiente.

La informacidn relacionada en este Manual, estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para
la encomienda de sus responsabilidades.

La informacidn que contiene este Manual de perfil de puestos, deberéd actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las y los tamaulipecos, propiciando que todas las personas sin
importar su origen étnico o nacional, el género, edad, capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana; tengan
garantizado el goce de sus derechos sociales y el acceso de la poblacién al desarrollo social en un ambiente de
bienestar y orden, a través de la formulacién y conduccién de una politica de bienestar social que contribuya a la
reconstruccion del tejido social con perspectiva de derechos humanos y de género, privilegiando la atencién a los

sectores de la poblacion mas vulnerable; y restablecer la paz mediante la atencidon y prevencién social de las
violencias y la delincuencia.

Ser una Secretaria que brinde bienestar a la poblacién tamaulipeca a través del disefio e implementacién de
programas que aseguren la provisién de sus necesidades basicas para el bienestar humano y mejoramiento social,
tanto para mujeres como para los hombres, reconociéndolos como titulares de derechos, contribuyendo al bienestar
humano, mejoramiento social y restablecimiento de la paz, fomentando la cultura de la pazy la legalidad.
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VALORES

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:

Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Rendicidn de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

lgualdad y No Discriminacién
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El antecedente mas remoto de esta Dependencia se encuentra en el afio de 1921, cuando se creé el Departamento
de Fomento, Estadistica y Catastro, cambiando su denominacién a Direccién de Fomento y Obras Publicas en 1938.
En 1951 se suprimen las funciones de fomento y catastro, adquiriendo el titulo de Direccién de Obras Publicas. En
1975, se crea la Direccién General de Obras y Servicios Publicos, realizdndose dos afios después, las gestiones para
adquirir las funciones de asentamientos humanos, denomindndose entonces Direccién General de Asentamientos
Humanos, Obras y Servicios Publicos.

En 1981, con la Promulgacién de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal, por medio del articulo 23, se
establece la Secretaria de Asentamientos Humanos, Obras y Servicios Publicos.

El 30 de enero de 1993, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas No. 9, la Ley Organica de la
Administracién Publica Estatal, la cual en su articulo 21 da origen a la Secretaria de Desarrollo Social, manteniendo
vigente la Secretaria de Obras y Servicios Publicos. El 25 de junio de 1994 se hizo necesario reorganizar las
Dependencias y se public el Periddico Oficial No. 51, conteniendo el Decreto No. 143, sobre las reformas de la Ley
Orgdnica de la Administracién Publica Estatal, derogando las atribuciones de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos, absorbiendo gran parte de ellas la Secretaria de Desarrollo Social.

El 3 de febrero de 1999, la Secretaria de Desarrollo Social modifica nuevamente sus atribuciones a partir de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, mediante el Decreto No. 13, expedido por el H.
Congreso del Estado de Tamaulipas y publicado el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Como resultado de la fusién de funciones y responsabilidades que correspondian a las extintas Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte y Secretaria de Salud, asi como a la anterior Secretaria de Desarrollo Social, que tenia
como atribuciones la Obra y Servicios Publicos del Estado.

El' 7 de diciembre del 2000 se publica en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el Decreto No. 316, expedido
por el H. Congreso del Estado de Tamaulipas, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Tamaulipas, incluyendo en el articulo
No. 25 la modificacion de las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Social.

Es asi como la Secretaria de Desarrollo Social tiene como atribuciones la aplicacién de las acciones tendientes a
combatir la pobreza extrema, el desarrollo de comunidades y en general, todas aquellas acciones que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida de los tamaulipecos.

La administracién encabezada por el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, Ing. Eugenio Herndndez
Flores, dispuso adicionar a la estructura orgénica de la Secretaria de Desarrollo Social, Cultura y Deporte, misma que
se transfieren de la actual Secretaria de Educacién antes Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte. Esta
modificacién encuentra su fundamento legal en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas
publicada en el Periddico Oficial de! Estado de Tamaulipas, anexo 152, del 21 de diciembre del 2004, mediante
Decreto No. LVII-1200 Seccion Vil articulo 30.

El 29 de diciembre de 2010, la Secretaria de Desarrollo Social, Cultura y Deporte cambia de nombre a Secretaria de
Desarrollo Social, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley Organica para la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas, como la Dependencia que ademas de las atribuciones asignadas en las disposiciones legales
vigentes, le correspondié fomentar la construccién de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo
regional y el bienestar social en coordinacién con las Dependencias y Entidades estatales correspondientes, los
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Ayuntamientos del Estado y con la participacion de los sectores social y privado; ademads de organizar, coordinar y
vigilar el funcionamiento del Instituto de la Mujer Tamaulipeca y del Instituto Tamaulipeco de la Juventud.

En 2011, Egidio Torre Cantu, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, creé mediante
decreto gubernamental el organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
“Instituto Tamaulipeco del Deporte”, contando este con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo su
domicilio legal en Ciudad Victoria, Tamaulipas, y el cual dependera administrativamente en forma directa del
Ejecutivo Estatal. Estableciendo el Instituto Tamaulipeco del Deporte como instrumento del Gobierno Estatal para
promover, fomentar y ejecutar planes y programas de deporte y educacidn fisica, alentando la participacion de nifios,
jovenes, adultos, adultos de la tercera edad y personas con capacidades diferentes, al tiempo que se estimulara el
desarrollo de sus facultades fisicas y mentales, y el fortalecimiento de su cuerpo y espiritu para incorporarse
plenamente a los quehaceres de la sociedad.

En 2016, la Secretaria de Desarrollo Social, cambia de nombre a Secretaria de Bienestar Social, conforme al articulo
33 de la Ley Organica de la Administracidon Publica del Estado de Tamaulipas, que entre otras atribuciones, le
corresponde proponer, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social, asi como los programas y las acciones
especificas para el combate a la pobreza, la atencion especial a grupos vulnerables y en desventaja y, en general, la
superacion de las desigualdades sociales; asi como organizar, coordinar y vigilar el funcionamiento del Instituto de la
Mujer Tamaulipeca, del Instituto de la Juventud de Tamaulipas, del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes,
y del Instituto Tamaulipeco del Deporte.

En mayo de 2023, fue reformada la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
estableciendo en su articulo 35, entre otras atribuciones: proponer, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo
social, asi como los programas y las acciones especificas para el combate a la pobreza, la atencidn especial a grupos
vulnerables y en desventaja, y en general, la superacién de las desigualdades sociales; disefiar, concertar, ejecutar y
dar seguimiento a los programas sociales en los dmbitos rural y urbano para la atencidn de grupos especificos y
sectores marginales, promoviéndose la participacion de los sectores social y privado; impulsar la igualdad de
oportunidades de las grupos sociales vulnerables y en desventaja, para el acceso de los servicios de salud, a la
educacion, al trabajo, a una vivienda digna y a los servicios publicos bdsicos; promover el abastecimiento de
productos de consumo basico entre la poblacién de escasos recursos o que ha sido afectada por siniestros o
desastres; promover la concertacion de acciones en materia de desarrollo social con la Federacidn, otras Entidades
federativas, los municipios del Estado y las organizaciones sociales de todo tipo, ademas de organizar, coordinar y
vigilar el funcionamiento del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las
Artes, y del Instituto del Deporte de Tamaulipas.

La reforma citada, transfiere a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, la atribucién de organizar, coordinar y vigilar
el funcionamiento del Instituto de la Juventud de Tamaulipas, conforme al articulo 32, fraccién XV.

Derivado de la nueva Ley Organica de la Administracidon Publica del Estado de Tamaulipas, en fecha 01 de diciembre
de 2023, fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas la reforma a la estructura organica de la
Secretaria de Bienestar Social, estando vigente a la fecha de publicacién del presente documento.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL:

| 2

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto XXVII-Legislatura del 27 de enero de 1921

Periddico Oficial Periédico Oficial del Estado N° 11y 12 del 5y 8 de febrero de 1921
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/Const Politica.pdf

09 de febrero de 1921

Ultima Reforma: 23-11-2024

CODIGO de Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del
Estado de Tamaulipas

Decreto CXLVIII

Periddico Oficial Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 17
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/cxlviii-Ext.No_.17-240723.pdf

24 de julio de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas

Decreto CXLVIII

Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto N° 65-571

Periddico Oficial P.O. N° 54 Edicién Vespertina
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
04 de mayo de 2023

Ultima Reforma: 20-12-2024

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-183

Periddico Oficial P.O. N° 10 Extraordinario
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/ParIamentario/Archivos/Leyes/Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas13072023.pdf

02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 13-07-2023

Ley de Informacién Geografica y Estadistica del Estado de Tamaulipas

Decreto LV-117

Periddico Oficial P.O. N° 30
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegisIacionEstataI/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=50
13 de abril de 1994

Ultima Reforma: 21-12-2016
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» Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXII1-173
Periédico Oficial P.O. N° 67
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=283
06 de junio de 2017
Ultima Reforma: 09-01-2018

» Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81
Periddico Oficial P.O. N° 75
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?!dLey=35
19 de septiembre de 1984
Ultima Reforma: 07-12-2023

» Ley de Fomento a la Cultura para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-67
Periddico Oficial P.O. N° 105
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/01/Ley_Fomento_Cultura.pdf
01 de septiembre de 2011
Ultima Reforma: POE No. 05 2024-01-10

» Ley de Patrimonio Histérico y Cultural del Estado
Decreto LVI-149
Periddico Oficial P.O. N° 95
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=67
26 de noviembre de 1997
Ultima Reforma: 19-07-2023

» Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-840
Periddico Oficial P.O. N° 141 Anexo
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/Ley_Desarrollo_Social.pdf
24 de noviembre de 2004
Ultima Reforma: 10-05-2023

» Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-492
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 105
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/10/Ley_Entidades_Paraestatales.pdf
30 de agosto de 2012
Ultima Reforma: 20-08-2019
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» Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXNI-251
Periddico Oficial P.O. N° 79
https://www.congresotamauIipas.gob.mx/LegislacionEstataI/LegisIacionVigente/VerLey.asp?ldLey=23?
02 de julio de 2014
Ultima Reforma: 21-08-2024

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 65-524
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 19
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestataI/Iegislacionvigente/VerLey.asp?IdLey=267
27 de abril de 2016
Ultima Reforma: 14-02-2023

P Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas
Decreto LXIII-538
Periddico Oficial P.O. N° 147
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=293
06 de diciembre de 2018
Ultima Reforma: 19-06-2024

» Ley para la Prevencién y Atencién Socioeconémica de las Violencias del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-2355
Periédico Oficial Anexo al Extraordinario nimero 111
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp content/uploads/2021/09/Ley_Atencion_Socioeconomica.pdf
14 de septiembre de 2017
Ultima Reforma: 21-09-2021

» Ley para Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Decreto LIX-959
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 101
https://www.congresotamauIipas.gob.mx/LegisIacionEstataI/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=73
22 de agosto de 2007
Ultima Reforma: 20-08-2024

» Ley del Patrimonio Histdrico y Cultural del Estado
Decreto No. 65-606
Periddico Oficial Periédico Oficial del Estado Edicién Vespertina N* 86
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestataI/Iegislacionvigentc/VerLey.asp?IdLey=67
01 de octubre de 1997
Ultima Reforma: 19-07-2023
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» Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LVIII-640
Periddico Oficial Periodico Oficial del Estado Edicion Vespertina N° 136
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=83
28 de abril de 2004
Ultima Reforma: 11-11-2020

» Ley para la lgualdad de Género en Tamaulipas
Decreto No. 65-853
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 74
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=293
06 de diciembre de 2018
Ultima Reforma: 19-06-2024

» Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas
Decreto Tomo: CXLIX
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado Anexo al N°.38
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/03/cxlix-38-270324-ANEXO.pdf
27 de marzo de 2024
Ultima Reforma: Sin reformas

» Decreto Gubernamental que establece el Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes
Decreto CXXXVI
Periddico Oficial Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 1
https://sic.cultura.gob.mx/documentos/2189.pdf
02 de enero de 2011
Ultima Reforma: 28-09-2022

» Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Estatal Denominado “Instituto Tamaulipeco del Deporte”
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 1 Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/10/cxxxvi-ext.no_.1-020111F.pdf
02 de enero de 2011
Ultima Reforma:

» DECRETO Gubernamental que modifica el diverso de fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis mediante el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado “Instituto
Tamaulipeco del Deporte”.

Decreto CXLII

Periédico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 66
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2017/06/cxlii-66-0106 17F.pdf
01 de junio de 2017

Ultima Reforma: Ultima reforma: Fe de Erratas 12-01-2021
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» Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforma la Estructura Orgénica de la Secretaria de Bienestar Social
del Gobierno del Estado de Tamaulipas
Decreto CXLVII|
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado N° 31 Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/12 /cxlviii-Ext.No_.31-011223.pdf
01 de diciembre de 2023
Ultima Reforma: Sin reforma

» Estatuto Orgénico del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes
Decreto CXXXVI
Periédico Oficial Periddico Oficial P.O. N° 103
https://po.tamauIipas.gob.mx/wp-content/upIoads/2018/10/cxxxvi-103-300811F.pdf
30 de agosto de 2011
Ultima Reforma: Sin reformas

» Estatuto Orgdnico del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado P.O. N° 153
https://po.tamau|ipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-153-191224-ANEXO.pdf
24 de noviembre de 2021
Ultima Reforma: 19-12-2024

» Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes.
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Periddico Oficial del Estado P.O. N° 63
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/05/cxlix-63-230524. pdf
30 de agosto de 2011
Ultima Reforma: Ultima reforma: 23-05-2024

» Manual de Organizacién del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas
Decreto CXLVII
Periddico Oficial Periddico Oficial P.O. Anexo N° 07
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/upIoads/2022/01/cxIvii-07-180122F-ANEXO.pdf
18 de enero de 2022
Ultima Reforma: Sin reforma

» Manual de Organizacién del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes
Decreto CXLVII
Periédico Oficial Periddico Oficial del Estado P.O. N° 07
https://po.tamauIipas.gob.mx/wp-content/uploads/2016/08/3.2-cxxxv-140-24111OF-ITCA-Casa-deI-Arte.pdf
24 de novicmbre de 2010
Ultima Reforma: Sin Reforma
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» Manual de Organizacién del Instituto del Deporte de Tamaulipas
Decreto CXL
Periédico Oficial Periddico Oficial del Estado P.O. N° 112
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2015/09/cx|-112-170915F-ANEXO. pdf
17 de septiembre de 2015
Ultima Reforma: Sin reforma

» Estatuto Organico del Instituto del Deporte de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial Peridodico Oficial del Estado P.O. N° 153
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/11/cxlvi-140-241121F-ANEXO. pdf
24 de noviembre de 2021
Ultima Reforma: Sin reforma

AMBITO FEDERAL:

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma: 02-12-2024

» Ley Federal del Trabajo
Decreto de! Diario Oficial de la Federacion
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
01 de abril de 1970
Ultima Reforma: 30-09-2024

» Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
27 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: 03-01-2024

» Ley del Impuesto Sobre la Renta
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
11 de diciembre de 2013
Ultima Reforma: 01-04-2024

> Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
04 de mayo de 2015
Ultima Reforma: 20-05-2021
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» Ley General de Desarrollo Social
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDS.pdf
20 de enero de 2004
Ultima Reforma: 01-04-2024

> Ley General de Responsabilidades Administrativas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
18 de julio de 2016
Ultima Reforma: 12-12-2022
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Bienestar Social

1.0.0.1. Asesor de Gestion en Territorio

1.0.0.2. Secretaria Particular

1.0.0.2.0.1. Departamento de Gestién Administrativa

1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento

1.0.0.3. Direccion de Comunicacién Social

1.0.0.3.0.1. Departamento de Disefio e Imagen Institucional

1.0.0.3.0.2. Departamento de Contenido y Redes Sociales

1.0.1. Coordinacion General Juridica

1.0.1.1. Direccién de Legalidad y Transparencia

1.0.1.1.0.1. Departamento de Contratos y Convenios

1.0.1.1.0.2. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
1.0.1.1.0.3. Departamento Normativo y Contencioso

1.0.1.2. Direccién de Normalizacidn Interinstitucional

1.0.1.2.0.1. Departamento de Enlace con OPD’s

1.0.2. Coordinacién de Andlisis

1.0.2.1. Direccion de Estudios Socioeconémicos

1.0.2.1.0.1. Departamento de Cartografia y Georreferenciacion

1.0.2.2. Direccién de Padrén Unico de Titulares de Derecho

1.0.2.2.0.1. Departamento de Registro y Actualizacion de Titulares de Derecho
1.0.0.4. Asesor de Andlisis Estratégico

1.0.0.5. Direccidn de Atencion Ciudadana

1.0.0.5.0.1. Departamento de Atencion Ciudadana

1.0.3. Direccién General Administrativa

1.0.3.0.1. Subdireccién Administrativa

1.0.3.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros

1.0.3.0.1.2. Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo
1.0.3.0.1.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.3.0.1.4. Departamento de Soporte Técnico

1.0.0.6. Direccidn de Logistica y Giras

1.0.0.6.0.1. Departamento de Logistica y Giras

1.1. Subsecretaria de Derechos Humanos y Articulaciéon Social

1.1.1. Coordinacidn de Politicas de Bienestar

1.1.1.1. Direccién de Derechos Humanos

1.1.1.1.0.1. Departamento de Enlace con Organismos

1.1.1.1.0.2. Departamento de Programacion y Seguimiento a Programas de Capacitacion en Derechos Humanos
1.1.1.1.0.3. Departamento de Atencion a Personas Vulnerables y Participacion Social
1.1.1.2. Direccién de Parques, Centros y Unidades de Bienestar

1.1.1.2.0.1. Departamento de Vinculacion Interinstitucional

1.1.1.2.0.2. Departamento de Seguimiento a Parques, Centros y Unidades de Bienestar
1.1.1.2.0.3. Departamento de Proyectos para el Espacio Publico

1.1.1.2.0.4. Departamento de Enlace de Control Nuevo Laredo
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Tamaullpas
1.1.1.2.0.5. Departamento de Enlace de Control Reynosa
1.1.1.2.0.6. Departamento de Enlace de Control Matamoros
1.1.1.2.0.7. Departamento de Enlace de Control Tampico
1.1.1.3. Direccién de Empoderamiento Ciudadano
1.1.1.3.0.1. Departamento de Proyectos Productivos
1.1.1.3.0.2. Departamento de Fomento de Grupos Comunitarios
1.1.2. Coordinacion de Vinculacidn y Articulacién Ciudadana
1.1.2.1. Direccién de Organizaciones Sociales, Civiles e Iniciativa Privada
1.1.2.1.0.1. Departamento de Vinculacién con Iniciativa Privada y Asociaciones Civiles
1.2. Subsecretaria de Bienestar Social
1.2.1. Coordinacion de Programas Federales
1.2.1.1. Direccién de Programas Federales
1.2.1.1.0.1. Departamento de Programas Federales
1.2.1.1.0.2. Departamento de Evaluacion de Proyectos
1.2.2. Coordinacién de Programas Estatales
1.2.2.1. Direccion de Programas Estatales
1.2.2.1.0.1. Departamento de Programas Estatales
1.2.3. Coordinacion General de Delegaciones
1.2.3.1. Direccion de Delegaciones
1.2.3.1.0.1. Departamento de Delegaciones
1.2.3.2. Direccién Regional Nuevo Laredo
1.2.3.2.1. Delegacion Nuevo Laredo
1.2.3.2.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.2.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.2.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.3.2.2. Delegacion Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo y Gustavo Diaz Ordaz
1.2.3.2.2.1. Asistencia Técnica de Guerrero, Mier y Miguel Aleman
1.2.3.2.2.2. Asistencia Técnica de Camargo
1.2.3.2.2.3. Asistencia Técnica de Gustavo Diaz Ordaz
1.2.3.3. Direccion Regional Reynosa
1.2.3.3.1. Delegacion de Reynosa
1.2.3.3.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.3.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.3.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.3.3.1.4. Asistencia Técnica “D”
1.2.3.3.2. Delegacidn de Rio Bravo
1.2.3.3.2.1. Asistencia Técnica de Rio Bravo
1.2.3.4. Direccidon Regional Matamoros
1.2.3.4.1. Delegacién Matamoros
1.2.3.4.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.4.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.4.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.3.4.1.4. Asistencia Técnica “D”
1.2.3.4.2. Delegacién de Valle Hermoso
1.2.3.4.2.1. Asistencia Técnica de Valle Hermoso
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Tamaulipas
1.2.3.5. Direccién Regional San Fernando
1.2.3.5.1. Delegacién de San Fernando, Méndez, Burgos y Cruillas
1.2.3.5.1.1. Asistencia Técnica de San Fernando
1.2.3.5.1.2. Asistencia Técnica de Méndez, Burgos y Cruillas
1.2.3.5.2. Delegacion de Jiménez, Abasolo, Padilla y Gliémez
1.2.3.5.2.1. Asistencia Técnica de Jiménez y Abasolo
1.2.3.5.2.2. Asistencia Técnica de Padilla y Gliémez
1.2.3.5.3. Delegacion de San Carlos, San Nicolas, Hidalgo, Mainero y Villagran
1.2.3.5.3.1. Asistencia Técnica de San Carlos y San Nicolas
1.2.3.5.3.2. Asistencia Técnica de Hidalgo, Mainero y Villagran
1.2.3.6. Direccidén Regional Victoria
1.2.3.6.1. Delegacion Jaumave, Palmillas, Miquihuana, Bustamante y Tula
1.2.3.6.1.1. Asistencia Técnica de Jaumave y Palmillas
1.2.3.6.1.2. Asistencia Técnica de Miquihuana y Bustamante
1.2.3.6.1.3. Asistencia Técnica de Tula
1.2.3.6.2. Delegacion Victoria, Villa de Casas y Soto La Marina
1.2.3.6.2.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.6.2.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.6.2.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.3.6.2.4. Asistencia Técnica “D”
1.2.3.7. Direccién Regional El Mante
1.2.3.7.1. Delegacion de Llera, Ocampo, Gémez Farias, Antiguo Morelos, Nuevo Morelos, Gonzélez, Xicoténcatl y El
Mante
1.2.3.7.1.1. Asistencia Técnica de Llera
1.2.3.7.1.2. Asistencia Técnica de Ocampo y Gomez Farias
1.2.3.7.1.3. Asistencia Técnica de Antiguo Morelos y Nuevo Morelos
1.2.3.7.1.4. Asistencia Técnica de Gonzilez
1.2.3.7.1.5. Asistencia Técnica de Xicoténcatl
1.2.3.7.1.6. Asistencia Técnica de El Mante
1.2.3.8. Direccion Regional Tampico
1.2.3.8.1. Delegacion Aldama y Altamira
1.2.3.8.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.8.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.8.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.3.8.2. Delegacion de Madero
1.2.3.8.2.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.8.2.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.3.8.3. Delegacion Tampico
1.2.3.8.3.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.3.8.3.2. Asistencia Técnica “B”
1.3. Secretaria Técnica
1.3.1. Coordinacién Técnica y de Planeacién de Programas
1.3.1.1. Direccién de Estadistica y Medicion de Indicadores
1.3.1.1.0.1. Departamento de Estadistica y Medicién de Indicadores
1.3.1.2. Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
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1.3.1.2.0.1. Departamento de Planeacién, Seguimiento, Control y Reporte
1.3.2. Coordinacién de Calidad

1.3.2.1. Direccidn de Calidad

1.3.2.1.0.1. Departamento de Calidad Zona Norte

1.3.2.1.0.2. Departamento de Calidad Zona Centro

1.3.2.1.0.3. Departamento de Calidad Zona Sur

1.3.3. Coordinacién de Formacion y Capacitacién

1.3.3.1. Direccién de Formacién y Capacitacién

1.3.3.1.0.1. Departamento de Capacitacion
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Version: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Secretaria de Bienestar Social

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.0.1. Asesor de Gestion en Territorio

1.0.0.2. Secretaria Particular

1.0.0.3. Direccion de Comunicacion Social
1.0.1. Coordinacion General Juridica
1.0.2. Coordinacién de Analisis

1.0.0.4. Asesor de Andlisis Estratégico
1.0.0.5. Direccion de Atencion Ciudadana
1.0.

1.0.

1.

¢ (Puestos adscritos)

3. Direccién General Administrativa
0.6. Direccion de Logistica y Giras
1. Subsecretaria de Derechos Humanos y Articulacion Social
1.2. Subsecretaria de Bienestar Social
1.3. Secretaria Técnica

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 220

Funcién Basica
Consolidar directrices, asi como proponer, conducir y evaluar la Politica Estatal de Desarrollo Social; disefiando, coordinando
e impulsando programas, obras, apoyos y acciones sociales especificos, con la finalidad de superar las desigualdades sociales,
combatir carencias existentes entre la poblacién tamaulipeca y brindar atencién especial a grupos de la poblacién vulnerables
y en desventaja.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencla Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Pablica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado. =

Idiomas: | Espariol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién Publica, Politicas Publicas, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de
Grupos, Comunicacion, Relaciones Publicas, Atencidn Ciudadana, Planeacién Estratégica, Presupuesto basado en Resultados
y Normativa vigente o dreas afines al dambito de competencia del cargo.

®, —— < . . = K . = N N .
%" El conacimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo R v Confianza
¥v" Comunicacién | v Lliderazgo
v'  Manejo de herramientas ofimaticas v Solidaridad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Versidn: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

| Puesto: | Asesor de Gestion en Territorio
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: .
Superior inmediato: ~ Secretaria de Bienestar Social
Supervisa a: 3 operativos.
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Bésica
Proponer a la persona titular de la Secretaria los temas de su competencia, analizando la situacién del Estado de Tamaulipas
en materia de Bienestar Social, con |a finalidad de asesorar respecto de su atencidn integral e inmediata.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestién de Proyectos, Ingenieria Industrial, en
Experiencia Laboral Calidad, en Sistemas u otras carreras o postgrados afines relacionados con el cargo a
desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Planeacién, Derecho Constitucional, Comunicacién,
Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Planeacion Estratégica, Presupuesto Basado en Resultados, Construccion y
manejo de indicadores o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo | v Cooperacién
v Comunicacion y v"  Equidad de género
v Manejo de herramientas ofiméticas [ v/ Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
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Version: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Secretaria Particular

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato:  Secretaria de Bienestar Social

Supervisa a: 1.0.0.2.0.1. Departamento de Gestién Administrativa.
(Puestos adscritos) 1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento.
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcidn Béslca
Asistir a la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social, coordinando y administrando el despacho de asuntos
oficiales, comunicaciones y agenda, a fin de garantizar una atencién oportuna y eficiente.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Administracién Publica, Manejo de Personal, Comunicacion, Relaciones Publicas, Atencién
Ciudadana, Normativa vigente y Control Interno o dreas afines al mbito de competencia del cargo.

| %* El conocimicnto se poura evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencids, conlerencias, seminarios entre otros.

Habllidades Valores
v Trabajo enequipo ' v Confianza
v' Comunicacién _ v" Interés Publico
v Manejo de herramientas ofimaticas | ¥ Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Departamento de Gestion Administrativa.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: Secretaria Particular

Supervisa a; N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Apoyar a la persona titular de la Secretaria Particular en el despacho de los asuntos correspondientes a la Secretaria de
Bienestar Social; supervisando la recepcion de invitaciones, oficios enviados y recibidos; asi como realizando las gestiones
necesarias de los asuntos que se ponen a consideracién de la titular de la Dependencia; con el propdsito de ser atendidos
en su oportunidad debida por las distintas unidades administrativas y cumplir asi con las atribuciones asignadas a la
Secretaria de Bienestar Social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracién Publica, Manejo de Personal, Comunicacién, Normativa vigente y Control
Interno o areas afines al ambito de competencia del cargo.

072 T . . n - § & . -
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomacdas, ponenclas, conferenclas, seminatios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Confianza
v' Comunicacién - . v Respeto
v Manejo de herramientas ofimaticas V' Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Version: 01
Puesto: | Departamento de Control y Seguimiento.
Dependencia y/o | Secretarfa de Bienestar Social
Entidad: !
Superior inmediato: Secretaria Particular
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica

Apoyar a la persona titular de la Secretaria Particular en el control de los asuntos correspondientes a la Secretaria de
Bienestar Social; a través del seguimiento con las diversas unidades administrativas de cada uno de los asuntos que se
ponen a consideracién de la titular de la Dependencia, con el propésito de ser atendidos cada uno de ellos y cumplir asi
tracion Publica del Estado de Tamaulipas y la Ley de

con las atribuciones que enmarca la Ley Organica de la Adminis
Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experien

Grado Académico /
Experiencia Laboral
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol
Conocimiento en &

Preferentemente en areas de Administracién Publica, Manejo de P
Interno o areas afines al ambito de competencia del cargo.

0,
0.0

Habilidades

v Trabajo en equipo
v" Comunicacién
v'Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de B

cia Laboral

Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a
desempefar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,

rea de:

ersonal, Comunicacién, Normativa vigente y Control

El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Valores

v' Confianza
v Interés Publico
v Respeto

ienestar Social.
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Tamaullpas
Version: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccién de Comunicacion Social.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social
Supervisa a: 1.0.0.3.0.1. Departamento de Disefio e Imagen Institucional.
(Puestos adscritos) ' 1.0.0.3.0.2. Departamento de Contenido y Redes Sociales.
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: | 190

Funcién Basica
Promover entre la sociedad los programas de desarrollo social de la Secretaria de Bienestar Social; por medio de su difusién,
en la prensa escrita, radio, television y los distintos medios; a efecto de que la sociedad conozca las actividades que realiza
la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Pdblica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacidén y Manejo de Grupos, Comunicacion,
Disefio Grafico, Relaciones Publicas, Normativa vigente o éreas afines al ambito de competencia del cargo.

U e B i ) 2 ; ’ . ===
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Confianza
v' Comunicacién | v'Interés Publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas ¥v" Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva,

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: | Departamento de Disefio e Imagen Institucional.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Direccién de Comunicacion Social.

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: 160

Funcién Basica
Coadyuvar con la Direccién de Comunicacion Social en la promocién de programas y acciones; elaborando la publicacién
de material informativo; a fin de realizar la difusidn entre la sociedad del quehacer de la Secretaria de Bienestar Social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

' Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a
Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Pubtlica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacion,
Comunicacion, Disefio Gréfico, Relaciones Publicas o dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, dlp[uma;ﬂus, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajo en equipo _ v' Cooperacién
v' Comunicacién . v"Interés Publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v" Probidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Departamento de Contenido y Redes Sociales. - _
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: Direccion de Comunicacion Social.

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Niveli 160

Funclén Bésica
Asistir la Direccion de Comunicacién Social dando cobertura y difusion entre la sociedad, de los programas de desarrolio
social de la Secretaria de Bienestar Social; a través de la cobertura de redes sociales; con el objetivo de mantener informada
a la sociedad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracidn Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién, Comunicacion, Disefio
Grafico, Relaciones Publicas, Administracion de Redes Sociales o areas afines al ambito de competencia del cargo.

() i 2 n n N B . . . .
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v"  Trabajo en equipo v"  Confianza
v" Comunicacién v" Respeto
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Cooperacion

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01 Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Coordinacién General Juridica. el -
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: ! -
_ Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social
Supervisa a: 1.0.1.1. Direccién de Legalidad y Transparencia.

Datos adicionales:

(Puestos adscritos) i 1.0.1.2. Direccion de Normalizacion Interinstitucional.

Categoria: ! Confianza
(Tipo de contratacion) |
Nivel: 200

Funcién Bésica
Coordinar los asuntos juridicos de la Secretaria de Bienestar Social, asegurando que se lleven a cabo en los términos de la
legislacion aplicable, con la finalidad de brindar certidumbre juridica y asi cumplir con los objetivos de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracién
Experiencia Laboral | Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol

Conaocimiento en area de:

Preferentemente derecho constitucional, civil, procesal, penal, administrativo, laboral, contractual, amparo y acceso a la
informacion publica.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias dq _t:_-)l_le_r'_qg, cursos, diplomados, ponencias, conferenclas, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo ' v’ Lliderazgo
v' Comunicacién | v' Respeto
v'Manejo de herramientas ofimaticas | V' Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Versién: 01 Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: | Direccién de Legalidad y Transparencia.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Coordinacion General Juridica.

Supervisa a: 1.0.1.1.0.1. Departamento de Contratos y Convenios.

(Puestos adscritos) 1.0.1.1.0.2. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
1.0.1.1.0.3. Departamento Normativo y Contencioso.

Categoria: Confianza

(Tipo de contrataciéon) |

Nivel: 190

Funcidn Basica

Colaborar con la persona titular de la Coordinacién General Juridica en la revisién del marco normativo y demas
ordenamientos o actos juridicos que se le propongan y que estén relacionados con las actividades, programas sociales o
funciones desarrolladas en la Secretaria de Bienestar Social, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la legislacién de transparencia; interviniendo en el &mbito de su competencia en la estandarizacién, revision
o emisién de los instrumentos, seglin corresponda, y atendiendo la Unidad de Transparencia de la Dependencia conforme
a las disposiciones juridicas aplicables, con |a finalidad de contar con la normatividad necesaria y cumplir las obligaciones
en materia de transparencia de manera oportuna

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracién
Experiencia Laboral Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: i Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente derecho constitucional, civil, procesal, penal, administrativo, laboral, contractual, amparo, acceso a la
informacion publica y proteccidn de datos personales y demas disposiciones juridicas que rigen el &mbito de la
administracion publica, responsabilidades administrativas, anticorrupcidn, areas afines sustantivas relacionadas con la
competencia del cargo.

/ . . ] . n N - B . .
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v’ Confianza
v" Comunicacién ! v" Probidad
v" Manejo de herramientas ofimaticas v' Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Daltos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Departamento de Contratos y Convenios. ol & =N
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: Direccion de Legalidad y Transparencia.

Supervisa a: 1 operativo

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: | 160

Funcién Bésica
Colaborar con la Direccién de Legalidad y Transparencia proponiendo los criterios para la suscripcién de convenios y
contratos, elaborando y proponiendo proyectos, asi como llevando el control y registro de dichos instrumentos legales, con
el objetivo de contar con el soporte juridico y lograr el buen funcionamiento del desarrollo social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico_/ Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemenfe con experiencia en la Administracién
Experiencia Laboral | Pdblica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente derecho civil, procesal, administrativo y contractual o areas afines sustantivas relacionadas al &mbito
de competencia del cargo.

%* El conocimiento se podré evidenclar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo . V' Interés publico
v' Comunicacion : v Probidad
v Manejo de herramientas ofimaticas ' v Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Versiéon: 01 Fecha de Actualizacién: Abril 2025

f Puesto: ' Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social
| Entidad: |
| Superior inmediato: Direccién de Legalidad y Transparencia.
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
{Tipo de contratacién) |
| Nivel: 160

Funcién Bésica

Atender las solicitudes recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo la informacién a las &reas
correspondientes y realizando un seguimiento de las respuestas presentadas, con la finalidad de brindar a la sociedad una

atencion oportuna y cumplir con las obligaciones de transparencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracion
Experiencia Laboral Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conoclmiento en 4rea de:

Preferentemente en derecho de acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales o dreas afines
sustantivas relacionadas al ambito de competencia del cargo.

0 R e — ; ) . . -
** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Cooperacién
v" Comunicacion _ v"  Respeto
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Solidaridad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01 Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

| Puesto: Departamento Normativo y Contencioso. oel B0
| Dependencia y/o Secretarfa de Bienestar Social

Entidad:

$uperior inmediato: | Direccién de Legalidad y Transparencia.

Supervisa a: 1 operativo

{Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coadyuvar en |a revisidn o elaboracién de proyectos normativos, asi como en el seguimiento de asuntos de caracter legal,
proponiendo y adecuando el marco juridico necesario para el ptimo desarrollo de las funciones, programas y actividades
de la Dependencia, atendiendo de igual forma las cuestiones juridicas, con el objetivo de mitigar los riesgos inherentes a
los procesos institucionales y asegurar una atencién integral a los asuntos legales en los que la Secretaria de Bienestar
Social intervenga o tenga un interés legitimo.

Escolarldad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracién
Experiencia Laboral Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en rea de:

Preferentemente derecho constitucional, civil, procesal, penal, administrativo, laboral, amparo o &reas afines sustantivas
relacionadas al dmbito de competencia del cargo.

** _El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomadus, ponencias, conferencias, seminarlos entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v"  Confianza -
v/ Comunicacion B _ v' Probidad
v'Manejo de herramientas ofim4ticas | v' Veracidad

Otras de |as que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

| Puesto: . Direccién de Normalizacidn Interinstitucional.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |
Superior inmediato: | 1.0.1. Coordinacion General Juridica. J
Supervisa a: 1.0.1.2.0.1. Departamento de Enlace con OPD's.
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién) |
Nivel: i 190

Funcion Basica
Coordinar la normalizacion y asesoria juridica de los Organismos Publicos Descentralizados adscritos a la Secretaria de
Bienestar Social, promoviendo la estandarizacion de marcos normativos, la organizacion de sesiones de Junta de Gobierno
y el seguimiento de acuerdos, con el propésito de asegurar la eficiencia, la transparencia y la adecuada articulacién
institucional en beneficio de los objetivos estratégicos de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, pféférentemente con experiencia en la Administracion
Experiencia Laboral Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente derecho administrativo y demds disposiciones juridicas que rigen en el dmbito de la administracion
publica, responsabilidades administrativas o areas afines sustantivas relacionadas al ambito de competencia del cargo.

K/ =3 i . . N o . . N .
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo | v" Confianza
v"  Comunicacién v' Cooperacidn
v Manejo de herramientas ofiméticas v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Versién: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: | Departamento de Enlace con OPD’s.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Direccién de Normalizacién Interinstitucional,
Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) .

Nivel: 160

Funcidn Bésica
Actuar como enlace principal entre la Direccion de Normalizacién Interinstitucional y los Organismos Publicos
Descentralizados (OPD) sectorizados a la Secretaria de Bienestar Social, apoyando en la ejecucién de tramites
administrativos y labores jurfdicas correspondientes, asi como proporcionando asistencia en la revisién y actualizacién
normativa, con la finalidad de garantizar una gestidn eficiente y puntual que favorezca el desarrollo continuo en la atencién
y resolucién de asuntos de su competencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académfco/ Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracién
Experiencia Laboral | Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente derecho administrativo o dreas afines sustantivas relacionadas al ambito de competencia del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v/ Trabajo en equipo o v"  Cooperacidn ends —
v" Comunicacién . v Interés Publico
v Manejo de herramientas ofiméticas | ¥ Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01:  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

| Puesto: ' Coordinacién de Analisis.
Dependencia y/o | Secretarfa de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social.
. Supervisa a: 1.0.2.1. Direccion de Estudios Socioeconomicos.

(Puestos adscritos) 1.0.2.2. Direccién de Padrén Unico de Titulares de Derecho.

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: i 200

Funcidn Basica
Dirigir la integracidn, identificacién y definicion de zonas, localidades y regiones del Estado que requieran atencién integral
e inmediata, a través de la actualizacién de los beneficiarios de los programas, realizando el disefio de cédulas de estudio
socioeconémico, construccién de los elementos para el padrén, geolocalizacién de los beneficiarios, que permitan contar
con la informacién actualizada sobre los programas sociales, para conocer las necesidades de implementacion de las
politicas de desarrollo social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestién de Proyectos, Ingenieria en Calidad, en
Experiencia Laboral Sistemas u otras carreras afines, preferentemente con postgrados afines relacionados con el

| cargo a desempefiar y experiencia en la Administracion Publica o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Evaluacidn de Programas Sociales, Investigacion, Disefio de Programas Sociales, Estadistica,
Matematicas, Desarrollo Regional, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién, Derecho
Constitucional, Comunicacidn, Relaciones Publicas, Atencidn Ciudadana, Planeacidn Estratégica, Presupuesto basado en
Resultados, Metodologia del Marco Légico, Construccion y manejo de indicadores, Analisis de Procesos, Manuales
Administrativos, Disefio Organizacional, Normativa vigente, Control Interno, Sistemas Computacionales, Informatica,

| Tecnologias de la Informacién e Innovacidn Digital o dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

«®* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferenclas, seminarios entre otros.
Habilidades Valores
V' Trabajo en equipo : v Confianza 2 g
v' Comunicacién _ v Respeto
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

Puesto: Direccion de Estudios Socioeconémicos. T4, |
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: I
| Superior inmediato: Coordinacion de Analisis.
Supervisa a: 1.0.2.1.0.1. Departamento de Cartografia y Georreferenciacion.
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién) |
Nivel: 190

Funcién Béasica
Recopilar la informacién socioecondmica de los beneficiarios de los programas; generando, gestionando y obteniendo
estudios sobre la realidad social y econdmica, mediante censos, encuestas, y cualquier otro medio; con la intencién de
obtener informacidn relevante para la aplicacion de los programas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestidn de Proyectos, Ingenieria en Calidad, en
Experiencia Laboral Sistemas u otras carreras afines, preferentemente con postgrados afines relacionados con el

cargo a desempefiar y experiencia en la Administracion Publica o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Manejo de Personal, Comunicacién, Relaciones Publicas, Planeacién Estratégica,
Construccion y manejo de indicadores, Anlisis de Procesos, Sistemas Computacionales, Informética, Tecnologias de la
Informacion e Innovacién Digital, Disefio de Instrumentos de Investigacién, Procesos de Investigacion o dreas afines al
ambito de competencia del cargo.

% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, dip]omadas,_ponencias, conferencias, seminarios entre otros,
Habilidades Valores
V' Trabajo en equipo . v' Confianza
v/ Comunicacién _ v’ Lliderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas v Respeto

Otras de |as que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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| Puesto: | Departamento de Cartografia y Georreferenciacion.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: .
Superior inmediato: | Direccion de Estudios Socioecon6émicos.
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion) |
Nivel: 160

Funcidn Bésica
Contribuir en el reconocimiento y delimitacion de las zonas, localidades y regiones de Tamaulipas, recolectando

informacién estadistica y geoespacial, con el fin de aportar datos para la correcta implementacién de los programas
sociales.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracidn, Gestién de Proyectos, Ingenieria en Calidad, en
Experiencia Laboral Sistemas u otras carreras afines, preferentemente con postgrados afines relacionados con el

| cargo a desempefiar y experiencia en la Administracién Publica o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Manejo de Sistemas de Informacidn Geografica (SIG), |
Construcciéh y manejo de indlcadores, Anélisls de Procesos y Slstemas Computacionales, Informatica, Tecnologias de la
Informacidn e Innovacidn Digital o areas afines al &mbito de competencia del cargo. |

& =1 t . .
%* El conocimiento se podra evidenclar con constanclas de talleres, cursos, diplomacos, panenclas, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo
v' Comunicacion
v' Manejo de herramientas ofimaticas

Igualdad y No Discriminacion
Respeto
Veracidad

N N S

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ' Direccién de Padrén Unico de Titulares de Derecho. |
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social _‘
Entidad: | o |
Superior inmediato: . Coordinacién de Analisis. |
Supervisa a: 1.0.2.2.0.1. Departamento de Registro y Actualizacion de Titulares de Derecho.

(Puestos adscritos) _
Categoria: Confianza '
(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Asistir a la Coordinacién de Analisis en cuanto a la integracién y actualizacién de la informacion referente a los titulares de
derecho de los programas sociales; estableciendo mecanismos para incorporar los datos subjetivos y demograficos de
estas, asi coma Ins padrones de las Dependencias e Instituciones estatales y municipales con quienes se hayan generado
un compromisa, con el fin de identificar con mayor precisidn las zonas y grupos vulnerables de atencidn prioritaria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Gestién de Proyectos, Ingenieria en Calidad, en |

Experiencia Laboral Sistemas u otras carreras afines, preferentemente con postgrados afines relacionados con el
cargo a desempenar y experiencia en la Administracién Publica o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

| Preferentemente en dreas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Comunicacién, Relaciones

| Publicas, Atencién Ciudadana, Planeacién Estratégica, Presupuesto basado en Resultados, Metodologfa del Marco

| Logico, Construccion y manejo de indicadores, Andlisis de Procesos, Sistemas Computacionales, Informatica, Tecnologias
de la Informacién e Innovacién Digital, Administracién de Bases de Datos o 4reas afines al ambito de competencia del [
cargo.

K P : . . . . N "
*%* El conocimiento se porra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponenclas, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v"  Confianza
v' Comunicacién - 1 | v' Cooperacién on
v'Manejo de herramientas ofimdticas | v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Departamento de Registro y Actualizacién de Titulares de Derecho. '
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social '
Entidad: '
Superior inmediato: Direccién de Padrén Unico de Titulares de Derecho.

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 1 160

Funcién Basica
Contribuir con la Direccién de Padrén Unico de Titulares de Derecho en la actualizacién de informacién del Padrén Unico
de Beneficiarios, asi como en el establecimiento de mecanismos para incorporar los datos subjetivos y demograficos;
elaborando y proponiendo herramientas e instrumentos de recoleccién; con |a finalidad de obtener con mayor precisién
de las zonas y grupos vulnerables de atencién prioritaria.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Gestién de Proyectos, Ingenieria en Calidad, en
Experiencia Laboral Sistemas u otras carreras afines, preferentemente con postgrados afines relacionados con el

| cargo a desempefiar y experiencia en la Administracion Publica o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Economia, Desarrollo Comunitario, Metodologia del Marco Légico,
Construccion y manejo de indicadores, Analisis de Procesos, Normativa vigente, Control Interno y Sistemas
Computacionales, Informatica, Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital, Administracién de Bases de Datos o
areas afines al ambito de competencia del cargo.

7 - 7 . " . " 4 : ¢
%* El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajoenequipo | v" Confianza
v' Comunicacién v Cooperacién
v'Manejo de herramientas ofimticas V" Interés Publico

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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| Puesto: Asesor de Anilisis Estratégico. muld
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
| (Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Bésica
Proponer estrategias de ejecucion de proyectos gubernamentales, evaluando el quehacer interno y externo de la
Dependencia, con el propésito de fortalecer las acciones y programas de la Secretarfa de Bienestar Social de conformidad
con sus atribuciones y el Plan Estatal de Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestién de Proyectos, Ingenieria Industrial, en
Experiencia Laboral Calidad, en Sistemas u otras carreras o postgrados afines relacionados con el cargo a
desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
_ Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en 4rea de;

Preferentemente en dreas de Administracion Publica, Estadistica y Andlisis de Datos, Planeacién Estratégica, Presupuesto
basado en Resultados, Metodologia del Marco Légico, Construccién y manejo de indicadores, Anélisis de Procesos,
Manuales Administrativos, Disefio Organizacional, Normativa vigente, Control Interno o dreas afines al ambito de
competencia del cargo.

e . . N
*%* _El conoclmlento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarlos entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajo en equipo v" Interés Publico
v Comunicacion B [ v Liderazgo __
v'Manejo de herramientas ofiméticas ¥ Veracidad

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Direccién de Atencidn Ciudadana.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social

Supervisa a: 1.0.0.5.0.1. Departamento de Atencién Ciudadana.
(Puestos adscritos)

Categorifa: Confianza

{Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcién Bésica
Vigilar el cumplimiento de derecho de peticién de los ciudadanos; gestionando y canalizando los escritos de peticién a las
distintas dreas; a fin de atender y orientar a las personas que solicitan algiin apoyo de manera directa.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacion y Manejo de Grupos, Planeacién,
Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencidn Ciudadana, Construccién y manejo de indicadores, Anélisis de Procesos,
Manuales Administrativos, Disefio Organizacional, Normativa vigente, Control Interno o areas afines al 4mbito de
competencia del cargo.

* " " N + .
** Elconocimlenta se prrlra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponenclas, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo | v"  Confianza
v' Comunicacidn | v'  liderazgo
v Manejo de herramientas ofiméticas v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Atencién Ciudadana. -

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Direccion de Atencién Ciudadana.

Supervisa a: 3 operativos

(Puestos adscritos) _

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) | C
Nivel: 160

Funcién Bésica
Dar seguimiento a Instrucciones de la Direccién de Atencidn Ciudadana en el seguimiento de los escritos de peticién;
informando al ciudadano sobre el estado que guarda su solicitud; con el propésito de respetar su derecho de peticién.

Escolaridad / Experiencia Laboral

| Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a
Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
- Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimlento en drea da:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Pers_orgl, Organizacidon y Manajo de Grupos, Planeacién,
Comunicacion, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Andlisis de Procesos, Manuales Administrativos, Normativa

! vigente, Control Interno o dreas afines al ambito de competencia del cargo.
|

** El conocimiento se qu_r__a_evndenmar con constancias de talleres, cursas, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo ) v Cooperacién )
v' Comunicacién | v' lgualdad y No Discriminacién
v' Manejo de herramientas ofiméticas | v"  Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ' Direccion General Administrativa.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: | Secretaria de Bienestar Social.
Supervisa a: 1.0.3.0.1. Subdireccion Administrativa,
(Puestos adscritos)
Categoria: . Confianza

(Tipo de contratacion) |

. Nivel: , 200

Funcion Basica
Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social en la gestion de los asuntos relacionados con el gasto
corriente y los proyectos para la prestacion de servicios del Estado, estableciendo y operando los procedimientos
administrativos, presupuestales y contables para el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros que requiera
la Secretaria de Bienestar Social; ademads, preparando el presupuesto anual de egresos, controlando el gasto corriente,
dando seguimiento a la operacién de los sistemas de contabilidad, tramitando oportunamente los servicios y
requerimientos de recursos materiales, e integrando los proyectos de manual de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico, asi como coordinando las acciones tendientes a la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto anual
de egresos de la Dependencia, con el fin de salvaguardar el bienestar institucional y cumplir adecuadamente con los
procesos administrativos, asegurando el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / | Titula de Licenciatura en Administracidn, Contador Puihlico, Finanzas, Economia u otras carreras
Experiencia Laboral o postgrados afines relacionados con el cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia

| | en la Administracion Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.

| Idiomas: - Espafiol

Conocimiento en drea de:

| Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacion y Manejo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Planeacion, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Planeacién Estratégica, Manuales Administrativos,
Normativa vigente, Control Interno, Programacion, Presupuestacion, Licitacidn, Contratacion y Ejecucién de Obra Plblica
|

| o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

* '
| % Elconocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferenclas, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Confianza
v" Comunicacién v Liderazgo
¥v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Subdireccion Administrativa.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato:  Direccién General Administrativa.

Supervisa a: 1.0.3.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros.

(Puestos adscritos) 1.0.3.0.1.2. Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo.

¢ 1.0.3.0.1.3. Departamento de Recursos Matcriales y Servicios Generales.
1.0.3.0.1.4. Departamento-de Soporte Técnico.

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 170

Funcién Basica
Asistir a la Direccién General Administrativa, en cuanto a los asuntos relacionados con el gasto corriente y proyectos; a
través del seguimiento oportuno de los recursos financieros, humanos, materiales y de desarrollo administrativo; realizar
seguimiento del manejo adecuado de los bienes muebles con que cuenta la Secretaria de Bienestar Social, asi como
supervisar la los servicios que de manera general resulten necesarios, asi como se les brinde el soporte técnico necesario
a todas las unidades administrativas; con el propdsito de apoyar a lograr contar con una administracién pablica mas &gil y
efectiva.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras

Experiencia Laboral o0 postgrados afines relacionados con el cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia
| en la Administracion Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Planeacién, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Planeacién Estratégica, Manuales Administrativos,
Normativa vigente, Control Interno, Programacidn y Presupuestacion de Obra Publica o 4reas afines al &mbito de
competencia del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo _en_eq_uipo _ v’ Confianza T
v" Comunicacioén | v Liderazgo
v'Manejo de herramientas ofimaticas v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales;

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Departamento de Recursos Financieros.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato:  Subdireccién Administrativa.

Supervisa a: 17 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coadyuvar con la Direccién General Administracién en la distribucién de los recursos destinados a programas sociales;
mediante |a elaboracién del presupuesto de partidas; a fin de alcanzar las metas establecidas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / | Titulo de Licenciatura en Administracidn, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras

Experiencla Laboral | o postgrados afines relacionados con el cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia
en la Administracion Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.

ldiomas: | Espafiol

Conocimiento en érea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacion y Mancjo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Planeacién, Derecho Constitucional, Comunicacién, Planeacién Estratégica, Presupuesto Basado en Resultados,
Andlisis de Procesos, Manuales Administrativos, Normativa vigente, Control Interno, Programacién, Presupuestacién,
Licitacién, Contratacién, Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Publica o dreas afines al dmblto de competencla
del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenclar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponenclas, conferenclas, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo . v"  Confianza
v Comunicacién _ v" Cooperacién
v'Manejo de herramientas ofiméticas | v’ Respeto

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva,

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: .
Superior inmediato: Subdireccién Administrativa.
Supervisa a: 8 operativos
(Puestos adscritos) |
1 Categoria: ! Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Coadyuvar con la Direccidon General Administrativa al ejecutar funciones inherentes a la administracién de los recursos
humanos; coordinando las actividades de desarrollo administrativo de las y los servidores publicos; con la finalidad de
mejorar el desemperfio por un mejor servicio.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras |

Experiencia Laboral o postgrados afines relacionados con el cargo a desempefar, preferentemente con experiencia
en la Administracidn Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado,

Idiomas: Espafiol

Conocimlento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién de Recursos Humanos, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de
Grupos, Derecho Laboral, Atencion Ciudadana, Manuales Administrativos, Normativa vigente, Control Interno o areas
afines al &mbito de competencia del cargo.

*%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
! v’ Trabajo en equipo - oy ; v'  Confianza —_
| v' Comunicacién ; v lgualdad y No Discriminacién
v' Manejo de herramientas ofimaticas | v Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva. ,

| =
Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: - Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |
Superior inmediato: Subdireccion Administrativa,
Supervisa a: 22 operativos
! (Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcidn Bésica
Auxiliar a la Direccién General Administrativa la distribucién de los recursos; elaborando el control de entrada y salida de
los materiales; para su aplicacién al cumplimiento de los planes presupuestarios.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / | Titulo de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras |

Experiencia Laboral | o postgrados afines relacionados con el cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia

| en la Administracion PUblica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: | Espafiol

Conocimiento en érea de:

Preferentemente en 4reas de Administracion, Mancjo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Finanzas,
Planeacién, Derecho Administrativo, Control Interno, Relaciones Publicas y Atencién Ciudadana, o dreas afines al ambito
de competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo . v"  Confianza
v" Comunicacion | v’ |gualdad y No Discriminacién
v' Manejo de herramientas ofimaticas v Liderazgo

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Soporte Técnico.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: _

Superior inmediato: Subdireccion Administrativa,
Supervisa a: 1 operativo

{Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: 160

Funcién Basica
Colaborar con la Direccion General Administrativa en materia de cooperacién y soporte técnico, verificando el
funcionamiento de software y hardware de los equipos de la Secretaria de Bienestar Social, con el fin de dar mejor
cumplimiento a sus funciones.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestion de Proyectos, Ingenieria Industrial, en
Experiencia Laboral Calidad, en Sistemas u otras carreras o postgrados afines relacionados con el cargo a
desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.
Idiomas: kspafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacion,
Comunicacién, Relaciones Publicas, Planeacion Estratégica, Presupuesto basado en Resultados, Control Interno y
Sistemas Computacionales, Informatica, Tecnologias de las Informacidn e Innaovacién Digital o dreas afines al 4mbito de
competencia del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo . ¥v"  Confianza _
¥ Comunicacién == | v Cooperacién _ —
v' Manejo de herramientas ofiméaticas . v lgualdad y No Discriminacion

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Direccién de Logistica y Giras.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: | Secretaria de Bienestar Social.
' Supervisa a: 1.0.0.6.0.1. Departamento de Logistica y Giras.
5 (Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: 190

Funcién Basica
Coordinar y verificar los preparativos para los eventos oficiales en los que participa la Secretaria de Bienestar Social, en
materia de ejecucion y supervision de programas sociales, brindando atencién a funcionarios y al publico en general en
cuanto a los temas referenles a su funcion y respunsdbilidad, asi cumo ofteciendo apoyo loglstico, humano y material
cuando sea requerido, con la finalidad de asegurar la calidad y cumplimiento de los objetivos de imagen y seguridad en
cada uno de dichos actos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espanol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Logistica, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Comunicacion,
Relaclones PUbllcas, Atenclén Cludadana, Planeacion Estratégica, Normativa vigente, Control interno o dreas afines al

| dmbito de competencia del cargo.

O, . . . . . . . N N g
*%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo _ v" Cooperacidn
v" Comunicacién _ v" lgualdad y No Discriminacion
v' Manejo de herramientas ofimaticas | v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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. Puesto: Departamento de Logistica y Giras. '
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |
' Superior inmediato: | Direccion de Logistica y Giras.
Supervisa a: 2 operativos
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Asistir a la Direccion de Logistica y Giras en la realizacidn de acciones de asistencia social; apoyando en la ejecucién e
instrumentando lo relacionado con el apoyo logfstico, humano y material; con la finalidad de asegurar el cumplimiento de
los objetivos de la Dependencia.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en 4rea de:

Preferentemente en éreas de Loglstica, Manejo de Personal, Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana,
Planeacion Estratégica, Normativa vigente, Control Interno o 4reas afines al ambito de competencia del cargo.

02 P . o . . ¥ i n .
%* El conocimiento se pudi4 evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomacas, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Cooperacidn e '
v' Comunicacién v lgualdad y No Discriminacion
v’ Manejo de herramientas ofiméaticas | v'  Respeto

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ! | Subsecretaria de Derechos Humanos y Articulacién Social.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social.

Supervisa a: 1.1.1. Coordinacion de Politicas de Bienestar.

(Puestos adscritos) 1.1.2. Coordinacion de Vinculacion y Articulacién Ciudadana.
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: | 210

Funcién Bésica
Contribuir en la promocién y proteccién de los derechos humanos, articulando acciones y actividades de manera conjunta
con organismos de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas, mediante programas que impulsen la elaboracién
de politicas en materia de derechos humanos, cultura de la paz, cultura de legalidad y promocién de la participacidn social,
con la finalidad de consolidar una politica transversal en estricto apego a las disposiciones juridicas establecidas en el
Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral | desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en 4rea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Derecho Constitucional, Derecho
Civil, Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho de Amparo, Manuales Administrativos, Normativa vigente,
Control Interno o areas afines al mbito de competencia del cargo.

o = y . " . N . . . .
*%* El conocimiento se padra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomacdos, panencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v'  Trabajo en equipo v/ Confianza
v' Comunicacién | v liderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Coordinacién de Politicas de Bienestar.

Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: | Subsecretaria de Derechos Humanos y Articulacién Social.

Supervisa a: 1.1.1.1. Direccién de Derechos Humanos.

(Puestos adscritos) 1.1.1.2. Direccidn de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
. 1.1.1.3. Direccién de Empoderamiento Ciudadano.

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacidn)

Nivel: | 200

Funcién Basica
Contribuir a la disminucién dae las carencias sociales mediante la interaccion entre gobicrno y la sociedad, promoviendo la
proteccion de los derechos sociales y la disminucion de la violencia social; a través del disefio y la correcta implementacién
de estrategias basadas en una politica de bienestar social y participacién ciudadana, con la finalidad de transformar
positivamente las condiciones de vida de la poblacion tamaulipeca.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeifiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién,
Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Normativa vigente, Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Piblica o
dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

**_El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v' Confianza
v Comunicacién | v' Equidad de género
v'Manejo de herramientas ofimaticas v'_Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva. ___SgEma L1 A

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Direccién de Derechos Humanos.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Coordinacién de Politicas de Bienestar.

Supervisa a: 1.1.1.1.0.1. Departamento de Enlace con Organismos.

(Puestos adscritos) 1.1.1.1.0.2. Departamento de Programacién y Seguimiento a Programas de Capacitacién en

Derechos Humanos.
1.1.1.1.0.3. Departamento de Atencidn a Personas Vulnerables y Participacién Social.

Categoria: I Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcion Bdsica
Promover estrategias, programas, y acciones en materia de derechos humanos, considerando la implementacién de
mecanismos adecuados para el seguimiento correspondiente, con el objetivo de realizar una difusién y promocién efectiva
de los derechos humanos de todas aquellas personas que habitan y transitan por el Estado de Tamaulipas, a fin de cumplir
con las metas y propoésitos establecidos por la Secretaria de Bienestar Social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / " Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administraciéon
Experiencia Laboral | Pdblica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espaial

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Derechos Humanos, Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de
Grupos, Planeacion, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho de Amparo, Comunicacién, Relaciones
Publicas, Atencidn Ciudadana, Normativa vigente o areas afines al &mbito de-competencia-del-eargo. =

(/ .. . . . . " 5 . N
** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v’ Interés Publico
v' Comunicacién _ v' Probidad
v Manejo de herramientas ofimdticas v Respeto a los Derechos Humanos

Datos adicionales.

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Enlace con Organismos.
Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: | Direccién de Derechos Humanos.
Supervisa a: 2 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) .

Nivel: 160

Funcién Bésica
Orientar la debida promocién y proteccién de los derechos humanos, vinculando actores publicos y privados en actividades
que se realicen, para asfdar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 y demas reglamentos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado,

Idiomas: Espafiol

Conocimlento en drea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacidon y Manejo de Grupos, Derecho Constitucional, Derecho
Civil, Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho de Amparo, Contratos y
Convenios, Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Normativa vigente o dreas afines al ambito de
competencia del cargo.

** El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo B . v" Cooperacién
v" Comunicacién _ v Lliderazgo
v'Manejo de herramientas ofimaticas v Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Programacién y Seguimiento a Programas de Capacitacidn en Derechos
f Humanos.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Direccion de Derechos Humanos.
Supervisa a: 2 operativos
(Puestos adscritos) |
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién) |
Nivel: | 160

Funcién Bésica
Promover y difundir 105 derechos humanos a través de estrategias didacticas como capacitacién, cursos y talleres, ademas,
elaborando estudios y disefiando distintos materiales educativos, con el fin de garantizar una buena educacion, proteccion
y acceso de los derechos humanos en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Derecho, preferentemente con experiencia en la Administracion
Experiencia Laboral Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacion,
Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho Laboral, Comunicacidn, Atencién Ciudadana, Metodologia del Marco
Légico, Construccién y manejo de indicadores, Manuales Administrativos, Normativa vigente o areas afines al ambito de
competencia del cargo.

(2 PR N ' . § N :
** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponenclas, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo . v' Interés Piblico
v" Comunicacién V" Respeto
v'Manejo de herramlentas ofimdticas _ v'  Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencla respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ' Departamento de Atencidn a Personas Vulherables y Participacién Social.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: | Direccién de Derechos Humanos.

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: | 160

Funcidn Basica
Contribuir a la disminucién de carencias sociales, interactuando entre gobierno y sociedad, en la aplicacién de politicas
soclales en favor de las personas en situacion de vulnerabilidad; favoreciendo y coadyuvando de manera etectiva en la
proteccion de sus derechos sociales y, disminuyendo los actuales indices de pobreza, can la finalidad de implementar
estrategias basadas en una politica de bienestar social y de participacién ciudadana que permitan mediante una eficiente
ejecucién, medicidn y difusién, mejorar sus condiciones de vida.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en &rea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Pablica Estatal, Federal,
. Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Lspafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacion,
Derecho Constitucional, Derecho Civil, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Planeacion Estratégica o areas afines al
ambito de competencia del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diploamados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo | v' Confianza
v/ Comunicacidn = | v Respeto -
v' Manejo de herramientas ofimaticas ¥v" Respeto a los Derechos Humanos

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Direccién de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |

| Superior inmediato: Coordinacion de Politicas de Bienestar.
Supervisa a: 1.1.1.2.0.1. Departamento de Vinculacién Interinstitucional.

(Puestos adscritos) 1.1.1.2.0.2. Departamento de Seguimiento a Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

1.1.1.2.0.3. Departamento de Proyectos para el Espacio Publico.
1.1.1.2.0.4. Departamento de Enlace de Control Nuevo Laredo
1.1.1.2.0.5. Departamento de Enlace de Control Reynosa.
1.1.1.2.0.6. Departamento de Enlace de Control Matamoros.
| 1.1.1.2.0.7. Departamento de Enlace de Control Tampico.
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién) |
Nivel: | 190 '

Funcién Basica
Generar e impulsar oportunidades encaminadas a reconstruir el tejido social, realizando y fomentando actividades
deportivas, recreativas, educativas, artisticas y la promocidn de la cultura a través de los diversos centros y parques de
bienestar con la finalidad de mejorar sustancialmente las condiciones de vida en el Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenierfa Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el

Experiencia Laboral cargo a desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal,
Federal, Munlcipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en 4rea de:

| Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Relaciones Publicas, Planeacion Estratégica,

Presupuesto basado en Resultados, Construccion y manejo de indicadores, precios unitarios, manejo de AutoCAD,
Programacién, Presupuestacion, Licitaciéon Contratacion y Ejecucidn de Obra Publica, Normatividad Federal y Estatal que
rige la Obra Publica o dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

72 P z n . . . 2 1 . .
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equi;;o - | v Igualdad y No Discriminacion -
aJ0 1 5 — |
v' Comunicacién f v Liderazgo |
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto a los Derechos Humanos f

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Vinculacién Interinstitucional.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: _

Superior inmediato: | Direcci6n de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: | 160

Funcidn Bésica
Establecer e instrumentar mecanismos para trabajar en conjunto con otras dependencias e instituciones vinculando e
Impulsando la participacion de otras dependencias y entidades por medio de acciones y actividades de prevencion y
atencion social de las violencias, con la finalidad de lograr una recanstruccion del tejido social en Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencla Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeifiar, preferentemente con experiencia en la Administracidn Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Derecho Administrativo, Derecho Contractual,
Relaciones Publicas, Planeacion Estratégica, Manuales Administrativos, Control Interno o areas afines al ambito de
competencia del cargo.

/ L. n g . N B . . B .
** El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios enlie olros.
Habilidades Valores

v Trabajo en equipo _ v" Confianza
v" Comunicacién v"  Igualdad y No Discriminacion
v' Manejo de herramientas ofimaticas v Veracidad

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.:
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Puesto: | Departamento de Seguimiento a Parqtles, Centros y Unidades de Bienestar. -
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar,

Supervisa a: 6 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: 160

Funcién Bislca
Seguimiento a los programas implementadas para la prevencion y atencién social a las violencias, emprendidos por el
Gobierno del Estado, manteniendo un estrecho vinculo con la sociedad civil, realizando recorridos de supervisién y mesas
de trahajn lograr palpar las necesidades sociales, con el propdsito de tener una mayor cobertura social en beneficio de la
sociedad tamaulipeca.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el
Experiencia Laboral cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal,

~ Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién
Estratégica, Manuales Administrativos, Normativa vigente, Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Publica o

areas afines al ambito de competencia del cargo.
% Elconocimiento se podid evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferenelas, seminarlos entre otros.

Habilidades Valores
v/ Trabajo en equipo v Confianza B
v' Comunicacién | v lgualdad y No Discriminacién
v'Manejo de herramientas ofimdticas _ v" Solidaridad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Departamento de Proyectos para el Espacio Publico. N
Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: | Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacioén)

Nivel: 160

Funcién Bésica
Elaborar y proponer proyectos para los espacios publicos, previniendo y atendiendo las violencias sociales presentadas,
conservando y mejorando los espacios publicos ya existentes, asi como creando nuevos para promover diversas actividades
recreativas, con el propdsito de tener espacios adecuadas para la sana canvivencia y favorecer la reconstruccién del tejido
social.

Escolaridad / Experlencla Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenierfa Civil o Arqultectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el

Experiencia Laboral cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal,
Federal, Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espaniol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Relaciones i’dbli_c;s, Planeacion Estratégica, Presupuesto basado en
Resultados, Manuales Administrativos, Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Publica o 4reas afines al 4mbito
de competencia del cargo.

*%* El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, punencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo | v" Confianza
v" Comunicacién v" lgualdad y No Discriminacion
v Manejo de herramientas ofimaticas v’ Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Versién: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025

 Puesto: | Departamento de Enlace de Control Nuevo Laredo . B
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: .
| Superior inmediato: | Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién) |
Nivel: | 160

Funcién Basica
Vigilando y realizando un seguimiento oportuno a las estrategias, programas, y acciones desarrolladas en los parques,
centros y unidades de bienestar, realizando visitas periédicas supervisando que cumplan con la operatividad de los espacio
publicos bajo su responsabilidad asi como verificando las condiciones de infraestructura e informando frecuentemente a
su superior jerdrquico de los avances y cumplimiento de los mismos; contribuyendo con ello a la reconstruccion del tejido
social y a una mayor participacién ciudadana.

Escolaridad / Experlencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a |
Experiencia Laboral desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Adminislracion Publica Eslalal, Federal,

. Municipal o en el sector privado.
Idlomas: | Espafol

Conocimiento en érea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Comunicacidn, Atencién Ciudadana, Planeacion Estratégica, Construccion y manejo de indicadores, Manuales
administrativos, Normativa vigente, Control Interno o areas afines al &mbito de competencia del cargo.

9, e - . . " § N B .
** El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v"  Confianza
v/ Comunicacién | v" lgualdad y No Discriminacion
¥ Manejo de herramientas ofimaticas | v' Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: | Departamento de Enlace de Control Reynosa '
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social |
Entidad: | |
Superior inmediato: | Direccion de Pargues, Centros y Unidades de Bienestar.

| Supervisa a: 1 operativo
{Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcidn Basica
Vigilando y realizando un seguimiento oportuno a las estrategias, programas, y acciones desarrolladas en los pargues,
centros y unidades de bienestar, realizando visitas periddicas supervisando que cumplan con la operatividad de los espacio
piiblicas bajn su responsabilidad asi como verificando las condiciones de infraestructura e informando frecuentemente a
su superior jerarquico de los avances y cumplimiento de los mismos; contribuyendo con ello a |a reconstruccién del tejido
social y a una mayor participacién ciudadana.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / | Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en ta Administraclén Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacion y Manejo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Comunicacion, Atencién Ciudadana, Planeacién Estratégica, Construccién y manejo de indicadores, Manuales
administrativos, Normativa vigente, Control Interno o areas afines al ambito de competencia del cargo.

o, PP 2 n n N § 4 N "
%" El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores

v' Trabajo en equipo _ v Confianza
v Comunicacién o v Igualdad y No Discriminacion
v Manejo de herramientas ofimaticas v' Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Versién: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025
| Puesto: Departamento de Enlace de Control Matamoros

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: _
Superior inmediato: | Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar.
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Vigilando y realizando un seguimiento oportuno a las estrategias, programas, y acciones desarrolladas en los parques,
centros y unidades de bienestar, realizando visitas periddicas supervisando que cumplan con la operatividad de los espacio
publicos bajo su responsabilidad asi como verificando las condiciones de infraestructura e informando frecuentemente a
su superior jerarquico de los avances y cumplimiento de los mismos; contribuyendo con ello a la reconstruccién del tejido
social y a una mayor participacion ciudadana.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: tspanol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Contabilidad,

Finanzas, Comunicacion, Atencion Ciudadana, Planeacian Estratégica, Construccion y manejo de indicadores, Manuales

administrativos, Normativa vigente, Control Interno o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

“* Il conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.
Habilidades Valores

v Trabajo en equipo v"  Confianza
v' Comunicacién | v" Igualdad y No Discriminacién
v' Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: ' Departamento de Enlace de Control Tampico

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: | Direccion de Pargues, Centros y Unidades de Bienestar. |
Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcidn Bésica
Vigilando y realizando un seguimiento oportuno a las estrategias, programas, y acciones desarrolladas en los parques,
centros y unidades de bienestar, realizando visitas periddicas supervisando que cumplan con la operatividad de los espacio
publicos bajo su respansabilidad asi coma verificandn las candiciones de infraestructura e informando frecuentemente a
su superior jerdrquico de los avances y cumplimiento de los mismos; contribuyendo con ello a la reconstruccién del tejido
social y a una mayor participacién ciudadana.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a
Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
~ Municipal o en el sector privado.

| ldiomas: Cspafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Contabilidad,
Finanzas, Comunicacion, Atencién Ciudadana, Planeacion Estratégica, Construccién y mancjo de indicadores, Manuales
administrativos, Normativa vigente, Control Interno o areas afines al mbito de competencia del cargo.

%" El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v' Trabajo en equipd v" Confianza
v/ Comunicacién ‘ v" lgualdad y No Discriminacion
v'Manejo de herramientas ofimaticas ¥ Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Direccién de Empoderamiento Ciudadano.

Dependencia y/o | Secretarfa de Bienestar Social

Entidad: _

Superior inmediato: Coordinacion de Politicas de Bienestar.

Supervisa a: 1.1.1.3.0.1. Departamento de Proyectos Productivos.

(Puestos adscritos) 1.1.1.3.0.2. Departamento de Fomento de Grupos Comunltarios.
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: | 190

Funcién Bdsica
Fomentar estrategias que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién, supervisando, capacitando, evaluando Y
realizando un seguimiento, con la finalidad de empoderar a la ciudadania en Tamaulipas y en conjunto lograr los objetivos
propuestos por |a Secretaria de Bienestar Social.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras

Experiencia Laboral o postgrados afines relacionados con el cargo a desempeifiar, preferentemente con experiencia
| en la Administracién Publica Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

. Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Persenal, Qrganizacion de Grupos, Planeaciéon, Comunicacién,
Relauones Publicas, Atencién Ciudadana, Construccién y manejo de indicadores, Andlisis de Procesos, Manuales
Adminlstrativos o &reas afines al amblto de competencla del cargo.

/ N . . . " N . . N N
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
| v' Trabajo en equipo e v lgualdad y No Discriminacién
v' Comunicacién v"  Liderazgo

|
i v'  Manejo de herramientas ofimaticas _ v'  Respeto

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ' Departamento de Proyectos Productivos.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |
Superiar inmediato: Direccion de Empoderamiento Ciudadano.
Supervisa a: N/A
{Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: . 160

Funcién Basica
Promover actividades productivas para la generacion de empleos e ingreso de personas, familias, grupos y organizaciones
destinando apoyos econdmicos y/o en especie, con el propésito de incentivar la inversién de proyectos que generen un
ambicnte benéfico en el Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracion, Gestion de Proyectos, Ingenieria industrial, en
Experiencia Laboral Calidad, en Sistemas u otras carreras o postgrados afines relacionados con el cargo a
desempefiat, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado,
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Finanzas, Planeacién, Derecho
Constitucional, Derecho Laboral, Comunicacién, Relaciones Piblicas, Atencién Ciudadana, Presupuesto basado en
Resultados, Metodologia del Marco Légico, Construccion y manejo de indicadores, Analisis de Procesos, Normativa
vigente o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

7 . s . = . N .
%* El conoclmiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo [ v'  Confianza
v" Comunicacién v Liderazgo
v' Manejo de herramientas ofimaticas v'  Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Versidon: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

| Puesto: Departamento de Fomento de Grupos Comunitarios.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: _
Superior inmediato: Direccidn de Empoderamiento Ciudadano.
Supervisa a: 2 operativos
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Bésica
Supervisar y validar el funcionamiento de los grupos comunitarios, verificando el trabajo cotidiano que realiza el personal
voluntario, con la finalidad de fomentar la participacién ciudadana y en conjunto lograr aumentar el numero de
beneficiarios y apoyos en el [stado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeifiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafinl

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Finanzas, Planeacidn, Derecho
Constitucional, Derecho Laboral, Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Presupuesto basado en
Resultadus, Metodologfa del Marco Léglco, Construccién y manejo de Indicadores, Analisis de Procesos, Normativa

| vigente o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

o ——r . N n N N . "
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo . v'  Confianza
v" Comunicacién v"  liderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas _ v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adliclonales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

Puesto: . Coordinacién de Vinculacién y Articulacién Ciudadana.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: Subsecretaria de Derechos Humanos y Articulacidn Social.
' Supervisa a: 1.1.2.1. Direccion de Organizaciones Sociales, Civiles e Iniciativa Privada.
| (Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: 200

Funcién Basica
Coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, la iniciativa privada y la sociedad civil organizada; vinculando,
gestionando y articulando el desarrollo de proyectos y la procuracién de fondos con la finalidad de contribuir al bienestar
de la poblacién tamaulipeca y fortalecer la participacién ciudadana organizada.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Finanzas, Economia u otras carreras

Experiencia Laboral 0 postgrados afines relacionados con el cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia
| en la Administracién Publlca Estatal, Federal, Municipal o en el sector privado.

Idiomas: | Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacidn y Manejo de Grupos, Planeacidn,
Derecho Civil, Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Planeacién Estratégica, Presupuesto basado en
Resultados, Construccién y manejo de indicadores y experiencia en fundaciones, asociaciones, grupos organizados,
colectivos, empresas socialmente responsables o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo . v" Interés Publico
v/ Comunicacién v'  Lliderazgo
v'Manejo de herramientas ofimaticas | v"  Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Dalus adicivnales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Direccién de Organizaciones Sociales, Civiles e Iniciativa Privada.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Coordinacion de Vinculacion y Articulacion Ciudadana.
Supervisa a: 1.1.2.1.0.1. Departamento de Vinculacién con Iniciativa Privada y Asociaciones Civiles
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
| Nivel: | 190

Funcidn Bésica
Promover |a vinculacién con Organismos de la Sociedad Civil (OSC) e iniciativa privada con la Secretaria de Bienestar Social,
estableciendo convenios, capacitando y realizando el seguimiento pertinente, con la finalidad de profesionalizarlas y
fomentar la participacion ciudadana por medio de distintas actividades y olorgar subsidivs en el Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: | Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Relaciones Publicas, Construccién y manejo de indicadores, Normativa vigente o reas afines al ambito de competencia
del cargo.

*, ) 3 ) o y 4 T s "
** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomatos, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo _ v Liderazgo
v" Comunicacién _ v" Probidad
v"Manejo de herramientas ofimaticas v' Respeto a los Derechos Humanos

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: ~ Departamento de Vinculacién con Iniciativa Privada y Asociaciones Civiles
Dependencia y/o ' Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: Direccion de Organizaciones Sociales, Civiles e Iniciativa Privada.
Supervisa a: 1 aperativo

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: | 160

Funcién Bésica ’
Vincular a la iniciativa privada, asi como a los Organismos de la Sociedad Civil (OSC) con la Secretaria de Bienestar Social
estableciendo convenios, realizando capacitaciones, asesorias y el seguimiento correspondiente de estas figuras con la
finalidad de profesionalizarlas y fomentar la participacién ciudadana en el Estado de Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en Areas de Manejo de personal, Qrganizacién y Manejo de Grupos, Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Comunicacion, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Construccién y manejo de indicadores o dreas afines al mbito
de competencia del cargo.

>, = - . . . . r Fichihy: . . "
** _El conocimiento se podri evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomades, ponenclas, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajoen 'equipo v Cooperacion
v Comunicacidn . v lgualdad y No Discriminacion
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Subsecretaria de Bienestar Social. '
Dependencia y/o Secretarfa de Bienestar Social
Entidad:
Superior inmediato: Secretaria de Bienestar Social.
Supervisa a: 1.2.1. Coordinacion de Programas Federales.
(Puestos adscritos) 1.2.2. Coordinacién de Programas Estatales.
1.2.3. Coordinacién General de Delegaciones.
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 210

Funcién Basica
Promover y fomentar la participacién de grupos especificos y sectores marginales en materia de bienestar social;
disefiando, ejecutando y brindando seguimianto a les programas sociales en los ambites rural, urbano y mixto; para la
atencién de grupos especificos y sectores marginales que busquen aumentar las oportunidades para todos y que puedan
acceder a un mejor nivel de vida.

Escolaridad / Experlencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Eslalal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administraciéon, Manejo de Personal, Organizaciéon y Manejo de Grupos, Planeacion,
Comunicacion, Relaciones Publicas, Atencidn Ciudadana, Planeacién Estratégica, Presupuesto basado en Resultados,
Metodologia del Marco Légico, Construccién y manejo de indicadores y Normativa vigente o dreas afines al dmbito de
competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, tonferencias, seminarios entre otros.

Habilidadas Valores
v"  Trabajo en equipo v'  Interés Publico
v" Comunicacién _ v" Probidad ;
v'Manejo de herramientas ofimaticas ¥ Respecto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social. :



Version: 01 Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: | Coordinacién de Programas Federales,
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato: | Subsecretaria de Bienestar Social.
Supervisa a: 1.2.1.1 Direccién de Programas Federales.
(Puestos adscritos)

Categorifa: Confianza

| (Tipo de contratacion)

Nivel: | 200

Funcién Basica
Atender la supervisién de los programas sociales estratégicos de caracter federal; participando en el seguimiento; con el
propdsito de contribuir a su correcta ejecucién y propiciar una accién integral programatica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el

Experiencia Laboral cargo a desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal,
Federal, Municipal o en el sector privado.

ldiomas: Espafiol

Conocimlento en drea de:

Preferentamante en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacion,
Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Metodologia del Marco Légico, Analisis de Procesos, Disefio
Organizacional, Programacién y Presupuestacion de Obra Publica, Normatividad Federal y Estatal que rige Obra Publica o
dreas afines al dmbilo de cumpetencia del cargo.

%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferenclas, seminarios entra otros.

Habilidades Valores

V' Trabajo en equipo
v' Comunicacién
v Manejo de herramientas ofimaticas

Cooperacién
Igualdad y No Discriminacién
Respeto

R YN AN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Direccién de Programas Federales.

Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Coordinacion de Programas Federales.

Supervisa a: 1.2.1.1.0.1. Departamento de Programas Federales.
(Puestos adscritos) 1.2.1.1.0.2. Departamento de Evaluacién de Proyectos.
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: , 190

Funcién Bésica
Coadyuva a la Coordinacion de Programas Federales, en la supervisién e instrumentacién de los programas sociales de
caracter federal; vigilando la correcta aplicacién de los planes y programas de conformidad con la normativa y lineamientos,
asf como proponer acuerclos y convenios de coordinacién en el 4mbito de su compelencia; con el fin de lograr una mejor
distribucién de los recursos federales y el correcto ejercicio de los recursos de los diversos programas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el

Experiencia Laboral cargo a desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal,
Federal, Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracion, Manejo de Personal, Qrganizacion y Maneje de Grupos, Contabilidad,

Planeacién, Comunicacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana, Andlisis de Procesos, Disefio Organizacional,

Programacién y Presupuestacién de Obra Pabllca, Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Publica o &reas afines
- al dmbito de competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursas, diplomados, ponencias, conferencias, seminarlos entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v Confianza
v’ Comunicacién v" Probidad
v Manejo de herramientas ofimaticas v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacidn: Abril 2025

Puesto: ' Departamento de Programas Federales.
Dependencia y/o | Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato:  Direccion de Programas Federales.
Supervisa a: 5 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: | 160

Funcién Bésica
Coadyuvar en |la promocidn, ejecucion y seguimiento de politicas y programas sociales que el Gobierno Federal desarrolle;
mediante la concentracidn y supervisién de la ejecucién de acciones, programas sociales y recursos Federales, con la
finalidad de dar atencién a grupos especificos y sectoras marginales impulsando desarrollo regional, municipal, de
localidades y dreas de atencién prioritaria en apego al Plan Estatal de Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el
Experiencia Laboral cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracidn Publica Estatal,

~ Federal, Municipal u en el sector privado.
Idiomas: Espanol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en 4reas de Administracion, Contabilidad, Planeacién, Derecho Administrativo, Planeacién Estratégica,
Normativa vigente, Programacién y Presupuestacién de Obra Publica, Normatividad Federal y Estatal que rige Obra
Publica o dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

o . . - A
%* Elconocimlento se podré evidenciar con constancias de Lalleres, cursos, diplomados, ponencias, conterencias, seminarlos entre otros.

Habilidades Valores

v Trabajo en equipo v" Cooperacién -
v" Comunicacidn v lgualdad y No Discriminacidén
v'Manejo de herramientas ofimaticas v Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Evaluacion de Prayectos.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Direccion de Programas Federales.
Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacidn)

Nivel: , 160

Funcién Béslca
Coadyuvar en la promocién, ejecucién y seguimiento de politicas y programas sociales que el Gobierno Federal desarrolle;
mediante |a concentracion y supervision de la ejecucién de acciones, programas sociales y recursos Federales, con la
finalidad de dar atencién a grupos especificos y sectores marginales impulsancdo desarrollo regional, municipal, de
localidades y areas de atencidn prioritaria en apego al Plan Estatal de Desarrollo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académilco / Tltulo de Ingenierfa Civil o Arquitectura u otras carreras o postgrados afines relacionados con el
Experiencia Laboral cargo a desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal,

| Federal, Municipal o en el sector privado.
Idiomas: Fspafinl

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracion, Planeacidn Estratégica, Presupuesto basado en Resultados, Metodologia
del Marco Légico, Construccién y Manejo de Indicadores, Andlisis de Procesos, Normativa vigente, Programacién y
Presupuestacién de Obra Publica y Normatividad Federal y Estatal que rige la Obra Publica o dreas afines al 4mbito de
competencia del cargo.

** El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo ' v" Cooperacion
v' Comunicacién | v' Probidad
v" Manejo de herramientas ofimaticas | v Veracidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Versién: 01  Fecha de Actualizacién: Abril 2025
- Puesto: i | Coordinacidn de Programas Estatales.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |
_ Superior inmediato: Subsecretaria de Bienestar Social.
Supervisa a: 1.2.2.1. Direccion de Programas Estatales.
(Puestos adscritos)
Categorfa: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 200

Funcidn Basica
Atender la supervisién de los programas sociales estratégicos de caracter estatal; participando en el seguimiento de los
mismos; con el proposito de contribuir a su correcta ejecucidn y propiciar una accién integral programatica.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Piblica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conoc¢imiento en drea de:

Preferentemante an areas da Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, Trabajo Social, Manejo de Personal,
Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones Publicas, Planeacién Estratégica, Normativa vigente o dreas afines al
ambito de competencia del cargo.

R/ = . " . . . . - M .
*%°* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, g|plornadas, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajo en equipo | v'  Confianza
v Comunicacién ' v |gualdad y No Discriminacién
v Manejo de herramientas ofimaticas v’ Liderazgo

| Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Direccién de Programas Estatales.

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Coordinacion de Programas Estatales.

Supervisa a: 1.2.2.1.0.1. Departamento de Programas Estatales.
(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: | 190

Funcidn Bésica
Coadyuva a la Coordinacidn de Programas Estatales, en el seguimiento y coordinacién de las capacitaciones impartidas a
los Municipios; vigilando y dirigiendo la correcta vinculacién e integracién de los expedientes; con el fin de obtener los
reportes de informacion sobre los avances de los programas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Tftulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Pdblica Estatal, Federal,
| Municipal o en el sector privado.

Idiomas: | Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, Trabajo Social, Manejo de Personal,
Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones Publicas, Planeacién Estratégica, Normativa vigente o reas afines al
édmbito de competencla del cargo.

() R q E E N N N . .
%" El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajo en equipo _ v" Cooperacién
v" Comunicacién | v"  Liderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas v' Respeto a los Derechos Humanos

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Departamento de Programas Estatales.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad:

Superior inmediato: Direccion de Programas Estatales,
Supervisa a: 3 operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcidn Bésica
Coadyuvar a la Direccién de Programas Estatales en la coordinacion de la aplicacién de los programas sociales, dando
seguimiento a estos en el dmbito rural y urbano para la atencion de grupos especificos y sectores marginales; con el objetivo
de reducir la desigualdad y la pobreza y contribuir en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Titulo de Licenciatura o postgrado en &rea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a
desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Espafiol

Grado Académico /
Experiencla Laboral

Idiomas:

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracian Priblica Federal, Estatal y Municipal, Trabajo Social, Manejo de Personal,
Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones Publicas, Planeacién Estratégica, Normativa vigente o dreas afines al
dmbito de competencia del cargo.

% P < . . . " . :
%* _El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades

v’ Trabajo en equipo
v Comunicacion
v Manejo de herramientas ofimaticas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Valores

v Cooperacién
v Lliderazgo
v Respeto a los Derechos Humanos

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Coordinacién General de Delegaciones.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: '
Superior inmediato: Subsecretaria de Bienestar Social.
Supervisa a: 1.2.3.1. Direccién de Delegaciones.
: 1.2.3.2. Direccién Regional Nuevo Laredo.
(Puestos adscritos) 1.2.3.3. Direccién Regional Reynosa.
1.2.3.4. Direccion Regional Matamoros.
1.2.3.5. Direccién Regional San Fernando.
1.2.3.6. Direccién Regional Victoria.
1.2.3.7. Direccién Regional El Mante.
, 1.2.3.8. Direccion Regional Tampico.
Categoria: Confianza
(TIpo de contratacldn) . -~ - gt B
Nivel: | 200

. _Funcién Bésica. . .
Coordinar la ejecucién de los programas sociales, proyectos y acciones de las diferentes regiones del Estado de Tamaulipas;
vinculando a las Direcciones Regionales con las unidades administrativas, 6rganos estatales y federales; asi como dando
seguimiento a los convenios, contratos y acuerdos en e! dmbito de su competencia que se lleguen a celebrar; a fin de dar
lograr la adecuada atencién de la poblacidn, en particular de grupos especlficos y sectores marginales.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experlencia Laboral desempeniar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
| | Municipal o en el sector privado.

Idiomas: | Espaiiol

Conocimiento en drea de;

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones
Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o dreas afines al 4mbito de competencia del cargo.

%°* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo _ v lgualdad y No Discriminacién
v Comunicacién v Lliderazgo
v’ Manejo de herramientas ofiméticas v"  Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social. '
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Puesto: Direccién de Delegaciones.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: .
Superior inmediato:  Coordinacién General de Delegaciones.
! Supervisa a: 1.2.3.1.0.1. Departamento de Delegaciones.
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Coadyuvar con la Coordinacién General de Delegaciones en el Desarrollo de las actividades en el Estado de Tamaulipas, en
cuanto a la aplicacion de programas de desarrollo regional; coordinando los trabajos que desarrollan las 7 Direcciones
Regionales y sus 15 Delegaciones on la cjecucion de los programas, y demés instrumentos o acuerdos legales que
implemente la Secretaria de Bienestar Social; colaborando en la difusién de las acciones implementadas en materia de
desarrollo social, a fin de mantener una sinergia perfilada en mejorar las condiciones de vida, y asegurar el disfrute de los
derechos sociales, individuales o colectivos.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en 4rea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
Munlcipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en 4rea de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién, Relaciones Publicas,
Atencién Ciudadana y Normativa vigente o dreas afines al &mbito de competencia del cargo.

#*  El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.
Habilidades Valores
v Trabajo en equipo _ v' lIgualdad y No Discriminacién
v' Comunicacion _ v liderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas v" Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Departamento de Delegaciones.
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad:

Superior inmediato: Direccion de Delegaciones.
Supervisa a: 2 operativos

{Puestos adscritos)

Categorfa: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcidn Basica
Colaborar a la Direccién de Delegaciones en el proceso de las acciones para la instrumentacién de las actividades realizadas
por las Direcciones Regionales y Delegaciones, y demés acciones relacionadas con la ejecucién de los programas de
desarrollo regional; mediante la elaboracién del programa anual, auxiliando en la supervisién y contribucién de i3
organizacién; con el propésito de mejorar las condiciones de vida de toda la poblacion.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracion Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Manejo de Personal, Planeacién, Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana y
Normativa vigente o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

(/7 Y o o . i " . . .
%* El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursas, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre olros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo | v" Cooperacién
v' Comunicacion | v Liderazgo
v' Manejo de herramientas ofiméticas v' Respeto

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: ~ Direccién Regional Nuevo Laredo

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: .

Superior inmediato:  Coordinacién General de Delegaciones.

Supervisa a: 1.2.3.2.1. Delegacién Nuevo Laredo ) )

(Puestos adscritos) 1.2.3.2.2. Delegacién Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo y Gustavo Diaz Ordaz.
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién) |

Nivel: 190

Funcién Bésica
Proponer giras y visitas de trabajo a la Coordinacion General de Delegaciones, en los &mbitos rural y urbano de su territorio,
coordinando y coadyuvando en la realizacion de acciones institucionales entre la Secretaria de Bienestar Social y los
Ayuntamientos, con la finalidad de contribuir a la adecuada organizacién.

Escolaridad / Experlencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimlento en 4rea de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Parsonal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién,
Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o dreas afines al ambito de competencia del cargo.

7 — . " B 1 . .
*%* El conocimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Interés Publico
Liderazgo
Probidad

v Trabajo en equipo
v" Comunicacidn
v"  Manejo de herramientas ofimaticas

x[s

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: Delegacién Nuevo Laredo
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: _

Superior inmediato: Direccién Regional Nuevo Laredo
Supervisa a: 1.2.3.2.1.1. Asistencia Técnica “A”.

1.2.3.2.1.2. Asistencia Técnica “B”.

(Puestos adscritos) | 15’3213, Asistencia Técnica “C"

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 170

Funci6n Bésica
Proponer a |a persona titular de la Direccion Regional Nuevo Laredo giras y visitas necesarias en los diferentes ambitos de
su competencia, coordinando y coadyuvando en la realizacidn de actividades mstltucmnales entre los Ayuntamientos, con
el fin de contribuir a la organizacién y seguimiento de los programas sociales en favor de los grupos especiﬁcos y sectores
marginales.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracidon Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conogimianto en drea de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Planeacién,
Relaciones Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o dreas afines al dmbito de competencia del cargo.

/7 PR s M . 5 4 s
** El conocimiento se potra avidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponentias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo | v Interés Publico
v" Comunicaciéon v'  Liderazgo
v Manejo de herramientas ofimdticas v Probidad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Asistencia Técnica “A” B
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: _

Superior inmediato: Delegacion Nuevo Laredo

Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion) |

Nivel: 160

Funcién Bésica
Coordinar y coadyuvar en las actividades instruidas por la persona titular de la Delegacién Nuevo Laredo en el Municipio
de Nuevo Laredo dentro del dmbito de su competencia; supervisando las actividades de los Gestores Sociales, con el fin de
mantener informado al jefe inmadiato superior de todas las acciones realizadas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Piblica Estatal, Federal,
Municipal u en el sector privado,

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones
Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o &reas afines al mbito de competencia del cargo.

K72 - = - i 9
** Flconocimlento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conterencias, semlnarios entre otros.

Habilidades Valores
v’ Trabajo en equipo v Confianza =
v" Comunicacién _ V' liderazgo
v Manejo de herramientas ofimaticas | v Solidaridad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.
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Puesto: | Asistencia Técnica “B”

Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social

Entidad: |

Superior inmediato: | Delegacion Nuevo Laredo k
Supervisa a: N/A

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

{Tipo de contratacién) |

Nivel: | 160

Funcidn Basica
Coordinar y coadyuvar en las actividades instruidas por la persona titular de la Delegacién Nuevo Laredo en el Municipio
de Nuevo-lLaredo dentro del dmbito de su competencia; supervisando las actividades de los Gestores Sociales, con el fin de
mantener informado al jefe inmediato superior de todas-las acciones realizadas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en drea disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempefiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Munilclpal o en el sector prlvado.

Idiomas: Espaiiol

Conocimiento en area de:

Preferentemente en dreas de Administracion, Manejo de Personal, Organizacion y Manejo de Grupos, Relaciones
Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o dreas afines al dmbito de competencia del cargo.

) ' N n N . .
%* El conoclmlento se podrd evidenclar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v'  Confianza
v" Comunicaciéon v'  Lliderazgo
v'Manejo de herramientas ofimaticas v' Solidaridad

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

| Datos adicionales:

Manual de Perfiles de Puestos de la Secretaria de Bienestar Social.



Version: 01  Fecha de Actualizacion: Abril 2025

| Puesto: | Asistencia. Técnica “C”
Dependencia y/o Secretaria de Bienestar Social
Entidad: |

_ Superior inmediato:  Delegacién Nuevo Laredo
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcidn Bésica
Coordinar y coadyuvar en las actividades instruidas por la persona titular de la Delegacién Nuevo Laredo en el Municipio
de Nuevo Laredo dentro del mbito de su competencia; supervisando las actividades de los Gestores Sociales, con el fin de
mantener informado al jefe inmediato superior de todas las acciones realizadas.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico / Titulo de Licenciatura o postgrado en area disciplinaria sustantiva relacionada con el cargo a

Experiencia Laboral desempeiiar, preferentemente con experiencia en la Administracién Publica Estatal, Federal,
Municipal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en drea de:

Preferentemente en areas de Administracién, Manejo de Personal, Organizacién y Manejo de Grupos, Relaciones
Publicas, Atencién Ciudadana y Normativa vigente o éreas afines al &mbito de competencia del cargo.

* N N r . . . . .
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