COMITE DE ETICA, CONDUCTA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Conoce el Principio, Valor y Regla de Integridad del mes

Principio:

Eficacia

Las personas servidoras publicas actuaran en la
cultura del servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un
desempeno en sus funciones que asegure la
obtencion de los objetivos, metas e indicadores
institucionales, segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable vy transparente de los
recursos  publicos, eliminando  cualquier
ostentacién vy discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Valor:

Equidad de Género

Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones garantizaran que todos
los habitantes del Estado accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Regla de Integridad:

Comportamiento Digno

La persona servidora publica en el desempeno de su
empleo, cargo, comisidon o funcidn, se conduce en
forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Fuente: Cédigo de E’gica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
y Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
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