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CONOCE EL PRINCIPIO, VALOR Y REGLA DE INTEGRIDAD DEL MES

Principio:
Disciplina

Las personas servidoras publi-
cas desempenaran su empleo,
cargo o comision de manera or-
ganizada y perseverante, a fin
de asegurar los mejores resul-
tados en el servicio o bienes
ofrecidos, en el marco de crite-
rios de eficiencia y eficacia.

Fuente: Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas y Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal.
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Valor:

Respeto

Las personas servidoras publi-
cas se conduciran con austeri-
dady sin ostentacion, y otorga-
ran un trato digno y cordial a
las personas en general, a sus
companeras y companeros de
trabajo, superiores y subordi-
nados, considerando sus dere-
chos, de tal manera que propi-
ciara el didlogo cortés y la apli-
cacion armonica de instrumen-
tos que conduzcan al entendi-
miento, a través de la eficaciay
el interés publico.

Regla de integridad:

Procedimiento
Administrativo

Las personas servidoras publi-
cas que participen en la emi-
sion de los actos administrati-
vos, procedimientos y resolu-
ciones que emita la Adminis-
tracion Publica Federal, debe-
ran conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la
proteccion de los derechos hu-
manos y las formalidades esen-
ciales del debido proceso.
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