COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Conoce los principios, valor y regla de integridad del mes de mayo.

Fuente: Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas

PRINCIPIOS:

Confidencialidad

Es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en
sigilo, para no afectar indebidamente la honorabilidad, Ila
seguridad o el derecho a la privacidad de las personas.

Lealtad

Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza
que el Estado les ha conferido; se conduciran con una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, buscando satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

VALOR:

Probidad

Las personas servidoras publicas deberan desempenarse en sus
funciones, cargo o comision con oportunidad, honestidad,
honradez, disposicidn, rectitud y solvencia ética y profesional.

REGLA DE INTEGRIDAD:

Tramites y Servicios
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‘ \/ El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision

‘u o funcidn participa en la prestacion de tramites y en el
-

otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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