COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CONOCE EL PRINCIPIO, VALOR Y REGLA DE INTEGRIDAD DEL MES DE ABRIL

Economia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con austeridad, disciplina y legalidad, asegurando Ila
consecucion de los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Cuidado del Entorno
Cultural y Ecoloagico

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus activi-
dades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cual-
quier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumirdn una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y con-
forme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la protec-
cion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

REGLA DE INTEGRIDAD:

Contrataciones Publicas,
Licencias, Permisos, Autorizaciones
vy Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comi- e
sion o funcion o a través de subordinados, participa en contra- =
taciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, | —
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con trans-
parencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las J.
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores A

condiciones para el Estado. S Fuente: ,
Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
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