COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Conoce los principios, valores y regla de integridad del mes de marzo

PRINCIPIOS:

Equidad:

Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona tenga acceso con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que brinda el Estado.

Integridad:

Las personas servidoras publicas actuaran de
manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comisidn o funcidén, convencidas en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

REGLA DE INTEGRIDAD:

El Servidor Publico que con motivo de su empleo,
cargo o comision o funcidn o a través de su
subordinacion, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad vy
legalidad orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Equidad
de género:

Las personas servi-
doras publicas, en el
ambito de sus com-
petencias y atribucio-
nes garantizaran que
todos los habitantes
del Estado accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y ser-
vicios publicos; a los programas y beneficios insti-
tucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Igualdad y No
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discriminacion:

®
Las personas servidoras publicas prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn
politica, el estado civil, la situacidon familiar, las

responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Fuente:
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