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Introduccion

Reforzar los principios y valores desde la infancia permite a los ninos y ninas formar el sentido
e incorrecto. El Gobierno de Tamaulipas, desde el inicio de la presente administracion, establecié e
Estatal de Desarrollo (PED) la voluntad politica para brindar oportunidades de desarrollo a las
ciudadanos del manana.

Hoy, desde el Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo Estatal, la Contralorfa Gubernamental, hoy Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, apoya la difusion de los principios y valores implicitos en el deber ser de las
personas servidoras publicas, a través de actividades ludicas como loteria de valores, memorama y maratén
de valores. La reflexion y la interaccidn en casa reforzara y dara ese toque especial en la crianza de sus hijos,
haciendo que prevalezca lo mejor de cada padre y madre de familia por generaciones.

Poblacion Objetivo

Ninos y ninas de 3 - 5 anos de edad Ninos y ninas de 6 - 12 anos de edad
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Puente la esperanza

En un bosque lleno de arboles altos vy riachuelos cristalinos, vivian un capibara, un elefante, el
buho, un delfin en el lago y el ledn, que recientemente se habia mudado junto con el elefante desde
Eran los mejores amigos y siempre jugaban juntos, saltando entre los arbustos y corriendo por
senderos.

Un dia, después de una fuerte tormenta, descubrieron que el puente de madera que cruzaba el rio se habia
roto. Ahora, no podian llegar al otro lado del bosque, donde solian recoger flores y donde se encontraban
con los amigos del lago.

-iOh, no! ;Cémo cruzaremos ahora?

El  capibara, con una sonrisa que le caracteriza, dijo: no se  preocupen.
Comenzd a buscar ramas fuertes y piedras grandes para construir un nuevo puente. Pronto, otros animales
del bosque vieron su esfuerzo y decidieron ayudar: el colibri dirigia la obra, el elefante acomodaba troncos,
el ledn cargaba los materiales mas pesados.

Después de mucho trabajo en equipo, el puente de Ila esperanza estuvo listo.
Todos aplaudieron y se cruzaron juntos al otro lado.

Link del video: https://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/1YaAgpGuimI90YE7DgyK038laMp13Sxky

VALORES A POSICIONAR:

& Solidaridad, & Cooperacién, i Perseverancia, & Amistad, { Liderazgo.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YaAgpGuimI90YE7DgyK038IaMp13Sxky

(Lectu;a)

Leo el gran lider (Lectura) Leo, era un joven ledn disgustado por todo lo que representara reglas. No

tender su cama al despertar, queria que su madre tuviera el desayuno hecho en cuanto él decidiera est
mesa. Y cuando salia a la calle la situacién era extrema, porque no le gustaba hacer filas, ni acatar a
maestros en la escuela. Un dia su madre decidié poner limite a la situacidon. Y decidid que los berrinches,
desobediencia e intolerancia de su hijo no debian controlar sus emociones. Pidié ayuda al psicélogo de la ciudad
y éste recomendd: jvaya a los exploradores, seguro que su hijo tendra energia para jugar y ese interés
desarrollara en el respeto. Con el resto de los animalitos exploradores Leo poco a poco, empezd a notar algo
sorprendente: cuando sequia las reglas, todo funcionaba mejor vy las actividades eran mas divertidas. Cuando
regresO a casa, su madre notd el cambio. Leo comenzd a tender su cama, a esperar su turno y ayudar sin

quejarse. Se dio cuenta de que la disciplina y el respeto no le quitaban libertad, sino que le ayudaban a ser un

mejor lider.

Valores a posicionar

Responsabilidad & Disciplina & Respeto & Empatia 35




Sembrando
valores

2025

La Secretaria
Anticorrupcion y Buen
Gobierno, organizo, el 9 de
mayo de 2025, en el Museo
TAMUX , el taller
“Sembrando Valores” en la
nifez tamaulipeca




