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La informacién contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Dependencia a mi cargo, ha sido revisada
y validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos
minimos en cuanto a formacién, experiencia, capacitacién y otros, para ocupar cada uno de los puestos que
conforman la Estructura Organizacional de la Secretaria de Turismo.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacién para atender las necesidades de reclutamiento y
seleccion del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona
un esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa cuando sea necesario al

interior de la Dependencia.

Firmas
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracién 2022-2028 y como parte fundamental
del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de modernizacién donde se
derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacién de lineamientos, normas juridico - administrativas, manuales
administrativos, certificacion de procesos, evaluacion del desempeiio y mejora regulatoria, entre otras herramientas
que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento
de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucién; tales como la misién y visién, valores, marco juridico de actuacion,
estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
la metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo,
pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con
el propésito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les competen,
mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno transparente y eficiente.

La informacién relacionada en este Manual, estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda de sus
responsabilidades.

La informacién que contiene este Manual de Perfiles de Puestos, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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Impulsar el desarrollo y la competitividad turistica del estado mediante las instituciones e instrumentos previstos en la
ley, en concertacion con los sectores privado y social.

VISION

Tamaulipas es un referente del turismo nacional e internacional por la calidad en la prestacion de servicios turisticos,
por su riqueza natural y cultural, asi como por la diversidad de los segmentos que ofrece.

Los valores que orientan las acciones de este programa son:

El cuidado y conservacion del medio ambiente.

El respeto a los derechos humanos. La igualdad y no discriminacion.

El interés publico.
Los resultados seran obtenidos mediante la actuacion responsable en coordinacion con autoridades y con los sectores

social y privado para ejecutar las acciones establecidas en este programa.
En caso de eventuales afectaciones y cambios en el actual contexto, se tomaran las acciones necesarias procurando

la concertacion con otras autoridades y con los sectores social y privado.
La competitividad del sector se incrementara mediante la creacion de infraestructura turistica, la promocién focalizada

de Tamaulipas como destino y el mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos.

VALORES

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
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VALORES

Rendicion de cuentas

Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de Género

Igualdad y No Discriminacién
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El Gobierno del Estado contaba con una oficina denominada “Direccién de Promocion Econdmica e Industrial”, fue en
el afio de 1947 cuando desaparece esa unidad administrativa para convertirse en la “Secretaria de Fomento Industrial

y Turistico”.

Para fortalecer las actividades turisticas, en 1952 se integran a esa Secretaria la Direccion de Informacién y Turismo;
y en 1958 las funciones de imprenta, prensa y turismo.

En 1993 con la expedicién de la anterior Ley de Turismo del Estado, surge el cambio de la denominacién por “Secretaria
de Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico” en lugar de “Secretaria de Fomento Industrial y Turistico”.

Posteriormente, con la publicacién de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, el 13 de
febrero de 1999, dio pie a la fusion de las Secretarias de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca y la de Desarrollo
Industrial, Comercial y Turistico para dar paso a la “Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo”, la cual, ademas
de las atribuciones propias de las areas fusionadas, agrega las de empleo y productividad, y a esta Ultima le quedan
incorporadas las funciones de turismo.

El 21 de diciembre del 2004 se publica en el peri6dico Oficial del Estado numero 152 una nueva Ley Orgénica de la
Administracion Publica, misma que desincorpora la Direccién General de Turismo dependiente de la entonces
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo, para crear por primera vez la “Secretaria de Turismo” como una
Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal.

Sin embargo, en el 2011 con la modificacion a la estructura del Gobierno del Estado esas atribuciones de la Secretaria
pasan a la Subsecretaria de Turismo dependiente de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Con la expedicién de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado publicada en septiembre de 2016, se
escinde la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Turismo, para crear de manera independiente las Secretarias de
Desarrollo Economico y la de Turismo, resaltando la importancia de los rubros del desarrollo estatal que cada una

representa.

Por lo anterior, la actual estructura organica de la Administracién Publica Estatal, incorpora como dependencia
centralizada del Gobierno del Estado a la Secretaria de Turismo.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL

> Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVIi-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periodico Oficial P O. N° 11 del 5 de febrero de 1921
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/Const Politica.pdf
09 de febrero de 1921
Ultima Reforma: POE N° Ext. 18 19-08-2024

> Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periddico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824 . pdf
04 de mayo de 2023
Ultima Reforma: P.O. N° 99 15 de agosto de 2024

> Ley de Turismo del Estado de Tamaulipas
Decreto No. LXII-250
Periddico Oficial P.O. No.80
https://www.congresotamaulipas.qob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=236
03 de julio de 2014
Ultima Reforma: POE No. 152 2023-12-20

> Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81
Periddico Oficial P.O. N° 75
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984
Ultima Reforma: POE No. 147 2023-12-07

> Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo del Estado de Tamaulipas
Decreto Del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial P.O. No. 38 Anexo
hitps:/ipo.tamaulipas.qob.mx/wp-content/uploads/2024/03/cxlix-38-270324-ANEXO.pdf
27 de marzo de 2024
Uitima Reforma: Sin reformas
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO FEDERAL

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma: DOF 22-03-2024

> Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP.pdf
09 de mayo de 2016
Ultima Reforma: DOF 01-04-2024

> Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
27 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: DOF 03-01-2024

> Ley General de Turismo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGT.pdf
17 de junio de 2009
Ultima Reforma: DOF 01-04-2024

> Reglamento de la Ley General de Turismo
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGT 160817.pdf
06 de julio de 2015
Ultima Reforma: DOF 16-08-2017
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Turismo

1.0.1. Secretaria Técnica

1.0.1.0.1. Departamento de Administracion del Sistema de Informacién Turistica Estatal
1.0.0.1. Direccién Administrativa

1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Humanos y Materiales

1.0.0.1.2. Departamento de Recursos Financieros

1.0.0.1.3. Departamento Juridico y de Transparencia

1.0.0.2. Secretaria Particular

1.0.0.0.1. Departamento de Comunicacion

1.1. Subsecretaria de Infraestructura y Productos Turisticos

1.1.0.1. Direccién de Infraestructura

1.1.0.1.1. Departamento de Planeacion y Disefio de Proyectos

1.1.0.1.2. Departamento de Desarrollo de Proyectos

1.1.0.2. Direccién de Desarrollo de Productos

1.1.0.2.1. Departamento de Turismo Rural, Naturaleza y Aventura, Cinegético y Pesca
1.1.0.2.2. Departamento de Turismo Social

1.1.0.2.3. Departamento de Verificacion, Capacitacion y Certificacion

1.1.0.2.4. Departamento de Pueblos Magicos

1.2. Subsecretaria de Desarrollo y Promocién Turistica

1.2.0.1. Direccion de Prospeccion de Turismo

1.2.0.1.1. Departamento de Vinculacion y Promocion de Turismo de Negocios, Recintos de Convenciones y
Feriales

1.2.0.2. Direccién de Promocidn Turistica

1.2.0.2.1. Departamento de Turismo de Playa y CAPTA

1.2.0.2.2. Departamento de Disefio de Imagen y Campanas Turisticas, Promocion Electronica y Redes Sociales



-~

L
af ‘ Tamaulipas

[ Departamento de A
Administracion del Sistema
de Informacién Turistica

Eslatal J
\

f Departamento de
Recursos Humanos y
Materiales

ORGANIGRAMA GENERAL

Manual de Perfiles de Puestos
Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Secretaria Técnica ]

[ Secretaria Particular

Departamento de
Recursos Financieros

\ J

Direccion Administrativa

[ R
Departamento Juridico y _|
de Transparencia

Departamento de

Subsecretaria de
Infraestructura y
Productos Turisticos

1

Direccion de
Infraestructura

Direccion de Desarrollo
de Productos

\

SSE—

Departamentoe de

Proyectos

Planeacion y Disefio de

-~
Departamento de

Desarrollo de Proyectos

/

Departamento de Turismo

Rural, Naluraleza y
Aventura, Cinegético y
Pesca

1

J

.

Departamento de
Turismo Social

1

It

Departamento de
erificacion, Capacitacio
y Certificacion

Departamento de
Pueblos Magicos

l Comunicacion

Subsecretaria de
Desarrollo y Promocion

Turistica

| 1
f i ]
Direccién de Prospecciony Direccién de Promocion
de Turismo Turistica
\ J \ J

\,

[Departamento de Vinculacion)
y Promocién de Turismo de

Negocios, Recintos de
Convenciones y Feriales

[ Departamento de

Turismo de Playa y
CAPTA

\, J

i Departamento de Disefio de )
Imagen y Campaiias
Turisticas, Promacion

Elgctrénica y Redes Sociales

\




A - Manual de Perfiles de Puestos
' ‘ Tamaulipas Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo




=4
‘ Tamaulipas Secretaria de Turismo

Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Secretario de Turismo
gsgggg?ncla ylo Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas
Supervisa a: 1.0.1. Secretaria Técnica
(Puestos adscritos) 1.0.0.1. Direccién Administrativa
1.0.0.2. Secretaria Particular
1.0.0.0.1. Departamento de Comunicacion
1.1. Subsecretaria de Infraestructura y Productos Turisticos
1.2. Subsecretaria de Desarrollo y Promocién Turistica
Gategoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 220

Funcion Basica

Manual de Perfiles de Puestos

Planear, coordinar y dirigir las acciones orientadas a promover el capital natural, cultural y la infraestructura turistica del
estado en los ambitos nacional e internacional, asi como la creacién de productos y servicios turisticos y la gestion de
infraestructura, mediante acciones de colaboracién con autoridades de los tres niveles de gobierno, y cdmaras y
organismos de los sectores privado y social, para impulsar el desarrollo del sector y contribuir en el desarrolio econémico

y social del estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol e inglés.

Conocimiento en area de

Administracion publica, gestion de proyectos, productos y servicios turisticos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimatica v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Version: 01 Fecha de Actualizacion: diciembre 2024

Puesto: Secretaria Técnica

Ig:{)i::g:anma yig Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo

supeivisala; 1.0.1.0.1. Departamento de Administracién del Sistema de Informacién Turistica Estatal
(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 200

Funcién Basica
Brindar el apoyo de caracter técnico que la persona titular de la Secretaria de Turismo requiera para el desempefio de
sus funciones, programando y enlazando de manera coordinada las tareas de sus unidades administrativas y de oficinas
externas para atender de manera oportuna y eficiente lo relativo a la Dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Elaboracion de planes, programas y proyectos, administracion de bases de datos, gestién en la administracién
publica, analisis de sistemas, redaccion, presupuesto Basado en Resultados, sistema de evaluacién del desempefio.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Administracidn del Sistema de Informacién Turistica Estatal
g:gz;::enma jlo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Secretaria Técnica

Supervisa a: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Satogona. Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcion Basica
Coordinar el seguimiento y actualizacion del Sistema de Informacion de la Actividad Turistica de Tamaulipas,
instrumento mediante el cual se dispondra de la informacidon necesaria para el apoyo a los procesos de planeacion,
desarrollo y promocion del turismo estatal, con la finalidad de medir y monitorear la actividad turistica, difundiendo el
andlisis sobre el comportamiento y tendencias del turismo estatal.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol e inglés.

Conocimiento en area de

Administracién de bases de datos, analisis y disefio de sistemas, probabilidad y estadistica, redaccion.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
¥v"  Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccion Administrativa
Dependencia y/o ’ .
Entidad: Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo
Supervisa a: 1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Humanos y Materiales
(Puestos adscritos) 1.0.0.1.2. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.1.3. Departamento Juridico y de Transparencia
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Administrar y ejercer en forma racional y eficaz el manejo de los recursos financieros, materiales y humanos autorizados
a la Secretaria de Turismo, estableciendo las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracién integral de los recursos, aplicando el marco juridico y administrativo federal y estatal
para el logro de los objetivos institucionales.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Contabilidad y finanzas, gestion en la administracion pablica, administracion de empresas, administracion de bases

de datos, presupuesto basado en resultados.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Recursos Humanos y Materiales
I[E)::E::g?ncla ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccion Administrativa

ey Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Realizar las actividades de contratacion, capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria de Turismo, procurando
una mejora continua en el clima laboral, con la finalidad de dar continuidad con eficiencia y eficacia a los programas
establecidos en la Dependencia; asi como el manejo de recursos otorgados a esta dependencia en los Fondos
Revolventes de Viaticos, Gastos de Representacion y Fondo Fijo, a fin de cumplir con la operacién diaria de esta

Dependencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracion, psicologia, contabilidad, administracién de recursos humanos, programas de capacitacion.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico

¥v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad
v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Recursos Financieros
g:::z:gfncla ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccion Administrativa

BUpORVISara: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacidon)

Nivel: 160

Funcién Basica
Vigilar y aplicar el cumplimiento de las normas y procedimientos para el control presupuestal que inciden en la operacion
de los proyectos y gasto corriente; asi como proveer oportuna y adecuadamente en base a los requerimientos, los
recursos Financieros a las diversas areas de la Secretaria de Turismo, utilizando los formatos y herramientas
correspondientes, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Administracién, contabilidad y costos, finanzas, marco normativo de las finanzas publicas, auditoria financiera.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento Juridico y de Transparencia
gszggg?nma yio Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccién Administrativa

Supervisa a: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Gataguria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Elaborar los instrumentos juridicos necesarios tales como acuerdos de gestion, convenios, contratos, circulares,
informes judiciales, actas administrativas y circunstanciadas de competencia de la Secretaria de Turismo, asi como
mantener actualizadas las respuestas de solicitudes de informacion en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica, actualizar la informacién del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de
la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la coordinacion con las diversas unidades administrativas de la
Secretaria; de igual manera, establecer y coordinar el proceso de control y seguimiento de la informacion publica,
solicitando a las diversas areas de la Dependencia proporcionar la informacidén necesaria a fin de cumplir con la

normatividad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o dreas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol e inglés.

Conocimiento en area de

Derecho laboral, derecho fiscal, derecho penal, derecho mercantil, administracion, gestién en la administracion

publica.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Secretaria Particular
Eﬁzggg?nma ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo
Supervisa a: Ninquno

(Puestos adscritos) 9

Categoria: Confianza

(Tipo de contrataciéon)

Nivel: 190

Funcién Basica
Coordinar la agenda ejecutiva de la persona titular de la Secretaria de Turismo, ademas de gestionar audiencias y
acuerdos con autoridades federales, estatales, municipales, camaras y asociaciones, asi como publico en general
correspondiente a las funciones de la Dependencia, analizando reuniones y solicitudes prioritarias, con el objetivo de
dar cumplimiento de los objetivos establecidos.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Administracion, gestion en la administracion publica, manejo de bases de datos, redaccion.
< Elconocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

v'  Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Comunicacion
Eﬁgggg?nma ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo
SUPEIVISal: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Categaria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Integrar y ejecutar los programas, planes y estrategias de comunicacién, dirigiendo las actividades de informacion,
difusion, de comunicacion interna, imagen y relaciones con los medios de comunicacion, locales, regionales, nacionales
e internacionales y con la opinidn publica, con base en él; y estableciendo el enlace con los érganos desconcentrados
y entidades paraestatales del sector coordinado por la Secretaria de Turismo, con el fin de contribuir al fortalecimiento

de la imagen del sector turismo en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Comunicacion social, periodismo, redaccion.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros,

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico

v' Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad
v Equidad de género

Ofras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subsecretaria de Infraestructura y Productos Turisticos
gsgzgg?ncia yle Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo

Supervisa a: 1.1.0.1. Direccién de Infraestructura

(Puestos adscritos) 1.1.0.2. Direccion de Desarrollo de Productos
watagoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 210

Funcion Basica
Coordinar las acciones de planeacion, disefio y desarrollo de infraestructura turistica del Estado, asi como el
fortalecimiento y la creacion de nuevos productos y servicios, colaborando con autoridades de los tres niveles de
gobierno y representantes de los sectores privado y social, para ampliar la oferta turistica y mejorar la competitividad

de Tamaulipas como destino turistico.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Académico: Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Gestion de proyectos de infraestructura, gestion en la administracion publica, direccion de proyectos, productos y

servicios turisticos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

"’

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccidn de Infraestructura

gsg:::’i?ncm ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Subsecretaria de Infraestructura y Productos Turisticos
Supervisa a: 1.1.0.1.1. Departamento de Planeacién y Disefio de Proyectos
(Puestos adscritos) 1.1.0.1.2. Departamento de Desarrollo de Proyectos
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 190

Funcidn Basica
Disefar, gestionar y coordinar los proyectos de infraestructura turistica, a través del analisis de las solicitudes
planteadas por los gobiernos de las entidades federativas, municipales y representantes de los sectores privado y
academico, con la finalidad de fortalecer la capacidad competitiva de los destinos y regiones turisticas en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracién, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Gestion en la administracion publica, disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de infraestructura, marco

normativo de la obra publica.
<  El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Planeacion y Disefio de Proyectos
gs:)if’:g?ncla ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccién de Infraestructura

SUpeRdIaQe: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

gategoria Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcidn Basica
Proponer el disefio, bases y procedimientos para la organizacidn y operacion de un sistema de planeacion turistica,
instrumentado mediante recorridos con los involucrados en el proyecto, con el propésito de cumplir con los objetivos
institucionales contemplando la normatividad aplicable para establecer las prioridades para la planeacién estratégica

en el desarrollo turistico del Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espaniol.

Conocimiento en area de

Manejo de programas para elaboracion de planos arquitectonicos y urbanos, manejo de programas especificos para
el disefio arquitecténico, conocimiento y elaboracion de precios unitarios, conocimiento de lenguaje arquitectdonico y

de obra civil.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Desarrollo de Proyectos
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Direccion de Infraestructura
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) Puestos operativos
Gatagorta: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar el desarrollo de las obras de infraestructura turistica que se encuentran en proceso o han sido proyectadas,
elaborando informes e interactuando con autoridades de los tres niveles de gobierno, con la finalidad de asegurar que
las obras se desarrollen conforme a lo planeado y en apego a la normatividad vigente.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol.

Conocimiento en area de

Gestion de proyectos, normatividad y regulacion turistica y de infraestructura, disefio y planeacién de infraestructura,

analisis presupuestal y financiero de obra publica.
% El conocimiento se podré evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccién de Desarrollo de Productos
gszzgg?nma ylo Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Subsecretaria de Infraestructura y Productos Turisticos
Supervisa a: 1.1.0.2.1. Departamento de Turismo, Rural, Naturaleza, y Aventura, Cinegético y Pesca
(Puestos adscritos) 1.1.0.2.2. Departamento de Turismo Social
1.1.0.2.3. Departamento de Verificacion, Capacitacion y Certificacion
1.1.0.2.4. Departamento de Pueblos Magicos
Sategomne; Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcién Basica
Disefar, gestionar y coordinar los proyectos de programas de desarrollo turistico, a través del analisis de las solicitudes
planteadas por los gobiernos de las entidades federativas, municipales y representantes de los sectores privado y
académico, con la finalidad de fortalecer la capacidad competitiva de los destinos y regiones turisticas en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Diseno, desarrollo y evaluacién de proyectos turisticos, gestion en la administracion publica, elaboracion de

presupuestos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Turismo Rural, Naturaleza y Aventura, Cinegético y Pesca
gzzgzg:anma ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccion de Desarrollo de Productos

Supenvisela: Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Gategoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 160

Funcién Basica
Impulsar el aprovechamiento sostenible del capital natural tamaulipeco mediante el desarrollo de nuevos productos y
servicios y la consolidacion de los existentes, mediante la realizacion de recorridos permanentes y acciones de
colaboracion con autoridades de los tres niveles de gobierno propiciando la participacién comunitaria.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Primeros auxilios, manejo de grupos, uso de herramientas mecanicas y digitales para sobrevivir en el medio natural,

mecanica en general, manejo de vehiculos todo terreno, productos y servicios turisticos.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v' Trabajo en equipo v"  Compromiso ¢ integridad en el servicio publico

v" Manejo de herramientas ofimaticas ¥v" Responsabilidad
v' Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Turismo Social
2253:3?"‘“3 ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccion de Desarrollo de Productos
Suponvisala Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Calsgoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Impuisar el Turismo Social en Tamaulipas, colaborando en acciones con distintos organismos, con el fin de garantizar

el derecho a viajar y a la recreacidn de las familias vulnerables.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol.

Conocimiento en area de

Psicologia, manejo de grupos, resiliencia, administracion publica.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Verificacion, Capacitacién y Certificacion
Dependencia y/o , .
Entidad: Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Direccion de Desarrollo de Productos
SUpervisal: Puestos operativos
(Puestos adscritos) P
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcién Basica
Promover e implementar la verificacion, capacitacion y certificacion en el sector turistico, mediante cursos y programas
de certificaciébn empresarial, asi como acercamiento con los prestadores de servicios turisticos para concientizarlos
sobre el cumplimiento de las normatividades en materia turistica, para eficientar el desarrollo del factor humano, en
razon de su vocacion, recursos y servicios turisticos e incrementar favorablemente el indice de atencién y satisfaccidn
de los turistas que visitan los destinos de Tamaulipas, y por ende generar una derrama econdmica en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Administracion publica, marco normativo de la certificacion en México, administracién de recursos humanos,

capacitacioén.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Pueblos Magicos
Dependencia y/o ] ]
Entidad: Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Direccidn de Desarrollo de Productos
Supervisa a: .
(Puestos adscritos) Puestos operativos
Catagoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Gestionar el desarrollo turistico de los Pueblos Magicos del Estado, a través del apoyo en la organizacién y promocion
de las fiestas patronales, festivales y eventos culturales, para mantener su reconocimiento ante la autoridad federal

correspondiente.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar 0 experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanfiol e inglés.

Conocimiento en area de

Administraciéon publica, cultura de Tamaulipas, marco normativo para la operacion de los pueblos magicos,

organizacion de eventos.
« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
¥"  Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Subsecretaria de Desarrollo y Promocion Turistica
E:E:Zg?nma yio Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Titular de la Secretaria de Turismo

Supervisa a: 1.2.0.1. Direccién de Prospeccion de Turismo
(Puestos adscritos) 1.2.0.2. Direccion de Promocion Turistica
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 210

Funcion Basica
Efectuar el disefio y establecer los criterios para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién de la politica de
proyeccion turistica y la planeacién estratégica de este sector en el Estado, proponiendo esquemas de gestion del
desarrollo turistico local, con estrategias de coordinacién institucional en conjunto con los gobiernos federal y municipal,
que permitan disefiar planes y programas que identifiquen los proyectos prioritarios para el fomento y promocion de la

actividad turistica del Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Organizacion de eventos, planeacion y gestion en la administracion publica, productos y servicios turisticos,

mercadotecnia y promocion turistica, dominio del marco normativo del sector turistico.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccion de Prospeccion de Turismo
Dependencia y/o . .
Entidad: Secretaria de Turismo
Superior Inmediato: Subsecretaria de Desarrollo y Promocién Turistica
Supervisa a: 1.2.0.1.1. Departamento de Vinculacién y Promocién de Turismo de Negocios, Recintos de
(Puestos adscritos) Convenciones y Feriales
Catagorfa: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 190

Funcidén Basica
Promover, fomentar y evaluar la ejecucion de los programas del sector turistico de los municipios del Estado, con la
participacion de autoridades Federales, Estatales y Municipales que correspondan, para impulsar el crecimiento del
turismo en el Estado.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administraciéon, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol e inglés.

Conocimiento en area de

Productos y servicios turisticos, administracién publica, disefio, desarrolio y evaluacién de proyectos.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Vinculaciéon y Promocion de Turismo de Negocios, Recintos de
Convenciones y Feriales

SR nCiS]y (o Secretaria de Turismo

Entidad:

Superior Inmediato: Direccion de Prospeccion de Turismo
Lol g U Puestos operativos

(Puestos adscritos)

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcién Basica
Promover y postular convenciones, ferias, exposiciones y eventos, participando en las convocatorias correspondientes
para aprovechar la infraestructura y el capital turistico del estado para atraerlos y llevar a cabo su realizacion en
instalaciones publicas y privadas que favorezcan el incremento de la afluencia de turistas v visitantes.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol e inglés.

Conocimiento en area de

Organizacién de eventos, manejo de grupos, administracion publica, proteccién civil.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v" Manejo de herramientas ofimaticas v Responsabilidad

v'  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Direccion de Promocion Turistica

gsgggg?nma ylo Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Subsecretaria de Desarrollo y Promocién Turistica

Supervisa a: 1.2.0.2.1. Departamento de Turismo de Playa y CAPTA

(Puestos adscritos) 1.2.0.2.2. Departamento de Disefio de Imagen y Camparfias Turisticas, Promocion
Electrénica y Redes Sociales

Citagoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel: 190

Funcién Basica
Promacionar los atractivos naturales, histéricos, culturales y de servicios turisticos del Estado, a través de los medios
de comunicacién y estrategias de difusién, promocidn y relaciones publicas necesarios para fomentar la inversion y
desarrollo turistico de Tamaulipas; asi como también participar dentro del Fideicomiso de Administracion e Inversion
del Impuesto por Servicios de Hospedaje del Estado de Tamaulipas, supervisando que los acuerdos que ahi se traten
se lleven a cabo para el desarrollo turistico de nuestra Entidad.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafriol e inglés.

Conocimiento en area de

Marketing turistico, marketing digital, disefio grafico, produccién audiovisual, gestion en la administracion publica,

disefio y evaluacion de proyectos de comunicacién digital.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

"’

Habilidades Valores

v" Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico

v' Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad
v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Turismo de Playa y CAPTA
gsgggg?nma yie Secretaria de Turismo

Superior Inmediato: Direccion de Promocion Turistica

e~ Puestos operativos

(Puestos adscritos) P

Categoria: Confianza

(Tipo de contratacion)

Nivel: 160

Funcion Basica
Supervisar el estado que guarda la infraestructura turistica de las playas de Tamaulipas, asi como registrar y reportar
las incidencias que se presentan durante el afo, a través de supervisiones y recorridos conjuntos con otras
Dependencias y autoridades municipales, para tratar que se encuentren en condiciones 6ptimas para recibir a los

turistas y visitantes.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espanol.

Conocimiento en area de

Primeros auxilios, administracién, administracion publica, gestion de proyectos.
» El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
¥" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v" Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.
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Puesto: Departamento de Disefio de Imagen y Campafias Turisticas, Promocion Electrénica y
Redes Sociales

Dependencia y/o

Entidad:

Superior Inmediato: Direccién de Promocion Turistica

Supervisa a:
(Puestos adscritos)

Secretaria de Turismo

Puestos operativos

Castegoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 160

Funcion Basica
Fungir como responsable de mantener la actividad y presencia en los medios electrénicos de manera constante y
oportuna, actualizando periddicamente las redes sociales con las que cuenta la Secretaria de Turismo, con la finalidad
de promocionar mediante las redes sociales a Tamaulipas y promoverio como un destino turistico de excelencia.
Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracidn, contabilidad, derecho, sociales o areas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempenfiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
Idiomas: Espariol.

Conocimiento en area de

Manejo de redes sociales, disefio y produccion de materiales multimedia, comunicacion social, administracién

publica, manejo de programas especializados para producciéon multimedia.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias, seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v" Trabajo en equipo v" Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v"  Responsabilidad

v"  Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.



