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Objetivo

Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de las personas
servidoras publicas para promover una gestion publica abierta,
responsable y orientada a la rendicion de cuentas, mediante |3
comprension del marco legal, los principios fundamentales y |3 ‘
importancia del acceso a la informacion como derecho ciudadano, como
herramienta para el fortalecimiento democratico, contribuyendo al

desarrollo de una cultura de legalidad y confianza ciudadana.
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1.Principios de la transparencia

En la generacion, publicacion y entrega de informacion:

VERACIDAD

ACCESIBILIDAD CONFIABILIDAD

OPORTUNIDAD

VERIFICABILIDAD
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1.Principios de la transparencia

Elementos clave
e Disponible

e Comprensible

e Formato

e |gualdad de acceso

Disponibilidad y |a
facilidad con la que los
ciudadanos pueden
acceder a los datos,
documentos y contenidos
relevantes generados por
las instituciones.

Importancia

Empoderamiento
Transparencia

Lucha contra la
corrupcion
Fortalecimiento de la
confianza

Accesibilidad

Desafios

e Brecha digital
e Lenguaje técnico o legal

e Falta de recursos en
instituciones publicas

Ejemplos
e Portales de
transparencia

e Accesibilidad para
personas con
discapacidad

e Divulgacion proactiva




1.Principios de la transparencia

Importancia
e Toma de decisiones

e Confianza publica

e Transparenciay

rendicion de cuentas - :
Elementos clave Como mejorar

e Exactitud y veracidad e Verificacion de fuentes

e Consistencia e Capacitacién en la
gestion de informacion

e Uso de tecnologia

e Fuentes confiables
e Auditoria y verificacion
Actualizacion

Exactitud, veracidad y Ejemplos

consistencia de los datos, :
asegura que los datos son e Censos nacionales

fiables y utiles para quienes 4 . e |nvestigaciones de
los consultan, sin CO nf| a b | | | d d d instituciones académicas
distorsiones, manipulaciones
o errores que puedan llevar a
conclusiones equivocadas o

malas decisiones.



1.Principios de la transparencia

Importancia

Toma de decisiones
Confianza publica

Transparencia y

rendicion de cuentas >
Elementos clave Drevencion de Como asegurar

* Correspondencia con desinformacién y fraude Verificacidon de fuentes

hechos reales Comprobacion de
e Fuentes confiables hechos

e Ausencia de Transparencia en el

manipulacion o proceso
tergiversacion Responsabilidad ética

Exactitud y autenticidad Ejemplos
de los datos, implica que e Estadisticas reales
la informacion es ) e Fuentes oficiales
verdadera, basada en Ve 'aCl d d d e Documentadasy uso de
hechos comprobables y metodologia.
fidedigna.




1.Principios de la transparencia

Elementos clave
e Disponibilidad de
fuentes verifucables

e Métodos de
comprobacion

e Accesibilidad de los
datos

Capacidad de comprobar
o validar la exactitud y
autenticidad de los
datos, utilizando fuentes
externas o métodos que
permitan confirmar que
lo que se esta diciendo
es cierto.

Importancia

Garantia de fiabilidad y
credibilidad

Prevencion de
desinformacion

Rendicion de cuentas

Verificabilidad

Como asegurar

Uso de fuentes primarias

Comprobacion de
multiples fuentes

Documentacion del
proceso de verificacion

Ejemplos
e Estadisticas reales
e Fuentes oficiales

e Documentadas y uso de
metodologia.




1.Principios de la transparencia

Importancia

Toma de decisiones
efectivas

Optimiza procesos
administativos

Elementos clave Previene riesgos
e Actualidad Fomenta transparencia y

. of o f
Disponibilidad en el confianza
momento

Relevancia temporal
Periodicidad

Momento preciso en que

se genera, transmite o se
pone a disposicion de los
usuarios, de modo que OpOrtunidad
pueda ser util, relevante
y aplicable para la toma
de decisiones

Como asegurar

e Publicacion o difusion
inmediata

e Actualizacion
permanente

Ejemplos

e Actualizar la informacion
publica de manera
periodica y oportuna



2. Marco legal federal y estatal

El acceso a la informacion vy Ia
transparencia estan regidos por un
conjunto de normas tanto a nivel
federal como estatal en México, lo que
garantiza que este derecho sea

protegido y respetado en todo el pais.
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2. Marco legal federal y estatal
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3. Importancia del acceso a la informacion en una democracia

Es una forma de gobierno en la que el
poder reside en el pueblo, quien lo

La palabra deriva del griego "demos"  €jerce directamente o a traves de
(pueblo) y "kratos" (poder), lo que se representantes elegidos. Se basa en el
traduce como "gobierno del pueblo". respeto a los derechos humanos, la

igualdad, la tolerancia y la participacion
ciudadana.




3. Importancia del acceso a la informacion en una democracia

Participacion El acceso a la informacidn es crucial
ciudadana

para el funcionamiento de una
Control v democracia, va que fortalece el control
supervision ciudadano sobre las decisiones
de poder gubernamentales, permite E

Acceso a la . . s .
PSR participacion activa y asegura que los
Lucha funcionarios publicos rindan cuentas a

contra la la sociedad.
corrupcion




3. Importancia del acceso a la informacion en una democracia

El acceso a la informacion publica obliga a los gobiernos e instituciones a actuar
con transparencia, ya que sus decisiones, gastos y acciones pueden ser revisados

por cualquier ciudadano.
e Previene |a corrupcion. ( (O )

e Fomenta |a eficiencia en la gestion publica.

e Permite evaluar el desempeno de las autoridades.




3. Importancia del acceso a la informacion en una democracia

| o Oeie®
e Permite opinar y decidir con conocimiento. Ezﬂpq . K@\go\,&\@*? o
ercg?a 2

e Fortalece el debate publico. % @

&\
e Facilita |a incidencia social en politicas v leyes. " _

e Favorece la pluralidad de ideas v |a diversidad de voces.
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4. Cultura de la legalidad y la rendicion de cuentas

La cultura de la legalidad es el conjunto
de valores, creencias y actitudes que llevan
a las personas a respetar las leyes, las
normas Yy las instituciones porque las
consideran justas y necesarias para la
convivencia.

No se trata solo de obedecer por miedo al
castigo, sino de hacerlo por conviccion
moral y compromiso ciudadano.
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4. Cultura de la legalidad y la rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas (accountability) es el proceso mediante
el cual las autoridades informan, justifican y asumen las
consecuencias de sus decisiones y acciones ante la ciudadania.

obiern
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4. Cultura de la legalidad y la rendicion de cuentas

Tipos de rendicion de cuentas:
e Horizontal: entre instituciones del Estado

| lo, el fiscali | Ejecutivo).
(por ejemplo, el Congreso fiscaliza al Ejecutivo) —

Sl 1

e Vertical: de los gobernantes hacia la ciudadania
(a través de elecciones, informes, auditorias).

e Social: cuando la sociedad civil, los medioS V |18S s
organizaciones exigen transparencia y
resultados.
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4. Cultura de la legalidad vy la rendicion de cuentas

Importancia:
e Fortalece la transparencia y combate la corrupcion.

e Aumenta la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

e Refuerza la confianza entre gobierno y sociedad.
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4. Cultura de la legalidad y la rendicion de cuentas

En conclusion:

La cultura de la legalidad crea el entorno ético en el que la
rendicion de cuentas puede funcionar

En conjunto, ambas fomentan un Estado democratico solido,
donde las leyes se cumplen, los recursos se usan con
responsablilidad y los ciudadanos participan activamente en el

control del poder.
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GRACGIAS

Departamento de Transparencia, Portales y Capacitacion.
834 316 6551 ext. 110

Domicilio Calle Mariano Abasolo Numero 1002,
Zona Centro C.P. 87000 Ciudad Victoria, Tamaulipas.




