25 de febrero de 2025
Fecha

iv. Sujeto obligado responsable de la
aplicacion

v. Tipo : inspeccion, verificacion o visita
domiciliaria

vi. Objetivo

No. 1 2

i Nomb INSPECCIONES EN CONDICIONES INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN
. Nomore GENERALES DE TRABAJO EL TRABAJO

ii. Modalidad Inspeccién Inspeccion

iii. Homoclave ST/D!IPS/01001/2501 ST/DIPS/01001/2501

Direccidn de Inspeccidn y Previsién Social /
Departamento de Orientacién y Seguridad Social

Direccién de Inspeccion y Prevision Social /
Departamento de Orientacién y Seguridad Social

Inspeccién en Condiciones Generales de Trabajo

Inspeccidn en Condiciones Generales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Verificar el cumplimiento de Normatividad Laboral

Verificar el cumplimiento de Normatividad Laboral

Dentro de las Inspecciones en Condiciones
Generales de Trabajo y de Seguridad y Salud,
se brinda asesoria y capacitacion a las
mismas empresas y se verifican las
condiciones laborales de los grupos
vulnerables (Mujeres embarazadas, menores
de edad, discapacitados, etc.)

Mensual

Mensual

viii. Especificar qué motiva la inspeccién,
verificacion o visita domiciliaria

Verificar que se respeten los derechos laborales de los
trabajadores conforme a lo que marca la Ley

Verificar que se cumpla con las medidas de seguridad
y salud laboral conforme a lo que marca la Ley

ix. Fundamento juridico de la existencia de
la inspeccion verificacién o visita domiciliaria

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
/ Ley Federal del Trabajo / Reglamento General de
Inspeccién del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
/ Ley Federal del Trabajo / Reglamento General de
Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones

x. Bien, elemento o sujeto de la inspeccion,
verificacion o visita domiciliaria

Persona Fisica y Persona Moral

Persona Fisica y Persona Moral

xi. Derechos del sujeto regulado

Estipulados en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo

Estipulados en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo

xii. Obligaciones que debe cumplir el sujeto
regulado

xiii. Regulaciones que debe cumplir el sujeto
regulado

Estipulados en la Constitucidn y en la Ley Federal del
Trabajo

Estipulados en la Constitucién y en la Ley Federal del
Trabajo

Estipulados en la Constitucidn y en la Ley Federal del
Trabajo

Estipulados en la Constitucion y en la Ley Federal del
Trabajo




xiv. Requisitos o documentos que necesita
presentar el particular. En caso que
correspondan a requisitos que son tramites
0 servicios, o alguna otra inspeccion,
verificacién o visita domiciliaria, debera de
identificar plenamente los mismos,
sefialando ademas el sujeto obligado ante
quien se realiza

xv. Especificar si el inspeccionado debe
llenar o firmar algun formato para la
inspeccion, verificacion o visita domiciliaria
en su caso, brindar el formato
correspondiente

xvi. En caso que el inspector, verificador o
visitador llene un formato relacionado con la
inspeccion, brindar el formato
correspondiente

xvii. Tiempo aproximado de inspeccién,
verificacién o visita domiciliaria

[
|xviii. Pasos a realizar durante la inspeccion,

verificacion o visita domiciliaria

xix. Sanciones que pudieran derivar de la
inspeccion, verificacion o visita domiciliaria

Documentos que acrediten el cumplimiento de la
normatividad laboral

Documentos que acrediten el cumplimiento de la
normatividad laboral

Acusar de recibido el Citatorio, el Anexo de
Documentacion Requerida, la Orden de Inspeccion, la
Guia de Derechos y Obligaciones del Inspeccionado y

firmar de conformidad el Acta de Inspeccion

Acusar de recibido el Citatorio, el Anexo de
Documentacion Requerida, la Orden de Inspeccion, la
Guia de Derechos y Obligaciones del Inspeccionado y

firmar de conformidad el Acta de Inspeccion

Se anexan:
1. Citatorio
2. Anexo de Documentacion Requerida
3. Orden de Inspeccién
4. Guia de Derechos y Obligaciones del inspeccionado
5. Acta de Inspeccién

Se anexan:
1. Citatorio
2. Anexo de Documentacion Requerida
3. Orden de Inspeccion
4., Guia de Derechos y Obligaciones del Inspeccionado
S. Acta de Inspeccion

24 horas

24 horas

1. Se emite oficio de Comisidn al servidor publico
autorizado para realizar la Inspeccion
2. Notificacion de la Inspeccion en el centro de trabajo
3. Realizar la Inspecciédn: se revisa la documentacion
que acredite el cumplimiento de los derechos
laborales que establece la Ley
4. Llenado del Acta de inspeccion con los

cumplimientos e irregularidades encontradas

5. Se programa visita de seguimiento y verificacion de
la correccion a las irregularidades encontradas

1. Se emite oficio de Comisidn al servidor publico
autorizado para realizar la Inspeccién
2. Notificacion de la Inspeccién en el centro de trabajo
3. Realizar la Inspeccion: se revisa la documentacion
que acredite el cumplimiento de los derechos
laborales que establece la Ley
4. Llenado del Acta de inspeccion con los

cumplimientos e irregularidades encontradas

5. Se programa visita de seguimiento y verificacion de
la correccidn a las irregularidades encontradas

Las que sefiale la Ley Federal del Trabajo

Las que sefiale |la Ley Federal del Trabajo




xx. Facultades, atribuciones y obligaciones
del inspector, verificador o visitador

xxi. Servidores publicos facultados para
'realizar la inspeccion, verificacion o visita
| domiciliaria

xxii. Numeros telefénicos, direccién y correo
electronico de las autoridades competentes
encargadas de ordenar inspecciones,
verificaciones y visitas domiciliarias

|xxiii. Numeros telefénicos, direccién y correo
\electrénico de los érganos internos de
control o equivalentes para realizar
denuncias

xxiv. NuUmero de inspecciones, verificaciones
o visitas domiciliarias realizadas en el afio
anterior

xxv. Numero de inspeccionados
Isancionados en el afio anterior.

xxvi. Tramite o servicio capturado en RETYS
con el que se relaciona

Lo que estipula los articulos 541 y 542 de la Ley
Federal del Trabajo

Lo que estipula los articulos 541 y 542 de la Ley
Federal del Trabajo

Inspector del Trabajo

Inspector del Trabajo

Lic. Claudia Yazmin Villarreal Vazquez. Directora de
Inspeccién y Prevision Social, 8343181033 Ext. 45727,
Boulevard Emilio Portes Gil, No.1271, Col. Tecnoldgico,
Edificio Tiempo Nuevo, claudia.villarreal@tam.gob.mx

Lic. Claudia Yazmin Villarreal Vazquez. Directora de
Inspeccidn y Prevision Social, 8343181033 Ext. 45727,
Boulevard Emilio Portes Gil, No.1271, Col.
Tecnoldgico, Edificio Tiempo Nuevo,
claudia.villarreal@tam.gob.mx

La Direccién de Inspeccidn y Prevision Social no cuenta
con Organo Interno de Control para recibir denuncias

La Direccién de Inspeccion y Prevision Social no cuenta
con Organo Interno de Control para recibir denuncias

2,714 Inspecciones de Condiciones Generales de
Trabajo

2,291 Inspecciones de Condicionede Seguridad y Salud

No se cuenta con un Procedimiento Administrativo
Sancionador

No se cuenta con un Procedimiento Administrativo
Sancionador

Inspecciones Extraordinarias en Condiciones Generales
de Trabajo, Asesorias sobre Condiciones Generales de
Trabajo

N/A

Nombre
Adally Graciela Rivas Rosas

Lic. Claudia Yazmin Villarreal Vazquez

Elaboro
Puesto
Secretaria de la Directora
Aprobo

Puesto
Directora de Inspeccién y Previsiéon Social




