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i Del 01 de enero al 30 de junio de 2025
3
Monto promedio Monto pagado  Saldo pendiente
Fecha de 2 P Monto pagado de : P g. p i
eyt ... s Monto de la Monto promedio mensual del pago : s de la inversion por pagar de la
Denominacidn de las Obligaciones Fecha del inicio de Fecha de ¥ == Plazo =2 la inversion al 31 5 . te
3 - = B g s inversion mensual del pago de contraprestacion s actualizado al 31 inversidn al 31 de
Diferentes de Financiamiento Contrato  operacidon del  vencimiento pactado = 2 de Diciembre de s R
PR pactado la contraprestacion  correspondiente al 2022 de Diciembre de  Diciembre de
Py page de inversién 2022 2022
Asociaciones Publico Privadas 0 0 0 0 0 0
APP 1 4] 1] 0 0 1] 0
APP 2 o 1] 0 0 1] 0
APP 3 0 1] 0 0 0
NO APLICA .
APP XX 0 0 0 0 0
Otros Instrumentos 0 0 0 0 0 0
Otro Instrumento 1 0 0 0 0 0 0
Otro Instrumento 2 0 0 0 0 0 0
Otro Instrumento 3 0 0 1] 0 1] 0
Otro Instrumento XX 0 0 0 0 0 0
Total de Obligaciones Diferentes de 0 0 0 0 0 0
Financiamiento
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finan, razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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