e
Tamaulipas INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Gobierno del Estado

DEPENDENCIA/ENTIDAD: CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS CICLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E232 CONCILIACION LABORAL 2 02 2
NOMBRE -
NIVEL ID RESUMEN DEL METODO DE | ppi6TRO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP 0OCT-DIC
NARRATIVO CALCULO
INDICADOR
Contribuir al Valor V1 718727.85 718727.85
decremento de
la ‘a“lfg‘;‘;‘i;drad' Valor V2 1597173 1597173
instituciones Avance 45 15
f{a esgtlahili dad Porcentaje de |(Poblacion ocupada
Fin la paz laboral ge informalidad sector Meta inicial -1 -1
E232F01,1 'P}amaulipas laboral en | informal/Poblacién
mediante la Tamaulipas ocupada)*100 |Meta Ajustada -1 -1
1mple?ee;1;acmn Cumplimento -4500 -4500
conciliacién de . :
la reforma Observaciones Se toma como base el tercer trimestre de 2022 reportado por ENOE/INEGI. Se reportan los datos del tercer trimestre de 2022 (ENOE/INEGI)
laboral. https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/enoent/enoe_ie2022_11.pdf| https://www.inegi.org.mx/contenid: ladepr /boletines/2022/enoent/enoe_ie2022_11.pdf
Contribuir a la Valor V1 2820 2820
estabilidad y la
paz laboral de
Tamaulipas
mediante la Valor V2 3096 3096
implementacion (Total de
del i iliaci A 91.09 91.09
N Porcentaje de conciliaciones vance . K
g;%?&;ﬁz;gg conflictos laborales exitosa
Proposito que deberan laborz;les . (con(\llemos 1 Meta inicial 70 70
E232P01,1 | agotar las resueltos | ejecutados)/Tota
’ personas mediante la | de solicitudes de
: conciliacién audiencias de  |Meta Ajustada 70 70
tra:?:::;ziy (convenios) | conciliacién laboral J
p asuntos celebradas)*100
individuales y Cumplimento 130.13 130.13
colectivos para
la solucion de Observaciones El CCLT es de nueva creacién y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
conflictos realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
laborales.
Valor V1 2570 2570
(Total de Valor V2 2821 2821
1 Audi %1.- Plorcer&tgie audierﬁcias de Avance 91.10 91.10
.- Audiencias | de solicitud de conciliacién .
C];J;;};():!‘l)elnie de conciliacién | audiencias de |celebradas/Total de Meta ¥mclal 70 70
’ celebradas. conciliacién | notificaciones de |Meta Ajustada 70 70
celebradas audiencias Cumplimento 130.14 130.14
exitosas) Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacion que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
Valor V1 2820 2820
(Total de convenios Valor V2 2821 2821
C2.- Porcentaie laborales Avance 99.96 99.96
Componente d. ey C2-C ;. |celebrados/Total de| Meta inicial 70 70
E232C02,1 © Convenios - LOMVERIOS. | 4 udiencias de i
4 celebrados ineid Meta Ajustada 70 70
conciliacién 8
celebradas)*100 Cumplimento 142.8 142.8
Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
Valor V1 359 359
(Total de Valor V2 2821 2821
. .| C3. Porcentaje | constancias de no Avance 12.73 12.73
Componente 3. C(;)enitoanmas de constancias conciliacién Meta inicial 10 10
E232€03,1 | ciiocion. deno |generadas/Total de \Meta Ajustadal 10 10
. conciliacién audiencias de c i v 1273 1273
conciliacién y¥100 | “umpimento . .
Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.

La informacién de desempefio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
E232 CONCILIACION LABORAL

CICLO
2022

DEPENDENCIA/ENTIDAD:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
NOMBRE -
NIVEL ID lelf%fyo Mggf)&oLgE REGISTRO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
INDICADOR
Valor V1 2570 2570
(Total de Valor V2 3112 3112
CLAL- CL.Al.- notificaciones de Avance 82.58 82.58
Actividad | Notificaciones P°t’%e“ta.19 de a“d‘emal o | Meta inicial 70 70
E232C1A1 | deaudiencia | DOtificaciones | exitosasTotal de .
exitosas de audiencias | notificaciones de |Meta Ajustada 70 70
. exitosas audiencia Cumplimento 117.97 117.97
programadas)*100 Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
Valor V1 2524 2524
C2.AL (Total de Valor V2 2820 2820
Porcer.xtaj;, de C2.AL.- constancias de Avance 89.50 89.50
. ; Constancia de | cumplimiento total P
Actividad | constancias de cumnplimiento o parcial del Meta inicial 80 80
E232C2A1 cunllpllmlqu total o parcial | convenio/Total de \Meta Ajustada 80 80
tgg; C:J) Il: :;;o del convenio. convenios Cumplimento 111.88 111.88
celebrados)*100 Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
Valor V1 2 2
oA (Total de Valor V2 2820 2820
Porcentaic de C2.A2.- constancias de Avance 0.07 0.07
Actividad constancijas de Constancia de |incumplimiento del| Meta inicial 10 10
E232C2A2 incumplimiento incumplimiento | convenio/Total de |Metq Ajustada 10 10
d P N del convenio. convenios "
el convenio celebrados)*100 Cumplimento 0.7 0.7
Observaciones El CCLT es de nueva creacion y la informacién que se presenta se deriva de la gestion
realizada del periodo comprendido de octubre - diciembre de 2022.
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La informacién de desempefio del programa presupuestario que se muestra, es responsabilidad de la Dependencia o Entidad a cargo de su operacion, la cual fue proporcionada a la Secretaria de Finanzas, para mostrar los avances correspondientes.



