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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de tnterés

O CAPSET

Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica

Objetivo |. Emision o actualizacién del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamie

compramiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.

Meta

Fecha de
inicio

Fecha final

Responsable

Medios de verificacién

nto de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el

Avance mensual
acumulado (%)

Actividad 1.1. Emisién / actualizacién y publicacién
del Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés.

Objetivo Il. Gestién del CECPCI. Asegurar la operacién del Comité y el cumpl

Emisién y
publicacion del
CCPCI

01/04/2026

01/12/2026

Direccién Juridica y de
Transparencia

Publicado

imiento de sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.

100 %

Actividad JI.1. Formalizar el calendario Anual de Elaborary Direccién Juridica y de
esiones Ordinarias Af;;girj“ 08/02/2026 | 08/02/2026 Transparencia Acta de sesién Ordinaria 100%
calendario anual.
Actividad I).2. Integrar el CECPCI de |la dependencia o Actualizar 08/02/2026 Direccion Juridica y de
entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que (ratificar) en 08/02/2026 Transparencia Acta de sesion Ordinaria 100%
lo integran. sesién al Comité
Actividad [1.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo Elaborar y Direccién Juridica y de
de ejercicio en curso. aprobar el Transparencia Acta de sesidn
100%
Programa Anual 24/03/2026 23/02/2026 PAT formalizado :
de Trabajo 2026
Actividad I1.4. Emitir el Informe Anual de Actividades informe final de Direccién Juridica y de
del ejercicio en curso. actividades del Transparencia Acta de sesion
100 %
Comité del 1/12/2024 13/01/2026 formalizado °
ejercicio 2026
Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas Aplicacién de las Direccion Juridica y de
electrénicas para la verificacién de cumplimiento de encuestas al 90 % Transparencia Oficio gue contiene el
0
valores. del personal de la 15/06/2026 | 15/12/2026 Resultado de las encuestas %
CAPSET
Actividad 1.6, Ejecutar las actividades de Direccion Jurldica y de Evidencia de las
colaboracion con la Contraloria Gubernamental. Cuand Transparencia actividades realizadas en
Yancoensu o1 roa/2026 | 31/12/2026 colaboracion con la 100%
caso resulte ;
: Contraloria
necesario Gubernamental.
Actividad )I.7. Informar mensualmente a la Presentar 8 Direccion Juridica y de Avance mensual
Contraloria Gubernamental y al OIC de las informes Transparencia acumulado
. . X . . 0%
actividades realizadas y sobre las quejas y denuncias mensuales 01/04/2026 | 31/12/2026 Evidencia de las °

recibidas y su seguimiento.

correspondientes

actividades realizadas
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Objetivo IIl. Capacitaci6n y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidades y actitudes de las personas servidoras plblicas para fomentar el desempeiio de suempl

¥ actuacion dentro de un marco ético, integro y en apeg

al periodo abril-
diciembre 2026

10 a la legalidad.

Registro de quejas y
denuncias

€0, cargo o comision

Actividad Il.1. Promover la firma de la carta
compromiso por las personas servidoras publicas.

Promover con el
90 % del personal
de la CAPSET la
firma de la Carta
Compromiso

Direccién Juridica y de
Transparencia

01/04/2026 | 01/06/2026

Platica Informativa a
Titulares e Integrantes de
la CAPSET, firma de Carta

Compromiso

100 %

Actividad HI.2. Dar cumplimiento al cronograma
anual de capacitacién que emita la Contralorfa
Gubernamental.

Asistencia a los
cursos y
capacitaciones
que emita la
Contralorfa

Gubernamental

Direccion Juridica y de
Transparencia

01/04/2026 31/12/2026
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Registros de asistencia,
Evidencia Fotogréfica.

0%

Avance mensual
Actividad especifica Meta F‘:f‘?‘:ode Fecha final Responsable Medios de verificaclén acumulado (%)
Actividad I11.3. Gestionar o impartir cursos de Impartir 2 Direccién Jurfdica y de
capacitacidn y sensibilizacién a las personas capacitaciones Transparencia
servidoras publicas en materia de: ética publica, para el 90 % del
integridad, prevencion de conflictos de interés, personal de la
derecho. i . . h
e r—Cn e | e s e sisenc
Derechos 15/05/2026 | 15/07/2026 FO'fogrE_zflas _ 0%
Material diddctico
Humanos y
Prevencion del
acoso y/o
Hostigamiento
sexual y/o laboral
Actividad 111.4. Cursar y acreditar, anualmente, porlo | Cursary acreditar Direcci6n Juridica y de
menos un curso de capacitacién por los miembros 1 curso de Transparencia
del Comité. capacitacioén por Diplomas o
parte de los 01/04/2026 15/12/2026 Reconocimientos 0%
miembros del
Comité
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Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de £tica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Cédigo de Conducta

de la dependencia o entidad.

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las
personas servidoras publicas.

Que el 90 % del
personal de la

Direccién Jurldica y de
Transparencia

Cartas compromiso

CAPSET firmela | 15/04/2026 | 14/11/2026 formalizadas 100 %
Carta
Compromiso
Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material Compartir
didéctico, impreso o digital, mediante el cual se iméagenes en la
promueva valores, principios, reglas de integridad pégina de la
contenidos en los Cédigos de ética y de conducta CAPSET, para
para fomentar la actuacién ética e integra de las promover los
personas servidoras publicas. valores entre los Direccién Juridica y de
§er.vidores Transparencia Material didactico
publicosdela | 1g/04/2026 | 15/12/2026 Evidencia de actividades de 0%
CAPSET: difusion
compartir
tripticos
informativos para
fomentar la
actuacién ética
de las personas
integrantes.
Actividad IV.3. Publicar en |a p4gina de internet Mantener el linck
institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo activoenla
del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para pagina de la Direccién Juridica y de
el ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de CAPSET, tanto Transparencia Captura de pantalla
Conducta de la Dependencia o Entidad. del Cédigo de 01/04/2026 | 01/08/2026 Link de acceso 100%
Etica, como el
Cédigo de
Conducta.
Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcién y atencién de consultas y proporcionar asesorias.
Actividad V.1. Dar a conocer a las personas Informar de
servidoras publicas el mecanismo para la recepcién y manera mensual
atencién de consultas. cuando menos al
80 % del personal Direccién Jurfdica y de Evidencia de actividades de
sobre la 18/04/2026 15/12/2026 Transparencia difusidn 0%
recepciény
atencién de
consultas
Actividad V.2, Establecer un registro de las asesorias Elaborar un Direccién Juridica y de
y consultas manteniéndolo permanentemente registro y control 01/04/2026 | 31/12/2026 Transparencia Registr:o:: L:'S::SOFI'B ¥ 0%

actualizado

de las consultas
efectuadas.

Y AN
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Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas

CAPSET

Actividad especifica Meta Fei::\;:e Fecha final Responsable Medios de verificacién :\Laur:nc::::::;a)l
Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcion, atencion y seguimiento de quejas y denuncias.
Actividad VI.1. Aplicar el Procedimiento y protocolo Aplicacién del Direccién Jur(dica y de
de recepcidn y atencién a quejas y denuncias. protocolo en Transparencia Expedientes en el constela
caso de recepcion y atencién de
recepcion de 01/04/2026 | 31/12/2026 h h 0%
] quejas y denuncias con
quej.as v/o base en los Lineamientos
denuncias ante el
CECPCI
Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia Informacién de la
por faltas u omisiones al Cédigo de Etica, Reglas de culturade la Direccién Jurfdica y de Evidencia de actividades de
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de denuncia en 01/04/2026 | 31/12/2026 Transparencia fomento a la cultura de la 0%
hostigamiento y/o acoso sexual. medios visuales denuncia
{cartelones)
Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas Dar a conocer en
servidoras publicas los mecanismos de denuncias por medios visuales
faltas u omisiones al Cédigo de ética, Reglas de en las diferentes
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de dreas los
hostigamiento y/o acoso sexual. mecanismos para Direccién Juridica y de
las denuncias por Transparencia Mecanismos de denuncia
faltas u Evidencia de actividades de
omisiones a los 01/04/2026 31/12/2026 difusién de los 0%
presentes mecanismos
Codigos, asi
como el
protocolo de
Hostigamiento
y/o acoso sexual
Actividad VI.4. Establecer un registro de las quejas y Mantener un Secretario Técnico del
denuncias manteniéndolo permanentemente registro Comité de Etica, Conductay . .
. > . , Registro de quejas y
actualizado. actualizado de 01/04/2026 | 31/12/2026 | Prevencién de Conflictos de denuncias 0%
quejas y/o Interés
denuncias
Atencion y
seguimiento Denuncias y quejas,
Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las roporcionando Secretario Técnico del pruebas, datos de
quejas y denuncias recibidas. :ur:ero de folio, 01/04/2026 31/12/2026 Comité de Etica, Conducta y investigacion, resoluciones 0%
para un Prevencién de Conflictos de o determinaciones.
respectivo Interés

g
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control y
seguimiento

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efect

uadas por el 0IC

u otras instancias de seguimiento y evaluacion.

Atender las
Actividad VII.1. Implementar las recomendaciones o recomendaciones Direccidn Jun’dic'a y de Recomend.ef:-c io:es
dreas de mejora identificadas generando la evidencia Y é.reas de 01/04/2026 | 31/12/2026 Transparencia PA.T mo.d| cado 0%
correspondiente. mejora que N EvnderTua delas
llegaran a actividades implementadas
presentarse
Objetivo VIl Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos def Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.
Actividad VII.1. |dentificar deficiencias o &reas de En caso de
oportunidad en los procedimientos que ejecuta el identificar
Comité a efecto de realizar los ajustes o deficiencias,
modificaciones pertinentes. realizar ajustes
ne.cesar_ios o 01/04/2026 | 31/12/2026 Direccién Jurl’dic? yde Evic{encia d‘e actividz.scfes de 0%
modificaciones a Transparencia diagndstico o revisidén
los
procedimientos
que realiza el
Comité
Actividad VIIl.2, Documentar los ajustes o Documentar las Direccién Jurldica y de Modificaciones a los
modificaciones realizadas a los procedimientos. modificaciones 01/04/2026 | 31/12/2026 Transparencia procedimientos 0%

€n su caso.

formalizadas

P
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Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
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Presidente Lic. Dayané Lucero Vézquez Gonzalez Directora Juridica y de Transparencia

Director de Operacidn y Fortalecimiento

Secretario Técnico Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva o
Institucional
Coordinador Dra. Maribel Aguilar Hernandez Directora de Administracién y Finanzas
Humanos
Vocal 1 C.P. Marla Alejandra Morales Castillo Jefa del Departame'nto d_e Recursos ¥
Financieros
Vocal 2 Ing. Gustavo Leal Martinez Jefe del Departamento de Suministro de Agua




