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Febrero 25, 2026
Cd. Victoria Tamaulipas
CAPSET/DIT/0064/2026

ING. JUAN ENRIQUE
CABRERO RAMIREZ
Director General de la
Comision de Agua
Potable y Saneamiento

del Estado de Tamaulipas.

ATN. LIC. LUIS OSVALDO
SOBERON MEJIA.
Director de Investigacién
y Anticorrupcién de la
Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno.
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Por este conducto y en cumplimiento al articulo 12 fraccion Il de
los Lineamientos para la integracién, organizacién,
funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y
entidades de la administracién piblica estatal, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Edicién Vespertina Numero 63, del 25
de mayo de 2023, me permito presentar el Informe Anual de Actividades
del ejercicio 2025 del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y Saneamiento
del Estado de Tamaulipas:

Objetivo I.- Emisién o Actualizacién del Cédigo de Conducta
Actividad 1.1. Emision o actualizacién del Cédigo de Conduta y
Prevencién de Conflictos de Interés. Este documento fue publicado
en el Peribdico Oficial del Estado el 24 de julio de 2025 en el PO.E.,
TOMO CL, Numero 89, y el cual se puede corroborar consultando el
siguiente link:
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Actividad 1.2 Integrar el CECPCI de la Dependencia o entidad en su caso, actualizar
los miembros que lo integran. Este 6rgano actualiz6 en fecha 7 de febrero de 2025,
donde se tomé protesta al nuevo integrante como Presidente del Comité a la Lic.
Dayané Lucero Véazquez Gonzélez, quedando asentado en el acta extraordinaria
celebrada el 7 de febrero de 2025, quedando de la siguiente forma:

Lic. Dayané Lucero Vazquez Gonzalez Presidente

Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva Secretario

Dra. Maribel Aguilar Hernandez Coordinador

Vocal 1 C.P. Maria Alejandra Morales Castillo
Vocal 2 Gustavo Leal Martinez

Invitado Permanente C.P. Rafael Félix Gonzalez

Documento que se remite como Anexo 1.

Actividad II.3 Emitir el Programa Anual de Trabajo de ejercicio en curso. Se elaboré
el Programa Anual de Trabajo 2025, aprobado mediante el acuerdo 1/2025 tomado en
la primera sesion ordinaria llevada a cabo el 24 de marzo de 2025, Anexo 2.

Actividad I1.4 Emitir el informe anual de actividades del ejercicio en curso.

Esta actividad se complementa mediante el presente oficio concerniente al Informe
Final de actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
dirigido a la persona titular de la dependencia y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, turnando copia al Organo Interno de Control de esta Comision.

Actividad 1.5 Aplicar y Difundir encuestas electrénicas para verificacién de
cumplimiento de valores.

Se difundié fisicamente entre las y los servidores publicos de esta Comisién encuestas
sobre los valores difundidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
alcanzando un total de 100 % de los integrantes de esta comision. Anexo 3

Actividad 1.6 Ejecutar las actividades de colaboracion con la Contraloria

Gubernamental.
Se informa que en el periodo enero-diciembre de 2025, no se recibieron solicitudes de

colaboracion por parte de la Secretara Anticorrupcion y Buen gobierno.

Actividad II.7 Informar mensualmente a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobiernoy al OIC sobre las actividades realizadas y sobre las quejas y denuncias
y su seguimiento.

Se informa que el Comité de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado
de Tamaulipas CAPSET, no presentd quejas o denuncias en el periodo de enero a
diciembre 2025.

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Jusrez, Numero 329, Colonia
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lil. Capacitacion y Sensibilizacion

Actividad Ill.1. Promover la firma de la carta compromiso por las personas
servidoras publicas.

Se remiten 17 cartas compromiso de las y los integrantes de esta Comisién donde al
ser un Organismo de reciente creacion se les sensibiliza e informa de la existencia del
Cddigo de Conducta del Ejecutivo del Estado asi, como el Cédigo de Conducta de esta
Comision, firman de conformidad la carta compromiso el 100 % de los servidores
publicos integrantes de la CAPSET. Anexo 4

Actividad Iil.2. Dar cumplimiento al cronograma anual de capacitacion que emita
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Se informa que para el periodo enero-diciembre 2025, no se recibieron solicitudes de
colaboracién por parte de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Actividad lll.3. Gestionar o impartir cursos de capacitacién y sensibilizacion a las
personas servidoras publicas en materia de: ética, publica, integridad,
prevencion de conflictos de interés, derechos humanos y prevencion del acoso
y/o hostigamiento sexual y/o laboral.

En cumplimiento al “Programa de Capacitacién 2025” instaurado por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, el cual precisé la imparticion de 3 médulos de
capacitacion a 3 grupos de 20 personas cada uno, durante los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2025 bajo el siguiente orden:

Médulo I. La Corrupcion en el ambito Nacional e Internacional, lievada a cabo el

25 de agosto de 2025.
Modulo Il. La Etica Pdablica y el Conflicto de Interés, llevada a cabo el 26 de

septiembre de 2025.
Médulo lll. Acoso y Hostigamiento Sexual, llevada a cabo el 24 de octubre de 2025.
Anexo 5

Actividad [ll.4. Cursar y Acreditar, anualmente por lo menos un curso de
capacitacion por los miembros de Comité

Se informa que para el periodo enero-diciembre 2025, no se recibieron solicitudes de
colaboracién por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Objetivo IV. Difusién

Actividad IV.1. firma de la carta compromiso por las servidoras publicas.

Se llevé a cabo la firma de 17 cartas compromiso por las y los integrantes de esta
Comisién lo que equivale al 100% del total de las y los servidores publicos que
conforman este Organismo. Anexo 4.

Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material didactico, impreso o digital,
mediante el cual se promuevan valores, principios, reglas de integridad

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Jusrez, Numero 329, Colonia
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contenidos en los Cédigos de ética y de conducta para fomentar la actuacion de
las personas servidoras publicas.

Se fomentaron acciones de difusién via correo institucional de manera mensual, de
acuerdo al “Calendario de Valores 2025” elaborado por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno la cual establece y fomenta la difusién de los Principios, Valores y
Reglas de Integridad durante el ejercicio 2025, todo encaminado al fomento de la
actuacion ética e integra de las personas servidoras plblicas con un grado de
cumplimiento del 100 %. Anexo 6.

Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet institucional el Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o
entidad.

Como parte de las actividades del PAT 2025 se llevé a cabo la publicacién del Cadigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad,
los cuales al dia de la fecha permanecen publicados en la pagina oficial de la CAPSET
y pueden ser consultados en la siguiente liga de acceso

Objetivo V. Asesoria y Consulta

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas servidoras piiblicas el mecanismo
para la recepcidn y atencién de consultas.

Se habilitd el correo institucional eticayconducta.capset@tamaulinas.gob mx, asi como
el buzén fisico instalado en el area de recepcion de esta Comision, haciendo la difusion
entre el personal, el cual podrda manifestar ante el Comité de la Comision las
sugerencias, quejas y denuncias, todo esto encaminado a identificar y prevenir
conductas que vallan en contra de la Etica y la Prevencion De Conflictos de Interés.

Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias y consultas manteniéndolo
permanente actualizado.

Se informa que en el periodo de enero-diciembre 2025, no se solicitaron consultas o
asesorias ante el Comité de Etica de esta Comisién, manteniendo siempre actualizada
cualquier informacién o dato que le sea solicitado.

Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas.

Actividad VL.1. Aplicar el procedimiento y protocolo de recepcién y atencioén a
quejas y denuncias.

En el presente periodo de enero-diciembre 2025, no se recibieron sugerencias, quejas
o denuncias, por lo cual no se ha llevado a cabo algin procedimiento o protocolo a
seguir en cuanto a de recepcién y atencion a quejas y denuncias, sin embargo, cabe

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juarez, Numero 329, Colonia
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hacer mencién que se le reitera al personal las vias y herramientas para presentar
cualquier inconformidad.

Objetivo V.2. Fomentar la cultura de la denuncia por faltas u omisiones al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad, Cadigo de Conducta y Protocolo de Hostigamiento
y/o acoso sexual.

Se elaboré y difundié una imagen poster en las instalaciones de esta Comision de Agua
Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, el cual fomenta la cultura de la
denuncia por faltas u omisiones al Cédigo de Conducta y Protocolo de Hostigamiento
y/o Acoso Sexual.

Se anexa evidencia fotografica de dicho poster o cartel con la informacion de la cultura
de la denuncia. Anexo 7

Actividad V1.3. Dar a conocer a personas servidoras publicas los mecanismos de
denuncia por faltas u omisiones al Cédigo de Conducta y protocolo de
hostigamiento y/o acoso sexual.

Periédicamente se les informa de los mecanismos de denuncias, asi como las
diferentes vias de comunicacion para llevarlos a cabo.

Actividad V1.4. Establecer un registro de las quejas y denuncias manteniéndolo
permanentemente actualizado.

Se conserva un archivo digital en el cual se asentaran los datos de recepcion de quejas,
denuncias que se lleven a cabo ante el Comité en materia de ética publica y conflictos
de interés

Anexo 7, cabe hacer mencién que en el periodo que se informa enero-diciembre 2025
este Comité de Etica no recibio ninguna queja o denuncia.

Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias recibidas.

En el ejercicio enero-diciembre 2025 este de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés no recibié ninguna queja o denuncia, cabe hacer mencién que
periddicamente se les reitera la cultura d la denuncia al personal de esta Comisién ante
cualquier supuesto que afecte la ética y la prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Vil. Seguimiento a recomendaciones emitidas

Actividad VIIl.1. Implementar las recomendaciones o areas de mejora
identificadas generando la evidencia correspondiente.

En el ejercicio 2025 no se recibieron recomendaciones o sugerencias para areas de
mejora, sin embargo, se detectaron diversas areas de oportunidad y aspectos
susceptibles de mejora, en especifico las capacitaciones del personal que conforman
esta dependencia respecto a temas que se refieren al el Cédigo de Conducta de la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas.

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juérez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.
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Objetivo VIll. Mejora de Procesos

Actividad VIIL1. Identificar las deficiencias o areas de oportunidad en los
procedimientos que ejecuta el Comité a efecto de realizar los ajustes o
modificaciones.

Se han detectado diversas areas de oportunidad y aspectos susceptibles de mejora
tales como:

Ampliar los temas de capacitacién del Cédigo de Conducta para que en el ejercicio
2026 se capacite y sensibilice al 100 % del personal de la Comisién y se realice una
encuesta al término sobre su percepcion de la capacitacion tomada.

Actividad VIIL.2. Documentar los ajustes o modificaciones realizadas a los
procedimientos.

Se reitera el firme compromiso de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas para continuar trabajando en pro de incrementar y promover al
interior nuestra Comision una cultura de ética publica y prevencion de conflictos de
interés, contribuyendo cabalmente con el combate a la corrupcion.

Sin mas por el momento, quedo de U;\BQ-' la atencién al presente.

e
N
\
\

Atentament

Lic. Dayané Lucero Vazquez Gonzalez.
Director Juridico y Presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencion

De Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del
Estadowc}i\e\Tamaulipas.

C.c.p. C.P, Rafael Félix Gonzalez Titular del Organo Interno de Control de la CAPSET. .

C.c.p. Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva, Director de Operacién y Fortalecimiento Institucional y Secretario Técnico del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de le Entidad,

C.c.p. Dra. Maribel Aguilar Hernandez, Directora de Administracién y Finanzas y Coordinadora del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de le Entidad.

C.c.p. C.P. Maria Alejandra Morales Castillo, jefa del Departamento de Recursos Humanos y Financieros y Vocal del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de le Entidad. 3

C.c.p. Ing. Gustavo Leal Martinez Maria Alejandra Morales Castillo, Jefe del Departamento de Suministro de Agua y Vocal del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de le Entidad.

Libramiento Emifio Portes Gil y Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE

TAMAULIPAS.

En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia 7 de febrero de
2025, reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria de
Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, ubicada en el piso siete Parque
Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Ampliacion Praxédis Balboa
con Libramiento Naciones Unidas, CP 87083, se encuentran reunidos los CC.
Lic. Eliezer Azahed Anaya Marquez, Mtra. Maribel Aguilar Hernandez, Ing.
Carlos Manuel Jiménez Silva, C.P. Maria Alejandra Morales Castillo, Ing.
Gustavo Leal Martinez, quienes se desempefian con el caracter de Subdirector
Juridico, Directora de Administraciéon y Finanzas, Director de Operacion y
Fortalecimiento, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Financieros,
Jefe del Departamento de Suministro de Agua, asi como invitados permanentes
el C.P. Rafal Félix Gonzalez Comisario de la CAPSET, Ing Juan Enrique Cabrero
Ramirez Director General de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas, cuyo fin es dar cumplimiento al siguiente del orden del
dia:
|. Verificacion del Quorum. - Una vez que quedé comprobada la asistencia
de los integrantes del Comité de Etica (firma de lista de asistencia), el
Secretario declar6 la existencia del quérum legal para sesionar.

lIl.  Se aprobd el siguiente orden del dia:

1. Firma de lista de asistencia y verificacion del quérum legal; %
2. Aprobacién del orden del dia;

3. Presentacion y aprobacién de la calendarizacion del Comité;

4. Nombramiento como Presidenta de este Comité la Lic. Dayane

Lucero Vazquez Gonzalez, quien recientemente fue designada
como Titular de la Direccion Juridica y de Transparencia de esta \}\‘
Comision, la cual suple al Lic. Eliezer Azahed Anaya Marquez.

5. Cierre de sesion.

lll.  Aprobacion de la calendarizacion de sesiones ordinarias para el afio 2025.
En el uso de la voz, el Lic. Eliezer Azahed Anaya Marquez, Presidente del /
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Confiictos de Interés de la
Secretaria de Seguridad Publica, propone al Comité la calendarizacién de
las cuatro Sesiones Ordinarias para el afio 2025, y por unanimidad se
aprueban por los Integrantes las fechas siguientes: r;y

Pafque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7

pliacidn Praxedis Balboa con Libramienta Maciones Unidas, C.B. 87083
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México
Tel: 834107 8318
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Tamaulipas g Recursos Hiaraulicos o CAPSET
para el Desarrcils Social -

| Primera sesién ordinaria | 20 de marzo

| Segunda sesién ordinaria | 20 de junio

| Tercera sesion ordinaria | 19 de septiembre
| Cuarta sesion ordinaria | 11 de diciembre

IV.  Nombramiento de la Lic. Dayane Lucero Vazquez Gonzalez, quien
recientemente fue designada como Titular de la Direccién Juridica y de
Transparencia de esta Comision vy Ia cual suple al Lic. Eliezer Azahed
Anaya Marquez como Presidente de este Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Comision y el cual queda
conformado de la siguiente manera:

W Cargo Propietario
Presidente Lic. Dayane Lucero Vazquez
Gonzalez
Secretario Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva
Coordinador Mtra. Maribel Aguilar Hernandez.
Vocal 1 C.p. Maria Alejandra Morales Castillo
L Vocal 2 Ing. Gustavo Leal Martinez

Finalmente dirige un mensaje el Ing. Juan Enrique Cabrero Ramirez Director \J-,._-» __
General de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Q, T\
Tamaulipas, en donde exhorta a las y los integrantes de este Comité a llevar X
cabal cumplimiento a las directrices encaminadas a evitar cualquier acto \
detrimento que valla en contra de los lineamientos u ordenamientos para el Q\
funcionamiento correcto de dicho Comité.
V. Cierre de Sesion: Una vez desahogado el orden del dia, y atendidos todos A
los puntos: //%g/

Se aprueban por unanimidad de votos lo expuesto con antelacion y por
consiguiente se:

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7
Ampliacidn Praxedis Balboa con Librarmiento Naciones Unidas, C.p. 87083
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Tel: 834107 8318
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ACUERDA

UNICO.- Dese seguimiento al punto Ill de esta Acta.
Leida la presente acta y no habiendo otro asunto que tratar, se declara el cierre

de la sesion siendo las 13:00 horas del dia de su inicio, firmandose por triplicado
de conformidad los que en ella intervinieron.

\

Preside é\\dal Comité ___Saereta‘ri“o—““w-.xl
c
Z .
Lic. Daya & Lucero Vazquez Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva
Gonzalez

Vocal 1

!

C.P. Maria Alejandra Gastillo Morales

Hoja de firmas de Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable v Saneamiento del Estado de

Tamaulipas, celebrada en fecha 7 de febrero de 2025.

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, piso 7
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México

Tel: 834107 8318
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo las 09:00 horas del dia 26 de junio de 2025 reunidos
en la Sala de Juntas que ocupa la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social,
sita en Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas, Piso 7, Ampliacién Praxedis
Balboa con Libramiento Naciones Unidas, Cd. Victoria, Tamaulipas, los CC. Lic. Dayané
Lucero Vazquez Gonzalez Presidenta, Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva Secretario Técnico,
Mtra. Maribel Aguilar Hernandez Coordinadora, C.P. Maria Alejandra Morales Castilio
Vocal, Ing. Gustavo Leal Martinez Vocal y C.P. Rafael Félix Gonzélez, Invitado Permanente,
todos integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas; con el propdsito de

llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del presente Comité de acuerdo al siguiente:
ORDEN DEL DiA:

1.- Bienvenida a cargo de la Presidenta del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de
Conflictos de Interés de la Comisidén de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas

2.- Lista de asistencia y declaracion de guorum legal.

3.- Lectura y en su caso aprobacidn del orden del dia.

4.- Presentacion y Aprobacién del Codigo de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas
5.-Asuntos Generales.

6.- Clausura de la Reunién.

En lo que corresponde a los puntos 1y 2 del orden del dia la Lic. Dayané Lucero Vazquez
Gonzalez Directora Juridica y de Transparencia de la Comision de Agua Potable y
Saneamiento del Estado de Tamaulipas y Presidenta de este Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés, da la bienvenida a los asistentes a la presente reunion,
y solicita al Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva, Secretario Técnico de este cuerpo colegiado
gue tome la correspondiente lista de asistencia, la cual, en el uso de la voz da cuenta de la

presencia de la totalidad de los integrantes del Comité.

q
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Sobisme del Eetad

Acto seguido la Lic. Dayané Lucero Vazquez Gonzalez Presidenta de este Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, hace la declaracién de quorum legal para
llevar a cabo la Reunion convocada para esta fecha, por lo que con ello se agotan los puntos
1y 2 del orden del dia; se agrega la lista de asistencia misma que forma parte integrante

de esta acta como anexo 1.

Continuando con el desarrollo de la reunién y una vez leido el orden del dia por parte de la
Lic. Dayané Lucero Véazquez Gonzalez Presidenta del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas, somete a consideracion y votacion de las y los integrantes de este

Comité, votan y aprueban por unanimidad el orden del dia propuesto.

En desahogo del punto 3, la Lic. Dayané Lucero Vazquez Gonzalez Presidenta del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Comisién de Agua Potable y
Saneamiento del Estado de Tamaulipas, solicita al Ing. Carlos Manuel Jiménez Silva
Secretario Técnico, para que en apoyo a este Comité exponga el Cédigo de Ftica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Comisidn de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas, mismo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de los
Lineamientos para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento y Evaluacién de los Comités
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 25 de

mayo de 2023, votan y acuerdan el siguiente:

Acuerdo 2/2025.- Los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 35 de los Lineamientos para la Integracion,
Organizacién, Funcionamiento y Evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal,
votan y aprueban por unanimidad el Cédigo de Etica Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Fstado de Tamaulipas.

En lo relativo a los puntos nimero 4 y 5 relativo al orden del dia, no habiendo Asuntos
Generales que tratar, siendo las 10:15 horas, del mismo dia que lleva por fecha, se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de

Conflictos de Interés, de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de

Tamaulipas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Comiteé de ktica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interds

n de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tama

CAPSET

Actividad especifica

Meta

Objetivo I. Emisién o actualizacién del Cédigo de Conducta. Formalizar las n
compromiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.

Fecha de

inicio

Fecha final

Responsable

Medios de verificacién

ormas minimas de comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad, y el

Avance mensual
acumulado (%)

Actividad I.1. Emisién / actualizacién y publicacién

. ., R Emisiény . L. .
del noa_mo de Conducta y Prevencion de Conflictos publicacién del 01/04/2025 | 01/12/2025 Direccion E«E_nm y de Elaboracién y Publicacion 0%
de Interés. Transparencia
CCPCl
Objetivo Il Gestién del CECPCI. Aseguirar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en a pego a lo establecido en los Lineamientos.
Actividad I1.1. Formalizar el calendario Anual de Elaborar y Direccion Juridica y de
j inari i Acta de sesién
Sesiones Ordinarias. >U3.wwmﬂ en 08/02/2025 | 08/02/2025 Transparencia a de sesio 100%
sesion el Extraordinaria
) calendario anual.
>2._<_nmn IL.2. Integrar el nmmvn_ de la q.mvmsamzn_m 0 >n.z.._m__~m1 08/02/2025 Direccién E_‘_n_nm y de Acta de sesién
entidad, o en su caso, actualizar a los miembros que (ratificar) en 08/02/2025 Transparencia I 100%
; Ly . Extraordinaria
lo integran. sesion al Comité
Actividad I1.3. Emitir el Programa Anual de Trabajo Elaborary Direccion Juridica y de
de ejercicio en curso. aprobar el Transparencia Acta de sesién
100
Programa Anual 24/03/2025 23/02/2025 PAT formalizado %
de Trabajo 2025
Actividad I1.4. Emitir el Informe Anual de Actividades Informe final de Direccion Juridica y de
del ejercicio en curso. actividades del Transparencia Acta de sesidn
) 12/202
Comité del 1/12/2024 13/01/2025 IAA formalizado 100%
ejercicio 2025
Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas Aplicacion de las Direccién Juridica y de
electronicas para |a verificacion de cumplimiento de encuestas al 90 % Transparencia Oficio que contiene el
15/06/2025 15/12/2025
valores. del personal de la /06/ 12/ Resultado de las encuestas 0%
CAPSET
>n”m<mnma.__.m. Ejecutar las mnﬁm<_amamm de Direccion Juridica y de Evidencia de las
colaboracién con la Contraloria Gubernamental. Cuando en su Transparencia actividades realizadas en
ca50 resulte 01/04/2025 | 31/12/2025 colaboracién con la 100%
necesario Contraloria
— Gubernamental.
Mnﬁ_w_..__mn‘__.m. _L;o:.:mq 3m_:mcw_:.__m_”u_ﬁm _m la Presentar 8 Direccion Juridica y de Avance mensuat
ontraloria Gubernamental y al OIC de las informes Transparencia acumulado
actividades realizadas y sobre las quejas y denuncias mensuales 01/04/2025 | 31/12/2025 0%

recibidas y su seguimiento.

correspondientes

Evidencia de las
actividades realizadas
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CAPSET

al periodo abril-
diciembre 2025

0 a la legalidad.

Registro de quejas y
denuncias

Objetivo 1. Capacitacién y sensibilizacién. Fortalecer los conocimientos, capacidadesy actitudes de las personas servidoras piblicas para fomentar el desempefio de su empleo, cargo o comisién
y actuacién dentro de un marco ético, integro y en apeg

Actividad lil.1. Promover la firma de la carta

Promover con el

Direccidn Juridica y de

Comite de

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

tica, Conducta y P
Comision de Agua Polable y San

encion de Conflictos de Interes
miento del Estado de Yam

i las p rvidoras publicas 90 % del personal Transparencia Platica Informativa 3
compromiso por las personas servi cas. b .
dela CAPSETla | 01/04/2025 | 01/06/2025 MHM_MMMM _ﬂﬂﬂﬂmﬂ““ﬂwhm 0%
firma de la mm:“m Compromiso
Compromiso
Actividad l11.2. Dar cumplimiento al cronograma Asistencia a los Direccién Juridica y de
anual de capacitacion que emita la Contraloria cursos y Transparencia
Gubernamental. nmumn:mn.mo:mm 01/04/2025 31/12/2025 wmmmm:om de mmmmﬁmqn.P 0%
que emita la Evidencia Fotografica.
Contraloria
Gubernamental

. . D hTde Avance mensual
Actividad especifica Meta inicio Fecha final Responsable Medios de verificacion acumulado (%)
Actividad I11.3. Gestionar o impartir cursos de Impartir 2 Direccidn Juridica y de
capacitacion y sensibilizacion a las personas capacitaciones Transparencia
servidoras ptblicas en materia de: ética publica, para el 90 % del
integridad, prevencién de conflictos de interés, personal de la
derechos humanos y prevencién del acoso y/o CAPSET en Registros de asistenci
hostieamient . . egistros de asistencia
jgamientoexizlyi/o'ztor :mwﬁﬁn_”%m 15/05/2025 | 15/07/2025 Fotograffas 0%
AT Material didéctico
Prevencién del
acoso y/o
Hostigamiento
| sexual y/o laboral
Actividad ll.4. Cursar y acreditar, anualmente, porlo | Cursary acreditar Direccién Juridica y de
menos un curso de capacitacién por los miembros 1 curso de Transparencia
del Comité. capacitacién por Diplomas o
parte de los G202 LRiice(z025 xmnonoQB_m:SM )
miembros del
Comité
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de la dependencia o entidad.

|OE.m=<o IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y Codigo de Conducta

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso por las
personas servidoras pblicas.

Que el 90 % del
personal de la
CAPSET firme la
Carta
Compromiso

15/04/2025

14/11/2025

Direccién Juridica y de
Transparencia

Cartas compromiso
formalizadas

0%

Actividad IV.2, Elaborar y/o compartir material
diddctico, impreso o digital, mediante el cual se
promueva valores, principios, reglas de integridad
contenidos en los Cédigos de ética y de conducta
para fomentar la actuacion ética e integra de las
personas servidoras publicas.

Compartir
iméagenes en la
pagina de la
CAPSET, para
promover los
valores entre los
servidores
publicos de ia
CAPSET,
compartir
tripticos
informativos para
fomentar la
actuacion ética
de las personas
integrantes.

18/04/2025

15/12/2025

Direccidn Juridica y de
Transparencia

Material didactico
Evidencia de actividades de
difusién

0%

Actividad IV.3. Publicar en la pagina de internet
institucional el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para
el ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de
Conducta de la Dependencia o Entidad.

Mantener el linck
activo en la
pagina de la

CAPSET, tanto
del Cédigo de
Etica, como el

Cédigo de

Conducta.

Objetivo V. Asesorfa y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la

01/04/2025

01/08/2025

recepcion y atencién de consultas y proporcionar asesorfas.

Direccién Juridica y de
Transparencia

Captura de pantalla
Link de acceso

0%

Actividad V.1. Dar a conocer 3 las personas
servidoras publicas el mecanismo para la recepcion y
atencion de consultas.

Informar de
manera mensual
cuando menos al
80 % del personal

sobre la

recepcion y

atencidén de

consultas

18/04/2025

15/12/2025

Direccidn Juridica y de
Transparencia

Evidencia de actividades de
difusion

0%

Actividad V.2. Establecer un registro de las asesorias
Y consultas manteniéndolo permanentemente
actualizado

Elaborar un
registro y control
de las consultas
efectuadas.

01/04/2025

31/12/2025

Direccién Juridica y de
Transparencia

Registro de asesoria y
consulta

0%

A A
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PROGRAMA ANUAL

TRABAJO

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

Comision de Agua Potable y Sancamiento del Estado de Tamaulipas

CAPSET

Actividad especifica

Meta

Fecha de
inicio

Fecha final

Responsable

Medios de verificacién

Avance mensual
acumulado (%)

Objetivo V1. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para |

a recepcion, atencién y seguimie

nto de a:m_mlm.< denuncias.

quejas y denuncias recibidas.

numero de folio,
para un
respectivo

Comité de Etica, Conductay
Prevencién de Conflictos de
Interés

investigacidn, resoluciones
o determinaciones.

Actividad V1.1. Aplicar el Procedimiento y protacolo Aplicacién del Direccion Juridica y de
de recepcién y atencién a quejas y denuncias. _u38non_u_o en Transparencia Expedientes en el constela
caso de ) B
ﬂmnmmnmos de 01/04/2025 31/12/2025 MWHM.MM_M:QMM“M”M””%M 0%
ncm_.mm ylo base en los Lineamientos
denuncias ante el
CECPCI
Actividad VI.2. Fomentar la cultura de la denuncia Informacion de la
por faltas u omisiones al Cédigo de Etica, Reglas de cultura de la Direccién Juridica y de Evidencia de actividades de
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de denuncia en 01/04/2025 31/12/2025 Transparencia fomento a la cultura de la 0%
hostigamiento y/o acoso sexual. medios visuales denuncia
(cartelones)
Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas Dar a conocer en
servidoras publicas los mecanismos de denuncias por medios visuales
faltas u omisiones al C4digo de ética, Reglas de en las diferentes
Integridad, Cédigo de conducta y Protocolo de areas los
hostigamiento y/o acoso sexual. mecanismos para Direccidn Juridica y de
las denuncias por Transparencia Mecanismos de denuncia
.,«m_ﬁmm u 01/04/2025 31/12/2025 m<am:g.m aw\mnzsamamm de 0%
omisiones a los difusion de los
presentes mecanismos
Codigos, asi
como el
protocolo de
Hostigamiento
y/o acoso sexual
Actividad V1.4. Establecer un registro de las quejas y Mantener un Secretario Técnico del
denuncias manteniéndolo permanentemente registro Comité de Etica, Conducta y . ’
actualizado. actualizadode | 01/04/2025 | 31/12/2025 | Prevencién de Conflictos de Registro de quejas y 0%
quejas y/o Interés denuncias
denuncias
Atenciény
N seguimiento Denuncias y quejas,
Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a las proporcionando 01/04/2025 31/12/2025 Secretario Técnico de! pruebas, datos de 0%
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Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emi

control y
seguimiento

idas. Atender las recomendaciones efect

uadas por el OIC

u otras instancias de seguimiento y evaluacion.

| Ohjetivo VIII. Mejora de procesos. Optimizar los procedimlentos del Comité

con la finalidad

de aumentar su

eficienciay el Ingro eficaz de los objetivos.

Atender las
Actividad VII.1. Impl tar | omendaciones o recomendaciones Direccién Juridica y de Recomendaciones
ctivida .1. Implementar las recomendacione . . .
c I . ) . y dreas de Transparencia PAT modificado 0%
dreas de ﬂ.m_oﬂm identificadas generando la evidencia isiora guE 01/04/2025 | 31/12/2025 Evidencia de las 6
correspondiente. llegaran a actividades implementadas
presentarse

Actividad VIIl.1. |dentificar deficiencias o 4reas de
oportunidad en los procedimientos que ejecuta el
Comité a

efecto de realizar los ajustes o
modificaciones pertinentes.
Actividad VIIl.2. Documentar los ajustes o

En caso de
identificar
deficiencias,
realizar ajustes
necesarios o
modificaciones a
los
procedimientos
que realiza el
Comité

01/04/2025

31/12/2025

Direccidn Juridica y de
Transparencia

Evidencia de actividades de
diagnéstico o revisién

0%

modificaciones realizadas a los procedimientos.

Documentar las
modificaciones
en su caso.

01/04/2025

31/12/2025

Direccién Juridica y de
Transparencia

Modificaciones a los
procedimientos
formalizadas

0%
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= —
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Institucional

Coordinador Mtra. Maribel Aguilar Hernandez Directora de Administracién y Finanzas v

Jefa del Departamento de Recursos Humanos y
Financieros

\
Vocal 2 Ing. Gustavo Leal Martinez Jefe del Departamento de Suministro de Agua %

Vocal 1 C.P. Maria Alejandra Morales Castillo
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre: Dw{a“{: L_Uﬁf,m \}dm& 6‘OV\ZCEI\“€L.

Puesto: - T — N
Oectova Jurldica v de “Tvans pavendiar .
Fecha: 10 / 6t /2025

Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? S l

2. (Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capaciticién periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones?

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparciai y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros?

6. ¢Ha recibido instruccipnes claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltis\ eticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. (Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?_ A%

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante_es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPS

FIRM

TETP

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre;

Maria_ Aieundyn twaled CONT

DPT0_ROLYISYY thuwond v Tirapiou
Fecha: _{) /0T /_2028 )

Instrucciones: Marque la opcion que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre {C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? S

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? a

3. ¢Recibe informacién o capacitacién peri6dica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? A

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desemperfio
de sus funciones? B

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? __ ¢

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? #

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faitas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? &

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? i

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés CAPSET

Nombre: _
M A4 Ac. Loum‘((r l'cn-'m':o !Llernonaltl _
Puesto: _ I ' { _
Fecha: jo /| _opel 2017 '
Instrucciones: Marque la opciébn que mejor refleje su opinidén o experiencia.

Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de ia CAPSET? S {

2. ¢Considera que en su area de trabajo se promueven valores como Ia honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? s

3. ¢Recibe informacion o capacitacion periédica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? s

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? _¢f

5. ¢(Considera que las decisiones que se toman en su area se realj;an de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? S

8. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? s 7

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? 59

9. ¢Considera que el comportamientp,ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?_J5 )

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencién

De conflictos de interés dentro de la CAPSET? 7& ; l
@dea a'jl-bau Un ‘,,—,-c-rrﬂ) I c...L::r-./ ILJ’D y CoNPP* Z
FIRMA
.

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongaci6n Juéirez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victorla, Tamaulipas.
Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre;

Dam‘e\a ]29{4(23 SOQUECQYCI
AUK{\\'OY Ac&mir\{ﬂ‘l\r(l‘\'\'vn

Fecha: 1@ /_\® /2025
Instrucciones: Marque la opcion que mejor refleje su opinibn o experiencia.

Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? A

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capacitacion periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? A

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones?

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros?

6. ¢Ha recibido instrucciones ciaras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? A

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. ¢(Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? A

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? _#L '

; ; FIRMA
/

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juirez, Numero 329, Colonia

Alta Vista, Cd. Victoria, Tamautipas.
Teléfono: 8343080419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de interés CAPSET

Nombre:
MOQGL*{ Maday Hﬂnan&é‘? [c‘)?e?,

ﬂux?\}’ou Adminidedive.
Fecha: 1o / 84 / 25
Instrucciones: Marque la opcibn que mejor refleje su opinibn o experiencia.

Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? <\

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? A

3. ¢Recibe informacién o capacitacién periodica sobre ética pubiica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. (Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? __ A

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? A

6. ¢(Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? A

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? _j

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? _A

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencién
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? €5 fundy mend o Yo gue fovtalece \a

+/c~nsl>arenc%4. Canfunm ockacdam e qd el cowedo desem pero Tastitucional.

Y
P2y

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacion Ju&rez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre;

Ezanni {7Ber4d Beedarncz  AGu (A2

Puesto:
ADMU\\\S‘YLAT\«JO~

Fecha: 10 / Oc¢t/ 2025

Instrucciones: Marque la opciébn que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?
i

2. ;Considera que en su 4rea de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? St

3. ¢Recibe informacién o capacitacién periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? Sl

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? 3(

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? S

8. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? <=

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? =3

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? =]/

9. (Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? >/

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET‘?;JN/?( Inpart arte

FIRMA

s
]

L

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juérez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.
Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de interés CAPSET

Nombre:
Ponlo tsal Sancner Lo
Puesto:
Nowivi o Mdwinstatiug
Fecha: _\0 /ocx / 18
Instrucciones: Marque la opcion que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Codigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?
SN
2. (Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? &

3. ¢Recibe informacién o capacitacion periddica sobre ética pliblica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en e! desempefio
de sus funciones?

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? 4~

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? &

8. ;Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? K~

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?__p—

10. Desde su perspectiva, qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET?_ {

FIR

lo
C?n%“éf

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Ju&rez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343080419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre: (ifc A Olbedo doln Sieres Cacrizales

Puesto; CL\Q (o

Fecha:1p /1~ /20725
Instrucciones: Marque Ia opcion que mejor refleje su opinibn o experiencia.

Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1.

¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? &~

¢ Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? )

¢Recibe informacién o capacitacién periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? =

¢ Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? ™

¢ Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? (&

¢Ha recibido instrucciones claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? e

¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Ailta Vista, Cd. Victoria, Tamautipas.

Teléfono: 8343080419

De conflictos de interés dentro de la CAPSET? AN
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre: -—

\_)Qolli \A \‘;{\ CC&LJE‘(EJ\) GQ* 25 .
Puesto:

AT ST -
Fecha: /&1 /0 | z2c025—
Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su opinién o experiencia.
Escala sugerida: (A} Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Codigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?

2. ¢Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? A

3. ¢Recibe informacién o capacitacién periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? /-~

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? /5

5. ¢(Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? /4

8. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? A

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas

contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? cl

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faitas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? A

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?_A

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? /4

./

-
FIRMA
.

T

i/

/

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacion Ju&rez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victorla, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419

Tamanfinas




!-mff’am;uiipas g 0 CAPSET

Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés CAPSET

Nombre: '
Los © Verchn Soescer.

Puesto:
defe oo E‘ﬂm'tam@fﬂm o \nj;'m esjc(UC \U(CJ\ %n&o;\c.
Fecha: \6 /10 / 2¢ts

Instrucciones: Marque Ia opcidn que mejor refleje  su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? A

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capacitacion periddica sobre ética pubiica y responsabiiidades como
persona servidora publica? _ A

4. ¢(Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? A

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparciai y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? A

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? A

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? A\

10. Desde su perspectiva, (qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET?

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés CAPSET

Nombre:

Féqwc\c) f"\nc)h/gur'r E&A\Jac\,o
Tecnico Auxihou

Fecha:4ry 1 40 1 72 <,
Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca {E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? A

2. ¢Considera que en su area de traRajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capacitagion periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. ¢Sabe identificar qué sjtuaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones?

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros?

6. ¢(Ha recibido instruccignes claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puedfa\acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. ¢Considera que el comportamienfo ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es focﬁlecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET?

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juérez, Numero 329, Colonia

7

Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

NomPe 2 Ugtowo Leal MorXincz

Puesto:

TeFe DQQ‘\D SUV"\“\‘S‘*TQ 69 Ar_)ue\

Fecha: {0 / \0 / 2 4

Instrucciones: Marque Ia opcién que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como ia honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capacitacién periédica sobre ética publica y responsabiiidades como
persona servidora publica?

4. (Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones?

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? |

8. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posibie
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puet&a acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con falﬁa\s éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De confiictos de interés dentro de la CAPSET? AN

Fi

/4

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacion Jufirez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343080419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre:

CARLOS MANUEL JIMENEZ SiLva

Puesto:

DIRECADR. DE CPERACION v FRIAECIMIEWTO INSTITUCICIuA L

Fecha: 1® /QOCT / 2025

Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personai de la CAPSET?
(Al
2. (Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? (a)

3. ¢Recibe informacion o capacitacion periédica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? ¢ A)

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en e! desempefio
de sus funciones? (A)

5. ¢(Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? (a)

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? (A)

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? (A)

8. (Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? (A)

9. ¢(Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? (A)

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? (A)

Libramiento Emilio Portes Git y Prolongacién Juirez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamautipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre:
Hﬂﬁb&! QB.)fLaJ H'e_(nr‘_!\/\dé'?

Puesto:
’D'Wdﬁq_shﬁ._ﬂ‘cﬂm_mﬁfm 2 ¢ Fnenzas

Fecha: JO | pg/ 202s

Instrucciones: Marque la opcion que mejor refleje su opinibn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. g,CorK)ce el Codigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?

2. ¢Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? A

3. ¢Recibe informacién o Ccapacitacion periédica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica? &

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? A

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? A

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre coOmo actuar en caso de detectar un posibie
conflicto de interés? I

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? A

8. ¢(Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? A

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? A

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencién
De conflictos de interés dentro de |a CAPSET?_Es ‘CUﬁcb.maﬁal Cot que as

Aue Wmda @n sU mision e seyjip Pobito (on ’Han&ﬂ ACacyy,
(onfianza ¢ legitimidad. FIRMA

Libramiento Emilio Portes Gil ¥ Prolongacion Juérez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.
Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de interés CAPSET

Nombre:
Elfevec fhaled fooye Mdrguer
Puesto:

SVUADVRECTEN,  SYRAON(D
Fecha: j o0 [/ 0 | 2des”
Instrucciones: Marque la opcion que mejor refleje su opinidn o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? 74

2. ¢Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacion o capacitacién periddica sobre ética publica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? P’

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros?

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puedg acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés? '

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con falt@s éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET? ﬁ

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET?

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacion J z, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre: )
Coa CasiMa  Cacdi\lo

(\w'\\'\ A< éu: Conka\m\\éa d

Fecha: 16 /_@Gck/ 2025
Instrucciones: Marque la opci6n que mejor refleje su opinibn o experiencia.

Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre {C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cédigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET? _ A

2. ;Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia?

3. ¢Recibe informacién o capacitacion periddica sobre ética plblica y responsabilidades como
persona servidora publica? &

4. (Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? p.

5. ¢Considera que las decisiones que se toman en su area se realizan de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros? (5

6. ¢Ha recibido instrucciones claras sobre como actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés? _{\

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puede acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas é&ticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias? x

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?

10. Desde su perspectiva, ;qué tan importante es fortalecer la cultura de ética y prevenciéon
De conflictos de interés dentro de la CAPSET? A

FIRMA
SI(KA Cm&\r( \\'\ Ca < lN'.\\':i -

Libramiento Emilio Portes Gil ¥ Prolongacién Judrez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.
Teléfono: 8343060419
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Encuesta sobre Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés CAPSET

Nombre:

Ny Reén  lnavian Badghistd

ACw. PAavamsivadng
Fecha: {O /&t /1720095

Instrucciones: Marque la opcién que mejor refleje su opinién o experiencia.
Escala sugerida: (A) Siempre (B) Casi siempre (C) A veces (D) Casi nunca (E) Nunca

Puesto:

1. ¢Conoce el Cadigo de Etica y de Conducta aplicable al personal de la CAPSET?

2. (Considera que en su area de trabajo se promueven valores como la honestidad, legalidad,
imparcialidad y transparencia? _f\

3. ¢Recibe informacion o capacitacién periodica sobre ética ptblica y responsabilidades como
persona servidora publica?

4. ¢Sabe identificar qué situaciones pueden constituir un conflicto de interés en el desempefio
de sus funciones? _\

5. ¢Considera que ias decisiones que se toman en su area se reai}i&an de manera imparcial y
sin favorecer intereses personales, familiares o de terceros?

6. ¢Ha recibido instruccignes claras sobre cémo actuar en caso de detectar un posible
conflicto de interés?

7. ¢Conoce los mecanismos o instancias a las que puege acudir para denunciar conductas
contrarias a la ética o posibles conflictos de interés?

8. ¢Confia en que las denuncias relacionadas con faltas éticas o conflictos de interés se
atienden de manera confidencial y sin represalias?

9. ¢Considera que el comportamiento ético del personal contribuye a mejorar la confianza de
la ciudadania en la CAPSET?_;

10. Desde su perspectiva, ¢qué tan importante es fortalecer la cuitura de ética y prevencion
De conflictos de interés dentro de la CAPSET _

Libramiento Emilio Portes Gil y Prolongacién Juarez, Numero 329, Colonia
Alta Vista, Cd. Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 8343060419




ANEXO



‘ Tamaulipas a (\ CAPSET

Carta Compromiso

Yo € (LS Q\t@'&&@ 50&_6‘\\1\ Soocel servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los vuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibies sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumpiimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 79X de Sc@ de 2005

Atentamente

\éd?(”

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacidn Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




y £
H Tamaulipas g ) CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. _Edvovdg Pedviswer Tsivade servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO e Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco &tico y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el giie se observe un incumplimiento a los mismos

haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo antarior, estoy de acuerdo en que debera cefiir mi comportamiento a lo estabiecido
por los documentos mencionados en sl primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades sn que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_2 9 de Sep de 2075

Atentamente

e

/

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




-
! Tamaulipas g (‘ CAPSET

Carta Compromiso

Yo ¢ Qugtovo [eal Markinez servidor  puiblico
adscrito a la Comisién de Agua Potabie y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETD A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo estabiecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 29 de_09,_de 2.5

Atentamente

7

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




“'Tamaulipas g | 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a de de

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7.
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘-'Tamaulipas | @ . 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo . Jess Himber Gashllo Guiiejret servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamauilipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO e! Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de ia Funcion
Publica y el Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y Ia guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en gue deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_ Z4 de 09 de 2025

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘-'Tamaulipas g Recurscs Harawica () CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. HL}Q bey A?.- Sl ng andeZ sewidor  publico
adscrito a la Comisién de Aguz’Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,

MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a io establecido
por los documentos mencionados en e! primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a Z<| de &8 de 2025

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘,Tamaulipas e | o CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. /\/u,. 0L L:u LoLS lv/&"—rumo//w"lﬂ’L servidor publico

adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuaies establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi comoc a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas,az‘/ de 09 de 2028

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Vicloria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




l;.'l‘amaulipas g 1 | 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo ¢ _Moug mwjondig  Momied Castitle servidor  pliblico
adscrito a la Comision q% Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_Z4 de SEPT de 2025

Atentamente

dy,
|

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘-'Tamau!ipas g 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. Maogdly "/\(JLI(M Hﬂr nungd e {ﬂgf’7 servidor pablico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamauilipas,

MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrolioc de mi empleo, cargo o comisién, por lo cuai ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 24 de 694 de?C.

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacion Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, '1'amaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




.-'Tamaulipas 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. Donie\q REqQS SQQ\JQ&V a servidor plblico
adscritc a la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO e Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de ia Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS: asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberée cenir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_24 de_Sep de 2025

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




"Tamaulipas e 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. Pab\o lsal Sdnchez o servidor publico
adscrito a la Comisidn de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y et Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrolio de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_28 deSEP deolS

Atentamente

plo >
<t3@8‘rcca’z

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘.,Tamaulipas 9 - O CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. 4_’:{703"10“} ( 7 b?‘th J"l@lf /WCJ— /(]senricior ptiblico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO &} Cédigo de Ftica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamauiipas, aZélL dem dezg\.

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacion Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




"Tamaulipas | e 505 I~ O CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. _MOwQ teléan Uy A U'k\ e servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento de! Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndoio con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencicnados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_ 2.4 de 094 de 2015

Atentamente

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




l,Tamaulipas 9 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. /D auv | c\, ﬁ 5 + = \ (jn \ A CA AN ()eu’ Z.cA servidor publico
adscrito a la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO ¢ Cddigo de Etica de! Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

—
Cd. Victoria, Tamaulipas, a Z(-Lde SeP de 2075

Atenta nte

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




"Tamaulipas e | 05 0 CAPSET

Carta Compromiso

t / '
Yo C. RD\U ONe \_UC\‘:V'D\C{ZQ'J{Z QDQZ(\} \37— servidor publico
adscrito a la Cofision de Agua Potable Y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y el Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Comision.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 34 de de2 025 .

Atentamante
- r ..\\

N

Parque Bicentenario, Centro Gubernamental de Oficinas Piso 7,
Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘-'Tamaulipas g o CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. /£, fJZ PAlhorits Aol Sicen Cocry 741 < servidor publico
adscrito a la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Plblica y el Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de interés de la Comisién.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, azgy de o2 de 202 $~

Atentamente

% Gl gle ourn

Cafl—"

Parque Bicentenario, Centro Gubemamental de Oficinas Piso 7,

Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318




‘,Tamau!ipas e 0 CAPSET

Carta Compromiso

Yo C. OAQLOS MAMUEL Jimene? =i L yA servidor publico
adscrito a la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
MANIFIESTO que he LEIiDO Y COMPRENDIDO el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publicay el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido
por los documentos mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las
posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su
incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a_2¢ _de spfiemhvde 2028

Parque Bicentenario, Centro Gubemamental de Oficinas Piso 7,

Ampliacién Praxedis Balboa con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87083,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Tel: 834 107 8318
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o
‘ Tamaulipas Eliezer Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>

Valor del Mes de Septiembre

1 mensaje
Comite de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes 19 de septiembre de 2025 a
<eticayconducta.capset@tamaulipas.gob.mx> las 12:14 p.m.

Para: Eliezer Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>, Erick Alberto De fa Sierra Carrizales
<erick.delasierra@tamaulipas.gob.mx>, Carlos Manuel Jimenez Silva <carlos.jimenezs@tamaulipas.gob.mx>, Erika Castillo
Castillo <erika.castilloc@tamaulipas.gob.mx>, Gustavo Leal Martinez <gustavo.lealm@tamaulipas.gob.mx>, Juan Enrique
Cabrero Ramirez <juan.cabrero@tamaulipas.gob.mx>, Maria De Lourdes Herminio Hernandez
<maria.herminio@tamaulipas.gob.mx>, Maria Alejandra Morales Castillo <maria.moralesc@tamaulipas.gob.mx>, Pablo Isai
Sanchez Parra <pablo.sanchez@tamaulipas.gob.mx>, Maribe! Aguilar Hemandez <maribel.aguilar@tamaulipas.gob.mx>,
Maria Belen Garza Bautista <maria.garzab@tamaulipas.gob.mx>, Luis Ricardo Joachin Suarez
<luis.joachins@tamaulipas.gob.mx>

Buen dia compaieros, por medio del presente y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 de los
Lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades, les compartimos los
principios, reglas de integridad y valor del mes de Julio.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

AVISO DE PRIVACIDAD DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

El contenido de este mensaje por medio electrénico incluyendo datos, texto, imdgenes y/o enlaces a otros contenidos tiene el caracter de confidencial y de
uso exclusivo del Gobiemno del Estado de Tamaulipas, asi como de las personas y/o empresas a las que se dirige. No se considera oferta, propuesta o
acuerdo sino hasta que sea confirmado en documento por escrito que contenga la firma autégrafa del servidor publico auforizado legalmente para esta
operacion. El contenido es de caracter confidencial por lo cual no podra disiribuirse y/o difundirse por ningin medio sin la previa autorizacion del emisor
original. Si usted no es el destinalario se le prohibe su ulilizacion total o parcial para cualquier fin. Se pone a su disposicion el Aviso de privacidad del correo
electronico institucional en el siguiente enlace. El drbol que serviré para hacer el papel, tardard 7 afios en crecer. No imprimas este mensaje si no es

necesarno.

PRIVACY NOTICE OF THE INSTITUTIONAL ELECTRONIC MAIL OF THE GOVERNMENT OF THE STATE OF TAMAULIPAS

The content of this message by electronic means including data, text, images and / or links to other content is confidential and of exclusive use of the
Govermnment of the State of Tamaulipas, as well as of the persons and / or companies to which it is direct It is nol considered an offer, proposal or agreement
until it is confirmed in a wriften document containing the handwrilten signature of the public servant legally authorized for this operation. The content is
confidential so it can not be distributed and / or disseminated by any means without the prior authorization of the original issuer. If you are not the addressee,
you are forbidden to use it totally or partially for any purpose. The Privacy Notice of institutional mail is available at the following link The tree that will serve to

make the paper, will take 7 years to grow. Do not print this message if it is not necessary.

Puede consultar aqui el Aviso de Privacioad y Polilicas y Normas

@ Valor del mes de septiembre.docx
229K



T
. Tamaulipas Eliezer Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>

Valor del mes de octubre (comité de Etica)

Comite de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes 10 de octubre de 2025 a
<eticayconducta.capset@tamaulipas.gob.mx> las 12:36 p.m.
Para: Juan Enrique Cabrero Ramirez <juan.cabrero@tamaulipas.gob.mx>, Maria Belen Garza Bautista
<maria.garzab@tamaulipas.gob.mx>, Carlos Manuel Jimenez Silva <carlos jimenezs@tamaulipas.gob.mx>, Eliezer Azahed
Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>, Erick Alberto De la Sierra Carrizales
<erick.delasierra@tamaulipas.gob.mx>, Erika Castillo Castillo <erika.castilloc@tamaulipas.gob.mx>, Gustavo Leal Martinez
<gustavo.lealm@tamaulipas.gob.mx>, Luis Ricardo Joachin Suarez <luis.joachins@tamaulipas.gob.mx>, Maria De Lourdes
Herminio Hernandez <maria.herminio@tamaulipas.gob.mx>, Maria Alejandra Morales Castillo
<maria.moralesc@tamaulipas.gob.mx>, Maribel Aguilar Hemandez <maribel.aguilar@tamaulipas.gob.mx>, Pablo Isai
Sanchez Parra <pablo.sanchez@tamaulipas.gob.mx>, Erandi Lizbeth Hemandez Aguilar
<erandi.hernandez@tamaulipas.gob.mx>, Daniela Reyes Saavedra <daniela.reyes@tamaulipas.gob.mx>, Magaly Maday
Hernandez Lopez <magaly.hernandez@tamaulipas.gob.mx>, Eduardo Rodriguez Estrada
<eduardo.rodriguez@tamaulipas.gob.mx>

Buen dia compafieros, por medio del presente y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 de los .
Lineamientos para la integracién, organizacién, funcionamiento y evaluacién de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades, les compartimos los
principios, reglas de integridad y valor del mes de octubre.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

AVISO DE PRIVACIDAD DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

El contenido de este mensaje por medio electrénico incluyendo datos, texto, imégenes y/o enlaces a otros contenidos tiene el carécter de confidencial yde
uso exclusivo del Gobierno dei Estado de Tamaulipas, asi como de las personas y/o empresas a las que se dirige. No se considera oferta, propuesta o
acuerdo sino hasta que sea confirnado en documento por escrito que confenga la fimna autdgrafa del servidor publico autorizado legalmente para esta
operacién. El contenido es de carécter confidencial por lo cual no podré distribuirse y/o difundirse por ningin medio sin la previa autorizacion del emisor
original. Si usted no es el destinatario se le prohibe su ufilizacion total o parcial para cualquier fin. Se pone a su disposicién el Aviso de privacidad del correo

electronico institucional en el siguiente enlace. El drbol que servird pars hacer el papel, lardara 7 afios en crecer. No imprimas este mensaje si no es

necesario.

PRIVACY NOTICE OF THE INSTITUTIONAL ELECTRONIC MAIL OF THE GOVERNMENT OF THE STATE OF TAMAULIFAS

The content of this message by electronic means including data, text, images and / or links to other content is confidential and of exclusive use of the
Government of the Stale of Tamaulipas, as well as of the persons and / or companies to which it is direct It is not considered an offer, proposal or agreement
until it is confirmed in a written document containing the handwritten signature of the public servant legally authorized for this operation. The content is
confidential so it can not be distributed and / or disseminated by any means without the prior authorization of the original issuer. If you are not the addressee,
Yyou are forbidden to use it totally or partially for any purpose. The Privacy Notice of institutional mail is available at the following link The tree that will serve fo

make the paper, will take 7 years to grow. Do not print this message if it is not necessary.

Puede consultar aqui el Aviso de Privacidad y Politicas y Normas

i Valor mes de octubre.docx
4 32K



o
‘ Tamaulipas Eliezer Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>

Valor del Mes de Noviembre 2025

Comite de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes 3 de noviembre de 2025 a
<eticayconducta.capset@tamaulipas.gob.mx> las 12:05 p.m.
Para: Juan Enrique Cabrero Ramirez <juan.cabrero@tamaulipas.gob.mx>, Maribel Aguilar Hernandez
<maribel.aguilar@tamaulipas.gob.mx>, Carlos Manuel Jimenez Silva <carlos.jimenezs@tamaulipas.gob.mx>, Eliezer
Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>, Gustavo Leal Martinez <gustavo.lealm@tamaulipas.gob.mx>,
Maria De Lourdes Herminio Hernandez <maria.herminio@tamaulipas.gob.mx>, Maria Alejandra Morales Castillo
<maria.moralesc@tamaulipas.gob.mx>, Pablo Isai Sanchez Parra <pablo.sanchez@tamaulipas.gob.mx>, Erika Castillo
Castillo <erika.castilloc@tamaulipas.gob.mx>, Erick Alberto De la Sierra Carrizales <erick.delasierra@tamaulipas.gob.mx>,
Luis Ricardo Joachin Suarez <luis.joachins@tamaulipas.gob.mx>, Maria Belen Garza Bautista
<maria.garzab@tamaulipas.gob.mx>, Eduardo Rodriguez Estrada <eduardo.rodriguez@tamaulipas.gob.mx>, Daniela Reyes
Saavedra <daniela.reyes@tamaulipas.gob.mx>, Erandi Lizbeth Hernandez Aguilar <erandi.hemandez@tamaulipas.gob.mx>,
Magaly Maday Hernandez Lopez <magaly.hemandez@tamaulipas.gob.mx>

Buen dia comparieros, por medic del presente y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 de los
Lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacién de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades, les compartimos los
principios, reglas de integridad y valor del mes de noviembre.

Sin otro particular, ies envio un cordial saludo.

AVISO DE PRIVACIDAD DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

El contenido de este mensaje por medio electronico incluyendo datos, texto, imagenes y/o enlaces a olros contenidos tiene el caracter de confidencial y de
uso exclusivo del Gobierno del Estado de Tamaulipas, asi como de las personas y/o empresas a las que se dirige. No se considera oferta, propuesta o
acuerdo sino hasta que sea confirmado en documento por escrilo que contenga la firma autografa del servidor publico autorizado legalmente para esta
operacion. El contenido es de caracter confidencial por lo cual no podra distribuirse y/o difundirse por ningin medio sin la previa autorizacion del emisor
original. Si usted no es el destinatario se le prohibe su utilizacion total o parcial para cualquier fin. Se pone a su disposicion el Aviso de privacidad def correo
electrénico institucional en el siguiente enlace. El arbol que servira para hacer el papel, lardara 7 afos en crecer. No imprimas este mensaje si no es

necesano.

PRIVACY NOTICE OF THE INSTITUTIONAL ELECTRONIC MAIL OF THE GOVERNMENT OF THE STATE OF TAMAULIPAS

The content of this message by electronic means including dala, text, images and / or links to other content is confidential and of exclusive use of the
Government of the Stale of Tamaulipas, as well as of the persons and / or companies to which it is direct It is not considered an offer, proposal or agreement
until it is confirmed in a wrlten document containing the handwritten signature of the public servant legally authorized for this operation. The content is
confidential so it can not be distributed and / or disseminated by any means without the prior authorization of the original issuer. If you are not the addressee,
you are forbidden to use it totally or partially for any purpose. The Privacy Notice of institutional mail is available at the following link The tree that will serve to

make the paper, will take 7 years to grow. Do not print this message if it is not necessary.

Puede consultar aqui el Aviso de Privacicad y Poiiticas y Mormas

ﬂ]_»] \2/g:<or del mes de noviembre.docx



Rty
‘ Tamaulipas Eliezer Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>

Valor del Mes de Diciembre 2025

Comite de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes 1 de diciembre de 2025 a
<eticayconducta.capset@tamaulipas.gob.mx> las 6:20 p.m.
Para: Juan Enrique Cabrero Ramirez <juan.cabrero@tamaulipas.gob.mx>, Maribel Aguilar Hernandez
<maribel.aguilar@tamaulipas.gob.mx>, Carlos Manuel Jimenez Silva <carlos.jimenezs@tamaulipas.gob.mx>, Eliezer
Azahed Anaya Marquez <eliezer.anaya@tamaulipas.gob.mx>, Gustavo Leal Martinez <gustavo.lealm@tamaulipas.gob.mx>,
Maria De Lourdes Herminio Hernandez <maria.herminio@tamaulipas.gob.mx>, Maria Alejandra Morales Castillo
<maria.moralesc@tamaulipas.gob.mx>, Pablo Isai Sanchez Parra <pablo.sanchez@tamaulipas.gob.mx>, Erika Castillo
Castillo <erika.castilloc@tamaulipas.gob.mx>, Erick Alberto De la Sierra Carrizales <erick.delasierra@tamaulipas.gob.mx>,
Luis Ricardo Joachin Suarez <luis.joachins@tamaulipas.gob.mx>, Maria Belen Garza Bautista
<maria.garzab@tamaulipas.gob.mx>, Erandi Lizbeth Hernandez Aguilar <erandi.hernandez@tamaulipas.gob.mx>, Daniela
Reyes Saavedra <daniela.reyes@tamaulipas.gob.mx>, Eduardo Rodriguez Estrada
<eduardo.rodriguez@tamaulipas.gob.mx>, Magaly Maday Hernandez Lopez <magaly.hernandez@tamaulipas.gob.mx>,
Dayane Lucero Vazquez Gonzalez <dayane.vazquez@tamaulipas.gob.mx>

Buen dia compafieros, por medio del presente y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 de los .
Lineamientos para la integracidn, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades, les compartimos los
principios, reglas de integridad y valor del mes de noviembre.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

AVISO DE PRIVACIDAD DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

£l contenido de este mensaje por medio electrénico incluyendo datos, texto, imagenes y/o enlaces a olros contenidos tiene el caracter de confidencial y de
uso exclusivo del Gobierno def Estado de Tamaulipas, asi como de las personas y/o empresas a las que se dirige. No se considera oferta, propuesta o
acuerto sino hasta que sea confirmado en documento por escrito que contenga la fima autografa del servidor publico autorizado legalimente para esta
operacién. El contenido es de cardcter confidencial por lo cuaf no podré distribuirse y/o difundirse por ningin medio sin la previa autorizacion del emisor
original. Si usted no es el destinatario se le prohibe su utilizacion total o parcial para cualquier fin. Se pone a su disposicion el Aviso de privacidad del correo

electronico inslitucional en el siguiente enlace. El arbol que serviré para hacer el papei, tardaré 7 afios en crecer. No imprimas este mensaje si no es

necesario.

PRIVACY NOTICE OF THE INSTITUTIONAL ELECTRONIC MAIL OF THE GOVERNMENT OF THE STATE OF TAMAULIPAS

The content of this message by electronic means including data, text, images and / or links to other content is confidential and of exclusive use of the
Government of the State of Tamaulipas, as well as of the persons and / or companies to which it is direct It is not considered an offer, proposal or agreement
until it is confirmed in a written document containing the handwritten signafure of the public servant legally authorized for this operation. The content is
confidential so it can not be distributed and / or disseminated by any means without the prior authorization of the original issuer. If you are not the addressee,
you are forbidden to use it totally or partially for any purpose. The Privacy Notice of institutional mail is available at the following link The tree that will serve to

make the paper, will take 7 years to grow. Do not print this message if it is not necessary.

Puede consultar aqui el Aviso de Privacidad y Politicas y Normas

) g:‘lgr del mes de diciembre.docx
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Tamaulipas

-\T'ﬁ’n\tr‘tli

EL COMITE DE ETICA DE LA CAPSET TE EXHORTA
VIANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO ETICO 3

RESPETUOSO. Y PARA ASEGURAR ESTO, PONE A

11l DISPOSICION EL BUZON DE QUEJAS, FL COBRED
ELECTRONIC

eticavconducta.capset@tamaulipas.gob.mx_, O

BIEN DE MANERA PRESENCIAL CON ALGUN
MIEMBRO DEL COMITE, PARA AS{ PODEE
ATENDER Y RESOLVER CUALQUIER INQUIETUD O
DENUNCIA RELACIONADA CON  CONDUCTAS
INAPROPIADAS O VIOLACIONES A NUESTRED
CODIGO BE CONDUTTA.







